Zatacznik Nr 2 do UMOWY NI ..., /SZ/K/2023

ZADANIA KIEROWNIKA SZPITALNEGO ODDZIAtU RATUNKOWEGO
Pabianickiego Centrum Medycznego Sp. z 0.0.

zatgcznik do Umowy Nr .....ecvveveevveeeneee. /SZ/K/2023 Z dNia v 2023

roku o udzielanie $wiadczen zdrowotnych zawartej pomiedzy:

Pabianickim Centrum Medycznym Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul. Jana Pawta Il nr 68, 95-200
Pabianice wpisang do rejestru pod nr KRS: 0000330633, ktérej akta rejestrowe prowadzi Sgd
Rejonowy dla tédz - Srédmiescie w todzi, XX Wydziat Krajowego Rejestru Sadowego,
posiadajgcg numer NIP 731-200-23-95, REGON 100682491, wysokos¢ kapitatu zaktadowego
69 954 900,00 zt w imieniu ktdérej wystepuje:

- dr n. ekon. Witold Olszewski - Prezes Zarzadu

zwang dalej Zleceniodawcgy,

Zleceniobiorca

tacznie dalej zwanymi Stronami

0 nastepujacej tresci:

ZASADY WSPOLPRACY
81

1. Kierownik Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego (dalej: Kierownik) scisle wspdtpracuje z
personelem Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego (dalej: SOR).

2. Zadania, uprawnienia i odpowiedzialnosci wymienione w niniejszym zatgczniku
przypisane sg w pierwszej kolejnosci do Kierownika i to do niego nalezy ewentualne
delegowanie ich na zastepujgcy go personel.

3. Kierownik realizuje zadania poprzez wspodtprace z Zarzadem, Dyrekcjg, kierownikami

komoérek organizacyjnych i pracownikami na samodzielnych stanowiskach pracy.
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Kierownik wspodtpracuje z podmiotami i osobami fizycznymi Swiadczgcymi ustugi
medyczne na rzecz Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego.

W celu prawidtowej realizacji ustug medycznych Kierownik koordynuje czynnosci
wykonywane i ich terminowos¢.

Kierownik dba o pozytywng atmosfere w zespole bez wzgledu na forme zatrudnienia
poszczegdlnych cztonkdéw zespotu.

Kierownik z poszanowaniem godnosci osobistej odnosi sie do kazdego pracownika
niezaleznie od jego miejsca w hierarchii Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego, takze w

sytuacjach konfliktowych, przy petnym zachowaniu praw Kierownika.

§2

Kierownik zawiadamia bezzwtocznie Zarzad, Dyrekcje, o kazdym:

wykroczeniu przeciwko ustalonym zasadom etyki lekarskiej, pielegniarskiej i prawom
pacjenta,
przypadku, co do ktérego zachodzi podejrzenie wystgpienia btedu w sztuce lekarskiej,

przypadku, co do ktérego zachodzi podejrzenie, iz jest wynikiem przestepstwa.

ORGANIZACIJA PRACY SZPITALNEGO ODDZIAtU RATUNKOWEGO

UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
§3

W zakresie organizacji udzielania swiadczen zdrowotnych Kierownik zobowigzany jest:

1.
2.

zabezpieczy¢ ciggtosc i kompleksowos¢ swiadczern medycznych,

sprawowacé nadzér merytoryczny nad realizowanymi procesami leczniczymi w czasie
swojej obecnosci w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym oraz podczas petnienia
gotowosci,

koordynowaé prawidiowg organizacje procesu diagnostyczno-terapeutycznego
wszystkich pacjentéw w kierowanej komérce,

skutecznie i efektywnie realizowaé¢ zawarte przez Zleceniodawce umowy z
Narodowym Funduszem Zdrowia i innymi podmiotami na $wiadczenie ustug

medycznych w zakresie dotyczgcym Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego,
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5. omawia¢ z lekarzami sSwiadczacymi ustugi medyczne w Szpitalnym Oddziale
Ratunkowym stan zdrowia pacjentéw przebywajgcych w Szpitalnym Oddziale
Ratunkowym, uzgadnia¢ rozpoznania, zakres badan diagnostycznych, dziatan
terapeutycznych i ordynowanie lekéw zgodnie z receptariuszem obowigzujagcym w
PCM Sp. z o.0.

6. wskaza¢ osoby odpowiedzialne za chorych przebywajgcych w poszczegdlnych salach
Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego.

7. nadzorowaé realizacje obowigzujagcego w PCM Sp. z o0.0. programu w zakresie

zapobiegania zakazeniom szpitalnym.

84

W zakresie organizacji i funkcjonowania Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego Kierownik

zobowigzany jest:

1. zapoznaé sie z uprawnieniami i kwalifikacjami pracownikéw i oséb swiadczgcych
ustugi medyczne na rzecz Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego,

2. znalé i przestrzegaé regulacje wewnetrzne i zewnetrzne konieczne do realizacji
zleconych zadann w tym dotyczace:

— obiegu dokumentéw,

— ochrony danych osobowych,

— praw pacjenta,

— dokumentacji medycznej,

— orzecznictwa lekarskiego,

3. organizowac prace Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego w sposéb umozliwiajgcy
najefektywniejsze wykorzystanie czasu na realizacje powierzonych zadan przy Scistej
wspotpracy z pielegniarkg oddziatowg oraz osobami swiadczgcymi ustugi w formie
umoéw cywilnoprawnych,

4. sporzadzi¢ lub nadzorowaé sporzadzanie sprawozdawczosci, analiz i zestawien
na potrzeby Zleceniodawcy i uprawnionych instytucji,

5. na biezgco przekazywa¢ dokumenty do witasciwych komoérek (np. faktury, listy

obecnosci, harmonogramy realizacji ustug, wnioski urlopowe, historie choroby itp.),
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6. znac, przestrzegac i nadzorowac przestrzegania przez pracownikow obowigzujgcych
w PCM Sp. z o.0., regulamindw, instrukcji, zarzgdzen i komunikatéw wydawanych
przez Zleceniodawce,

7. uczestniczy¢ w:

a) odprawach wyznaczonych przez Zarzad, Dyrektora ds. Lecznictwa lub jego
Zastepce,

b) zespotach doradczych powotanych przez Zarzad,

c) obowigzkowych szkoleniach organizowanych przez PCM Sp. z o0.0.,

8. realizowad wnioski i zalecenia pokontrolne.
§5

1. Kierownik jest zobowigzany pozostawa¢ w kontakcie telefonicznym ze Szpitalnym
Oddziatem Ratunkowym, a w sytuacjach uzasadnionej potrzeby przyby¢ do Szpitala
na wezwanie Zarzadu, Dyrektora ds. Lecznictwa lub innych uprawnionych osdb.

2. Lekarz zastepujacy Kierownika Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego w czasie jego
nieobecnosci (spowodowanej chorobg, urlopem, innej kwalifikowanej nieobecnosci)

przejmuje jego obowigzki, uprawnienia i odpowiedzialnos¢.

DOKUMENTACJA MEDYCZNA
§6

W zakresie organizacji dokumentowania realizacji Swiadczen opieki zdrowotnej Kierownik

Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego zobowigzany jest nadzorowac i kontrolowaé:

1. prowadzenie dokumentacji medycznej i statystycznej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa w tym wymogami ptatnika ustug i zarzgdzeniami Zleceniodawcy,

2. przechowywanie i udostepnianie dokumentacji medycznej,

3. przekazywanie dokumentacji medycznej do Dziatu Statystyki i Wspdtpracy z NFZ,

4. wprowadzanie danych do dokumentacji medycznej prowadzonej w formie

elektronicznej w zakresie udzielonego upowaznienia,
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5.

terminowos¢ przekazywania do Dziatu Statystyki i Wspdtpracy z NFZ niezbednych
informacji i dokumentéw zwigzanych z rozliczeniami z Narodowym Funduszem
Zdrowia,

stosowanie programoéw informatycznych w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym oraz
posiadac¢ umiejetnos¢ postugiwania sie nimi i wprowadzania danych do systemoéw

zgodnie z zakresem udzielonego upowaznienia.

PACJENT
§7

W zakresie organizacji opieki nad pacjentem Kierownik zobowigzany jest zadbac o:

bezpieczenstwo pacjentow,

poszanowanie praw osobistych pacjentow i prawa do intymnosci,

przygotowanie pisemnego wyjasnienia do Zarzadu, Dyrektora ds. Lecznictwa w celu
udzielenia odpowiedzi na ztozong przez pacjenta, opiekuna prawnego skarge

dotyczaca organizacji pracy, procesu leczenia lub personelu medycznego.

PERSONEL
§8

Kierownik Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego sprawuje nadzér nad personelem
zatrudnionym w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym.
Kierownik koordynuje realizacje zadan lekarzy w SOR a przy wspodtpracy pielegniarki
oddziatowej — réwniez zadan $Sredniego i nizszego personelu medycznego.
W zakresie spraw pracowniczych i umow cywilnoprawnych Kierownik zobowigzany
jest:

a) udziela¢ pracownikom Zespotu i osobom $wiadczagcym ustugi medyczne

w formie uméw cywilnoprawnych informacji i wyjasnien dotyczacych

realizowanych zadan,
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b)

c)

d)

f)

g)

uzgadnia¢ z catym Zespotem SOR terminy przerw w realizacji ustug (osoby
kontraktowe/wykorzystywania urlopéw wypoczynkowych (personel na
umowach o prace) oraz nadzorowac ich wykorzystanie w ustalonym czasie,
przed rozpoczeciem nowego okresu rozliczeniowego  planowacd
w porozumieniu z catym Zespotem, nieobecnosci zwigzane z:
- podnoszeniem kwalifikacji wynikajgcych z przepiséw dla podlegtych grup
zawodowych,
- szkoleniami i kursami organizowanymi przez PCM Sp. z o.0.
- urlopami wypoczynkowymi, w taki sposdb, aby nie powodowaty zaktdcen
w realizacji biezagcych zadan w kierowanej komérce,
uktadac dla lekarzy Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego harmonogramy pracy i
harmonogramy realizacji ustug na caty okres rozliczeniowy zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami oraz dokonac ostatecznego
rozliczenia czasu pracy i wykonywanych ustug na koniec okresu
rozliczeniowego,
rozwigzywacé lub pomagac¢ w rozwigzywaniu konfliktdw oraz spraw spornych
powstatych wewnatrz komérki i w stosunkach z osobami z zewnatrz,
powiadomi¢ Zarzad, Dyrektora ds. Lecznictwa o podejrzeniu wystepowania
mobbingu,
zgtasza¢ wypadki przy pracy Zarzadowi, Dyrektorowi ds. Lecznictwa
i Inspektorowi BHP,
zezwolié na podjecie pracy lub swiadczenia ustug tylko osobie, ktéra ma:
— aktualng i podpisang umowe o prace lub na $wiadczenie ustug,
— wazne zaswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na wskazanym stanowisku lub swiadczenia ustug
w okreslonym w umowie zakresie,
— przeszkolenie BHP wstepne, na stanowisku pracy oraz okresowe
wynikajgce z ogdlnie obowigzujgcych w tym zakresie przepisdow,
— aktualne ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu
prowadzenia dziatalnosci leczniczej (dotyczy oséb na umowach

cywilnoprawnych).
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§9

W zakresie ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji Kierownik zobowigzany jest:

1.

2.

pogtebia¢ swoje kwalifikacje zawodowe i administracyjne poprzez samoksztatcenie
oraz uczestnictwo w kursach, naradach i szkoleniach,

czuwac nad statym i systematycznym szkoleniem podlegtego personelu.

GOSPODAROWANIE MIENIEM SZPITALNEGO ODDZIAtU RATUNKOWEGO

§10

W zakresie administracyjno-gospodarczym Kierownik jest zobowigzany:

1.

sporzadzi¢ lub nadzorowaé sporzadzanie rocznych plandéw zaopatrzenia, przeglagdéw
technicznych, modernizacji i remontéw wg zasad i terminéw okreslonych przez
Zarzad, Dyrektora ds. Lecznictwa,

dbac¢ o catos¢ i utrzymanie w nalezytym stanie sprzetu, aparatury oraz wyposazenia
zarbwno medycznego jak i gospodarczego, uczestniczy¢ wraz z pielegniarka
oddziatowg w zaplanowanych przez Zarzad inwentaryzacjach (np. sprzetu, lekéw
itp.),

zadbaé o wykorzystanie urzadzen i aparatury bedacej w dyspozycji komorki zgodnie
z instrukcjami obstugi,

zgtaszac wszelkie usterki i braki do wtasciwych komérek organizacyjnych,

nadzorowac aby w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym stosowano zasady oszczednosci
i gospodarnosci na kazdym odcinku pracy,

analizowac koszty wystepujace w kierowanej komdrce w oparciu o materiaty z Dziatu
Finansowo-Ksiegowego,

dba¢d o state utrzymanie Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego w nalezytym stanie pod
wzgledem sanitarno-higienicznym i porzgdkowym,

wdrazac kontrole zarzgdczg w zakresie monitorowania celdw i zadan oraz zarzadzania

ryzykiem w kierowanej komodrce organizacyjne;j.
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9. Czas pracy, sprzet, urzadzenia, aparature oraz materiaty znajdujace sie w Zespole
osoba kierujgca wraz z jemu podlegtym personelem wykorzystuje tylko i wytgcznie do

wypetnienia zadan wynikajacych z regulaminéw PCM Sp. z 0. o.

GOSPODAROWANIE LEKAMI
§11

W zakresie gospodarki lekiem Kierownik Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego zobowigzany

jest:

1. wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng za przechowywanie, ewidencjonowanie
i dokumentowanie wydawanych srodkéw odurzajgcych i silnie dziatajgcych,

2. nadzorowad prawidtowos¢ przechowywania, ewidencjonowania i dokumentowania
wydawanych srodkéw odurzajgcych i silnie dziatajgcych,

3. kontrolowac i podpisywa¢ zamodwienia na leki, materiaty opatrunkowe zgodnie
z obowigzujgcym w PCM Sp. z 0.0. receptariuszem,

4. w przypadku koniecznosci zastosowania lekéw nie objetych receptariuszem badz
badan nie objetych umowa z podmiotem wykonujacym badania diagnostyczne nalezy
wystgpi¢ do Zarzadu z wnioskiem o zgode na zlecenie wskazanego leku lub badania

diagnostycznego.

UPRAWNIENIA OSOBY KIERUJACEJ SZPITALNYM ODDZIAtEM RATUNKOWYM
§12

Kierownik ma uprawnienia do:

1. uzyskania od Zarzadu, Dyrektora ds. Lecznictwa i wifasciwych komérek
organizacyjnych niezbednych informacji do prawidtowego wykonywania zadan przez
kierowang komérke organizacyjng,

2. stawiania wymagan, aby decyzje i polecenia dotyczgce dziatalnosci komorki,
podlegtych pracownikéw byty przekazywane z zachowaniem drogi stuzbowej,

3. podejmowania decyzji w sprawach:
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— organizacji pracy i jej podziale,

— zezwolenia na opuszczenie przez podlegtych pracownikéw stanowiska
stuzbowego w godzinach pracy zgodnie z zasadami obowigzujgcymi
w PCM Sp. z 0.0,

— udzielania urlopéw wypoczynkowych zgodnie z wcze$niejszymi ustaleniami
lub wyrazania zgody na zmiane termindw wykorzystania urlopu pod
warunkiem zabezpieczenia ciggtosci pracy,

— udzielanie zwolnien od pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

— wprowadzanie w uzasadnionych przypadkach zmian w ustalonym
harmonogramie pracy,

4. wystepowanie do Zarzgdu PCM Sp. z 0.0. z wnioskami w sprawie:

a) przyjmowania i zwalniania pracownikow,

b) zmiany stanowiska i wynagrodzenia,

c) wyptaty wynagrodzenia za dodatkowe czynnosci,

d) nagradzania i karania,

e) usprawnienia organizacji pracy, liczby stanowisk pracy, rodzaju kwalifikacji
zawodowych w celu szybkiej, sprawnej i rzetelnej realizacji zadan,

f) uczestnictwa w kursach i szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje zawodowe,

5. przekazywania czesci swoich obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci podlegtym
pracownikom w zakresie nie naruszajgcym ustalonego w PCM Sp. z 0.0. porzadku,
6. odmowy wykonania polecenia sprzecznego z przepisami prawa lub normami

etycznymi.

ODPOWIEDZIALNOSC
§13

Kierownik ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1. leczenie chorych w kierowanej komdrce organizacyjnej,
2. sprawne funkcjonowanie Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego pod wzgledem

medycznym i organizacyjnym,
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3. catodobowe zabezpieczenie pracy Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego pod wzgledem
organizacyjnym i wymagan kwalifikacyjnych w celu wykonania zadan okres$lonych dla
kierowanej komérki organizacyjnej,

4. wykonywanie zadan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami
wewnatrzzaktadowymi,

5. realizacje zadan pokontrolnych,

6. rzetelne opracowywanie sprawozdan, analiz i wszelkich materiatow informacyjnych
przygotowanych w kierowanej komdrce organizacyjnej na uzytek Zarzadu, Dyrektora
ds. Lecznictwa oraz uprawnionych instytucji,

7. prowadzenie, przechowywanie i udostepnianie dokumentacji medycznej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

8. przestrzeganie i nadzorowanie przestrzegania tajemnicy zawodowej, przepiséw
o ochronie danych osobowych i praw pacjenta,

9. stosowanie i przestrzeganie obowigzujacych przepisbw prawa i przepiséw

wewnatrzzaktadowych oraz zapoznawanie z nimi podlegtych pracownikéw.

Zleceniodawca Zleceniobiorca
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