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I POSTANOWIENIA OGOLNE

. PODSTAWY DZIALANIA PABIANICKIEGO CENTRUM MEDYCZNEGO SP. Z 0.0.

1. Pabianickie Centrum Medyczne spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia zostalo

utworzone przez Gmine Miejska Pabianice.

2. Siedziba Spotki miesci sie w Pabianicach (95 — 200) przy ul. Jana Pawtla II 68.

3. Spétka zarejestrowana w Sadzie Rejonowym Lk6dZz - Srédmiescie, Sad

Gospodarczy, XX Wydziat KRS pod numerem KRS 0000330633

4. Pabianickie Centrum Medyczne Sp. z 0.0. wpisane zostalo do rejestru podmiotow

wykonujacych dzialalnos¢ lecznicza pod numerem ksiegi rejestrowej
000000023602

5. Pabianickie Centrum Medyczne Sp. z o.0. prowadzi dzialalnos¢ medyczng

w zakresie:
1) Szpital im. E. Biernackiego - REGON 100682491-00026
2) Centrum Medycznej Opieki Pozaszpitalnej - REGON 100682491- 00040

3) Ambulatoryjna Opieka Medyczna Z Centrum Diagnostyki

REGON 100682491-00033

Spoétka dziatajaca pod firma Pabianickie Centrum Medyczne Spoétka z ograniczong

odpowiedzialnoscia - zwana w dalszej czeSci PCM lub Spolka dziatla w szczegolnosci

na podstawie:

1.

Aktu zalozycielskiego spotki z dnia 28 kwietnia 2009 roku (podpisanego przed
notariuszem Dariuszem Kupisem za Repertorium A nr 2349/2009)
ze zmianami. Tekst jednolity na dzien 10 lipca 2017 roku,

Ustawy 2z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnoSci leczniczej
ze zmianami,

Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spotek handlowych
ze zmianami,

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o sSwiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkoéw publicznych ze zmianami,

Ustawy z dnia 6 listopada 2008 roku o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta ze zmianami,

Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci ze zmianami,

Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych ze zmianami,

tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego
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8.

Innych aktow prawnych dotyczacych ochrony zdrowia i organizacji podmiotow
wykonujacych dzialalno$¢ lecznicza oraz przepisow wydanych na ich

podstawie.

2. WYKAZ ZAGADNIEN OPISANYCH W REGULAMINIE ORGANIZACYJNYM

Niniejszy Regulamin Organizacyjny, zwany w dalszej czesci "Regulaminem" okresla

organizacje i porzadek procesu udzielania swiadczen zdrowotnych, a w szczegolnosci:

1.

A T o

Nazwe podmiotu,

Cele i zadania podmiotu,

Strukture organizacyjna zaktadu leczniczego,

Rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych Swiadczen zdrowotnych,
Miejsce udzielania swiadczen zdrowotnych,

Przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych, 2z zapewnieniem
wlasciwej dostepnosci i jakosci tych swiadczen w jednostkach lub komoérkach
organizacyjnych zakladu leczniczego,

Organizacje i zadania poszczegbélnych jednostek lub komorek organizacyjnych
zakladu leczniczego oraz warunki wspoldziatania tych jednostek lub komorek
dla zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania podmiotu pod
wzgledem  diagnostyczno-leczniczym,  pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym
i administracyjno-gospodarczym,

Warunki wspoldzialania z innymi podmiotami wykonujacymi dzialalnosc
lecznicza w zakresie zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia,
pielegnacji i rehabilitacji pacjentow oraz ciaglosci przebiegu procesu udzielania
Swiadczen zdrowotnych,

Wysokos¢ oplaty za udostepnienie dokumentacji medycznej ustalonej
w sposOob okreslony w art. 28 ust. 4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 roku

o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta,

10.0Organizacje procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych w przypadku

pobierania optat,

11.Wysokos¢ optaty za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres dluzszy niz

72 godziny od oséb lub instytucji uprawnionych do pochowania zwlok na
podstawie ustawy z dnia 31 stycznia 1959 roku o cmentarzach i chowaniu
zmarlych ze zmianami oraz od podmiotéw, na zlecenie ktérych przechowuje sie

zwloki w zwiazku z toczacym si¢ postepowaniem karnym,

tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego
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12.Wysokos¢ oplat za sSwiadczenia zdrowotne, ktére moga byc¢, zgodnie
z przepisami ustawy lub przepisami odrebnymi, udzielane za czesciowa albo
catkowita odptatnoscia,

13.Sposob  kierowania  jednostkami lub  komoérkami = organizacyjnymi

przedsiebiorstwa podmiotu.

3. DEFINICJE
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1. Kierowniku Podmiotu - nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Zarzadu
Pabianickiego Centrum Medycznego Sp. z o0.0.;

2. Komoérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ najmniejsza jednostke
organizacyjna wyodrebniona w strukturze organizacyjnej Pabianickiego
Centrum Medycznego Sp. z o.0. ;

3. Jednostce organizacyjnej - nalezy przez to rozumiec jednostke w ktorej skiad
wchodzi jedna badz wiecej komorek organizacyjnych;

4. Swiadczeniu zdrowotnym - nalezy przez to rozumieé¢ dzialania shuzace
zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz inne dziatania
medyczne wynikajace z procesu leczenia lub przepisow odrebnych
regulujacych zasady ich wykonywania;

5. Zakladzie leczniczym - nalezy przez to rozumie¢ zespot skladnikow
majatkowych, za pomoca ktorego podmiot leczniczy wykonuje okreslony rodzaj

dziatalnosci lecznicze;j.

II CELE I ZADANIA PCM Sp. z o.0.

1. CEL PABIANICKIEGO CENTRUM MEDYCZNEGO SP. Z 0.0.
Celem PCM jest prowadzenie dziatalnosci leczniczej polegajacej na:

1. Swiadczeniu ushug zdrowotnych shuzacych zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu, poprawie i promocji zdrowia, na poziomie aktualnych
standardéw i procedur medycznych, stale podnoszenie jakosci swiadczonych
ushug;

2. Przygotowaniu os6b do zawodu medycznego i ksztalcenie osob wykonujacych
zawod medyczny na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

3. Uczestniczeniu w prowadzeniu i realizacji programéw naukowych, prac
badawczo — rozwojowych i eksperymentalnych w powiazaniu z udzielaniem

Swiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia;

tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego
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4. Realizacji programow zdrowotnych;

5.

Prowadzeniu innej dzialalnosci zgodnej z Aktem zatozycielskim Spoéiki.

2. ZADANIA PABIANICKIEGO CENTRUM MEDYCZNEGO SP. Z 0O.0.

Do podstawowych zadani PCM nalezy udzielanie $wiadczen zdrowotnych

zwiazanych w szczegolnosci z:

1.

R

© ® N o

Badaniem i poradg lekarska;

Leczeniem;

Badaniem i terapia psychologiczna;

Rehabilitacja lecznicza;

Opieka nad kobieta ciezarng i jej plodem, porodem, pologiem, oraz nad
noworodkiem;

Opieka nad zdrowym dzieckiem;

Badaniem diagnostycznym, w tym analityka medyczna;

Pielegnacja chorych;

Pielegnacja niepelnosprawnych i opieka nad nimi;

10. Orzekaniem i opiniowaniem o stanie zdrowia;

11.Zapobieganiem powstawania urazow i chorob, poprzez dzialania

profilaktyczne oraz szczepienia ochronne;

12. CzynnosSciami technicznymi z zakresu protetyki i ortodoncji.

III. STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZAKLADOW LECZNICZYCH
PODMIOTU, RODZAJ DZIALALNOSCI LECZNICZEJ ORAZ ZAKRES
UDZIELANYCH SWIADCZEN

Pabianickie Centrum Medyczne Sp. z 0.0. udziela swiadczen w ramach nastepujacych

Zakladow Leczniczych:

1. Zaklad Leczniczy: Szpital im. E. Biernackiego, Pabianice (95 - 200), ul. Jana
Pawla II 68

w rodzaju:

- 1 - stacjonarne i calodobowe Swiadczenia szpitalne (rodzaj dziatalnosci
leczniczej wykonywanej w przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego zostal
oznaczony kodem resortowym stanowiacym czes¢ VI systemu kodow

identyfikacyjnych — zgodnie z wpisem do rejestru),

tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego
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2. Zaklad Leczniczy: Centrum Medycznej Opieki Pozaszpitalnej, Pabianice
(95 - 200), ul. Jana Pawla II 68
w rodzaju:
- 2 - stacjonarne i calodobowe Swiadczenia zdrowotne inne niz szpitalne
(rodzaj dzialalnosci lecznicze] wykonywanej w przedsiebiorstwie podmiotu
leczniczego zostal oznaczony kodem resortowym stanowiacym czesS¢é VI
systemu kodow identyfikacyjnych — zgodnie z wpisem do rejestru),
3. Zaklad Leczniczy: Ambulatoryjna Opieka Medyczna z Centrum Diagnostyki,
Pabianice (95 - 200), ul. Jana Pawla II 68
w rodzaju:
- 3 - Ambulatoryjne sSwiadczenia zdrowotne (rodzaj dzialalnosci leczniczej
wykonywanej w przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego zostal oznaczony
kodem resortowym stanowigcym czes¢ VI systemu kodéw identyfikacyjnych —
zgodnie z wpisem do rejestru).
Struktura organizacyjna zakladow leczniczych Spolki zostala szczegoétowo okreslona

w rozdziale VII Regulaminu.

Zakres udzielanych Swiadczefi zdrowotnych
Spoétka udziela swiadczen zdrowotnych w zakresach:
1) podstawowej opieki zdrowotnej;
2) ambulatoryjnej opieki specjalistycznej;
3) leczenia szpitalnego;
4) opieki psychiatrycznej i leczenia uzaleznien;
5) rehabilitacji leczniczej;
6) Swiadczen pielegnacyjnych i opiekunczych w ramach opieki dtugoterminowej;
7) leczenia stomatologicznego;
8) programow zdrowotnych;

9) profilaktyki, oswiaty zdrowotnej i promocji zdrowia.

Szczegotowy zakres Swiadczen zdrowotnych udzielanych w poszczegolnych
komoérkach organizacyjnych Spolki zostal okreslony w rejestrze podmiotow

wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza.
IV. MIEJSCA UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

Pabianickie Centrum Medyczne Sp. 2z o0.0. udziela Swiadczenia zdrowotne

w nastepujacych lokalizacjach:

tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego
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1. 95-200 Pabianice, ul. Jana Pawla II 68
1) Szpital,
2) Przychodnia Specjalistyczna,
3) Przychodnia Stomatologiczna (dwie Poradnie Stomatologiczne, Poradnia
Chirurgii Stomatologicznej),
4) Pabianickie Centrum Psychiatryczne- szpital,
5) Pabianickie Centrum Psychiatryczne- ambulatorium,
6) Pabianickie Centrum Rehabilitacji — szpital,
7) Pabianickie Centrum Rehabilitacji - ambulatorium,
8) Nocna i Swiateczna Pomoc Medyczna POZ,
9) Zaktad Opiekunczo — Leczniczy,
10)Zaklad Diagnostyki Laboratoryjnej,
11)Zaktad Diagnostyki Obrazowej i Elektrodiagnostyki,
12) Pabianickie Centrum Gastroenterologii, Chirurgii Maloinwazyjnej
i Endoskopowej,
13)Przychodnia POZ,
14)Dzienny Dom Opieki Medycznej (DDOM II),
15)Srodowiskowe Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy
w Pabianicach,
2. 95-200 Pabianice, ul. Nawrockiego 24a
1) Przychodnia Nr 3 (Swiadczenia podstawowej opieki zdrowotnej oraz
Swiadczenia w zakresie Poradni Stomatologicznej)
3. 95-200 Pabianice, ul Mokra 28/34
1) Poradnia stomatologiczna
4. 95-200 Pabianice, ul 20 Stycznia 9/13
1) Poradnia stomatologiczna
5. Swiadczenia w zakresie gabinetéw medycyny szkolnej sa realizowane
w nastepujacych placowkach:
1) Szkota Podstawowa nr 2 im. Jana Pawla II w Pabianicach

95-200 Pabianice, ul. Tkacka 15,

2) Szkota Podstawowa nr 15 im. Armii Krajowej w Pabianicach
95-200 Pabianice, ul. M. Sklodowskiej-Curie 5,

3) Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych im. Sw. Wincentego a Paulo
95-200 Pabianice, ul. Zamkowa 39,
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4) Szkota Podstawowa nr 9 z Oddziatami Integracyjnymi
95-200 Pabianice, ul. Partyzancka 56A,

5) Szkota Podstawowa nr 1 im. K. Promyka
95-200 Pabianice, ul. Pulaskiego 22/24,

6) Szkola Podstawowa nr 8 z Oddziatlami Integracyjnymi
95-200 Pabianice, ul. P. Skargi 30,

7) Zespol  Szkoét  Prywatnych — Szkola  Podstawowa ~ OPTIMA  Liceum
Ogolnoksztatcace OPTIMA
95-200 Pabianice, ul. Sw. Jana 33,

8) Szkola Podstawowa nr 14 im. St. Staszica w Pabianicach
95-200 Pabianice, ul. Ostatnia 15a,

9) Szkota Podstawowa nr 17
95-200 Pabianice, ul. Warszawska 65,

10)Szkota Podstawowa nr 13 im. S. Sempolowskiej
95-200 Pabianice, ul. Jana Pawla II 16,

11)Szkota Podstawowa nr 5 im. G. Piramowicza
95-200 Pabianice, ul. Zamkowa 65,

12)Szkota Podstawowa nr 3 im. M. Kopernika
95-200 Pabianice, ul. Mokra 28/34,

13)Szkota Podstawowa nr 16 z oddzialami integracyjnymi im. T. Kosciuszki
w Pabianicach

95-200 Pabianice, ul. 20 Stycznia 9/13

6. W przypadkach uzasadnionych, Swiadczenia medyczne sa udzielane w domu

pacjenta.

V. PRZEBIEG PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

1. Pabianickie Centrum Medyczne Sp. z 0.0. nie moze odmowi¢ udzielenia Swiadczen
zdrowotnych osobie, ktora potrzebuje natychmiastowego wudzielenia takiego

Swiadczenia ze wzgledu na zagrozenie zdrowia lub zycia.

2. Postanowienia Regulaminu obowiazujg wszystkich pracownikéw PCM Sp. z o.o.,
pacjentow oraz osoby odwiedzajace, jak rowniez osoby wykonujace Swiadczenia
zdrowotne na rzecz PCM na podstawie umow cywilnoprawnych lub umow

o Swiadczenie opieki zdrowotnej. W kwestiach niewskazanych w Regulaminie
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zastosowanie maja powszechnie obowiazujace przepisy prawa oraz akty prawa

wewnetrznego obowiazujace w Spolce.

3. PCM Sp. z o.0. organizuje Swiadczenia zdrowotne, zgodnie ze strukturg
organizacyjna okreslona w Regulaminie, w spos6b zapewniajacy pacjentom

najdogodniejszg forme korzystania ze swiadczen.

4. Swiadczenia zdrowotne w PCM sa udzielane przez osoby wykonujace zawody
medyczne oraz przez wolontariuszy.
Osoby, o ktorych mowa w ust. 4, winny spelnia¢ wymagania, w tym wymagania

zdrowotne, okreslone w odrebnych przepisach.

5. Szczegbdlowy zakres wykonywanych swiadczen zdrowotnych okreslaja umowy
z dysponentami publicznych §Srodkow finansowych oraz innymi podmiotami,

z ktorymi Pabianickie Centrum Medyczne zawarto umowy.

6. PCM Sp. z 0.0. moze udziela¢ zamowienia, w trybie konkursu ofert na Swiadczenia
zdrowotne w celu wykonywania swoich zadan, okreslonych w niniejszym Regulaminie
innemu podmiotowi leczniczemu lub publicznemu zakladowi opieki zdrowotnej,
osobie wykonujacej zawod medyczny w ramach indywidualnej praktyki lub
indywidualnej specjalistycznej praktyki, grupowej praktyki lekarskiej i grupowe;j
praktyki pielegniarskiej, osobie legitymujacej sie nabyciem fachowych kwalifikacji
do wudzielania swiadczen zdrowotnych w okreslonym zakresie lub w okreslone;j
dziedzinie medycyny. Szczegolowe zasady zamowienia na Swiadczenia zdrowotne
okreslaja odrebne przepisy oraz obowiazujaca umowa pomiedzy Podmiotem,

a przyjmujacym zamowienie.

7. Prezes Zarzadu Pabianickiego Centrum Medycznego Sp. z o0.0. okresla,
w drodze zarzadzenia lub innego dokumentu szczegélowe zasady i standardy
postepowania oraz procedury do realizowania w poszczegolnych komoérkach
organizacyjnych PCM, w celu zapewnienia wlasciwego poziomu i jakosci udzielanych

Swiadczen zdrowotnych.

1. LECZENIE SZPITALNE

1)Przyjecie na leczenie szpitalne odbywa sie na podstawie wlasciwego skierowania.
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2)Pacjenci wymagajacy natychmiastowej pomocy medycznej w zwiazku
z zagrozeniem zycia lub zdrowia (np. w razie wypadku, urazu, porodu)
przyjmowani sg przez Szpitalny Oddzial Ratunkowy (zar6wno ze skierowaniem,
jak i bez skierowania)

a) Na wniosek lekarza, pielegniarki, ratownika medycznego Szpitalnego
Oddzialu Ratunkowego pracownicy Sekretariatu SOR przesytaja do
Komendy Powiatowej Policji w Pabianicach faksem lub e-mailem
nastepujace informacje:

— 0 przyjeciu pacjenta maloletniego, z ktorego przedstawicielem
ustawowym albo opiekunem faktycznym nie mozna si¢ skontaktowac
- nie pozniej niz 4 godziny od przyjecia,

— o przyjeciu albo zgonie pacjenta, ktorego tozsamosci nie mozna ustali¢
albo potwierdzi¢ na podstawie dokumentow stwierdzajacych tozsamosc¢
- nie pozniej niz 8 godzin odpowiednio od przyjecia, albo zgonu.

3) Obowiazkiem lekarza w SOR (izbie przyjec) jest zbadanie pacjenta i dokonanie
kwalifikacji, co do jego hospitalizacji na wlasciwym oddziale szpitalnym.

4) Pacjenci nie kwalifikujacy sie do hospitalizacji maja udzielong porade lekarska -
Swiadczenie zdrowotne w warunkach ambulatoryjnych. Otrzymuja woéwczas
karte informacyjna okreslajaca przyczyne odmowy przyjecia, ze skierowaniem
do dalszego leczenia ambulatoryjnego, badz braku koniecznosci kontynuacji
leczenia.

5) Pacjenci zakwalifikowani do hospitalizacji na danym oddziale szpitalnym
w zaleznoSci od stanu zdrowia moga by¢:

a) przyjeci niezwlocznie na oddzial — w trybie naglym

b) wpisani na liste oczekujacych na hospitalizacje - w_trybie planowanym,

zgodnie z przyjetymi kryteriami prowadzenia takiej listy

c) wpisani na liste okreslong na podstawie karty diagnostyki i leczenia

onkologicznego oraz nastepujacych kryteriow medycznych opartych

na aktualnej wiedzy medyczne;j:
-stanu zdrowia S§wiadczeniobiorcy;
—-rokowania co do dalszego przebiegu nowotworu;
—chorob wspolistniejacych majacych wplyw na nowotwoér, z powodu
ktorego ma byc¢ udzielone swiadczenie;
—zagrozenia wystgpienia, utrwalenia lub poglebienia

niepelnosprawnosci.
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Dla pacjentow objetych diagnostyka majaca na celu rozpoznanie nowotworu
zlosliwego, zwana dalej ,diagnostyka onkologiczna” lub leczeniem majacym na celu
wyleczenie tego nowotworu, zwanym dalej ,leczeniem onkologicznym”, Pabianickie
Centrum Medyczne prowadzi odrebna liste oczekujacych na udzielenie Swiadczenia.
Do listy tej nie stosuje si¢ przepisow wydanych na podstawie kryteriow medycznych,
jakimi powinni kierowac¢ sie $wiadczeniodawcy, umieszczajac swiadczeniobiorcow
na listach oczekujacych, uwzgledniajac aktualna wiedze medyczna.

Szczegolowy opis postepowania w przypadku pacjenta, u ktorego stwierdzono
chorobe nowotworowa okresla procedura ,,Postepowanie i organizacja udzielania
Swiadczen w ramach szybkiej Sciezki onkologicznej”

6) Brak wolnych miejsc w Szpitalu nie moze byc¢ podstawa odmowy przyjecia
chorego — wymagajacego natychmiastowej pomocy medyczne;j.

7) Odmowa przyjecia chorego moze mie¢ jedynie miejsce w wypadkach
wskazanych w obowiazujacych regulacjach, w tym w wypadku, gdy chory zostat
skierowany niewlasciwie (niezgodnie z przeznaczeniem) a po udzieleniu
koniecznej pomocy doraznej chory nadaje sie do dalszego transportu, lekarz
moze odesta¢ chorego zgodnie z kwalifikacjami na wlasciwy oddzial innego
szpitala, po uprzednim upewnieniu sie, co do mozliwosci umieszczenia tam
chorego.

8) W PCM funkcjonuja nastepujace Izby Przyjec:

a) ogolna przy SOR oraz dziecigca, ginekologiczno — potoznicza, znajdujace sie
przy poszczegolnych oddziatach szpitalnych,
b) psychiatryczna.

Przyjecia pacjentow do szpitala odbywaja sie cala dobe.

9) Za sprawne funkcjonowanie Szpitalnego Oddzialu Ratunkowego (izby przyjec
ogolnej) pod wzgledem fachowym i organizacyjnym, za prace podleglego
personelu, oraz jakos¢ swiadczonych ushug, odpowiada Kierownik Szpitalnego
Oddziatu Ratunkowego.

Natomiast za prace izb przyje¢: ginekologiczno - polozniczej, dzieciecej,

psychiatrycznej pod wzgledem fachowym i organizacyjnym odpowiadaja

Ordynatorzy / Kierownicy wlasciwych oddziatow szpitalnych.

10) Odwiedzanie chorych na oddzialach szpitalnych odbywa sie zgodnie
z ,Regulaminem dla odwiedzajacych”. Osoba odwiedzajaca chorego, obowigzana
jest do zapoznania si¢ z ,Regulaminem dla odwiedzajacych” i stosowania
do jego zalecen i wymagan. Regulamin znajduje sie w widocznym miejscu,

na kazdym oddziale szpitalnym.

tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego
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11) Wypisy planowe sa dokonywane w ustalonych godzinach okreslonych dla
poszczego6lnych oddziatow.
12) O wypisie decyduje Ordynator/Kierownik lub w czasie jego nieobecnosci
zastepujacy go lekarz.
13) Wypisy w trybie pilnym odbywaja sie¢ przez cala dobe w przypadkach:
a) na zadanie lub prosbe pacjenta, rodziny lub prawnego opiekuna pacjenta;
b) koniecznosci przekazania pacjenta do innej placowki medycznej, celem
kontynuacji leczenia.
14) Lekarz dokonujacy wypisu informuje pacjenta o dalszym postepowaniu
i przekazuje go pod opieke lekarza rodzinnego lub lekarza ambulatoryjnej opieki

specjalistycznej.

Szczegolowy tryb postepowania przy przyjeciu pacjenta na oddzial, okresla

procedura ,Przyjmowanie pacjentéow w trybie planowym i nieplanowym?”.

. UDZIELANIE AMBULATORYJNYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
. Przyjecie na leczenie, udzielenie porady lub konsultacji specjalistycznej, wykonanie
badania diagnostycznego badz zabiegu fizjoterapeutycznego odbywa @ sie
na podstawie wlasciwego skierowania.
. Przyjecia pacjentow na badanie specjalistyczne lub badanie diagnostyczne
odbywaja sie na podstawie waznego skierowania, po uprzednim zarejestrowaniu
i umowieniu terminu przyjecia. Terminy przyje¢ uzaleznione sa od liczby
pacjentow rejestrujacych sie do danej poradni/pracowni diagnostyczne;j.
W przypadku poradni, do ktorej zarejestrowana liczba pacjentow przekracza
okreslony limit przyjec, po ustaleniu stanu zdrowia pacjenci zapisywani sa na liste
oczekujacych. Osoby wymagajace natychmiastowej porady, leczenia/badania
przyjmowane sa na biezaco.
. Przyjecia do Poradni Podstawowej Opieki Zdrowotnej odbywaja sie
po zarejestrowaniu. Przyjecia do poradni POZ odbywaja sie w dniu
zarejestrowania, badz dnia nastepnego.
3.1. Rejestracja pacjentow

1) Rejestracja pacjentow w lecznictwie ambulatoryjnym odbywa sie osobiscie,

telefonicznie, poprzez osoby trzecie, poprzez wyznaczenie dnia i godziny

realizacji $wiadczenia zdrowotnego.
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2) Swiadczenia zdrowotne sa udzielane w dniu zgloszenia lub w terminie
uzgodnionym z pacjentem (z uwzglednieniem zasad dotyczacych prowadzenia

list oczekujacych).

3. SZCZEGOLNE UPRAWNIENIA PACJENTA
3.1. Swiadczenia realizowane bez skierowania
Skierowanie nie jest wymagane do Swiadczen:

1) ginekologa i poloznika,

2) dentysty,

3) wenerologa,

4) onkologa,

5) psychiatry,

6) dla osob chorych na gruzlice,

7) dla os6b zakazonych wirusem HIV,

8) dla inwalidow wojennych i wojskowych, o0séb represjonowanych
i kombatantow, zolnierzy zastepczej stuzby wojskowej, dzialaczy opozycji
antykomunistycznej oraz osob represjonowanych z powodow politycznych,
a takze oso6b deportowanych do pracy przymusowej oraz osadzonych
w obozach pracy przez III Rzesze lub Zwiazek Socjalistycznych Republik
Radzieckich,

9) dla cywilnych niewidomych ofiar dziatan wojennych,

10)w zakresie leczenia uzaleznien:

a) dla osob zglaszajacych sie z powodu uzaleznienia,

b) dla oso6b zglaszajacych si¢ z powodu wspoluzaleznienia - o0so6b
spokrewnionych lub niespokrewnionych z osoba uzalezniong, wspoélnie
z nia zamieszkujacych i gospodarujacych oraz oséb, ktorych stan
psychiczny powstal na skutek pozostawania w zwiazku emocjonalnym
z osobg uzalezniona,

11)dla uprawnionego zolnierza lub pracownika, w zakresie leczenia urazow lub
choréb nabytych podczas wykonywania zadan poza granicami panstwa oraz
uprawnionego zolnierza Ilub pracownika, ktorego ustalony procentowy
uszczerbek na zdrowiu wynosi co najmniej 30%,

12)dla weterana poszkodowanego, w zakresie leczenia urazow lub choréb
nabytych podczas wykonywania zadan poza granicami panstwa oraz dla
weterana poszkodowanego, ktorych ustalony pOrocentowy uszczerbek na

zdrowiu wynosi co najmniej 30%,
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13)dla swiadczeniobiorcow do 18 roku zycia, u ktorych stwierdzono ciezkie
i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalna chorobe zagrazajaca zyciu,
ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu,
na podstawie zasSwiadczenia lekarza podstawowej opieki zdrowotnej lub
lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, posiadajacego specjalizacje II stopnia lub
tytul specjalisty w dziedzinie: poloznictwa i ginekologii, perinatologii,
neonatologii lub pediatrii, neurologii dzieciecej, kardiologii dzieciecej, chirurgii
dzieciecej,

14)dla swiadczeniobiorcow posiadajacych orzeczenie o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci lub  orzeczenie o  niepelnosprawnosci  lacznie
ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dlugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby, w zwiazku ze znacznie ograniczona mozliwoscia samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci stalego wspoludzialu na co dzien opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacii,

15)psychologicznych, psychoterapeutycznych i $§rodowiskowych dla dzieci

i mtodziezy.

Jezeli w wyniku finansowanych ze srodkow publicznych badan przesiewowych
wykonywanych u dzieci stwierdzono wystepowanie choréb wrodzonych, udzielanie
ambulatoryjnych  §wiadczen specjalistycznych finansowanych ze  sSrodkow
publicznych w zakresie leczenia tych chorob nastepuje bez skierowania lekarza

ubezpieczenia zdrowotnego.

Osoby uprawnione maja prawo do Swiadczen opieki zdrowotnej bez

skierowania po okazaniu dokumentu potwierdzajacego przystugujace uprawnienia.

W  przypadku korzystania z badari diagnostycznych kosztochtonnych
np. tomografii komputerowej, gastroskopii, kolonoskopii oraz rehabilitacji leczniczej
niezaleznie od posiadanych szczegdlnych uprawnieri wymagane jest kazdorazowo

skierowanie wystawione przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego.

3.2. Przyjmowanie pacjentow poza kolejnoscia
1) Do szczegdlnych uprawnien pacjenta nalezy m. in. prawo do korzystania poza
kolejnosciq ze sSwiadczen opieki zdrowotnej w szpitalach oraz Swiadczen
specjalistycznych w ambulatoryjnej opiece zdrowotnej. Wyzej wymienione

uprawnienie oznacza, ze:

tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego
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a) Swiadczeniodawca udziela tych sSwiadczen poza kolejnoscia przyjec
wynikajaca z prowadzonej przez niego listy oczekujacych,

b) swiadczeniodawca udziela tych swiadczen w dniu zgloszenia,

c) w przypadku, gdy wudzielenie Swiadczenia nie jest mozliwe w dniu
zgloszenia, Swiadczeniodawca wyznacza inny termin poza kolejnoScia
przyje¢ wynikajaca z prowadzonej przez niego listy oczekujacych,

d) swiadczenie z zakresu ambulatoryjnej opieki specjalistycznej nie moze by¢
udzielone w terminie pozniejszym niz w ciggu 7 dni roboczych od dnia
zgloszenia.

2) Prawo do korzystania poza kolejnoscia ze Swiadczen opieki zdrowotnej
przystuguje:

a) kobietom w ciazy,

b) swiadczeniobiorcom do 18 roku zycia, u ktorych stwierdzono ciezkie
i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu,
ktore powstaly w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie
porodu, na podstawie zaswiadczenia lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej lub lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, posiadajacego
specjalizacje II stopnia lub tytul specjalisty w dziedzinie: poloznictwa
i ginekologii, perinatologii, neonatologii lub pediatrii, neurologii dzieciecej,
kardiologii dzieciecej, chirurgii dzieciecej,

c) osobom posiadajacym orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci
lub orzeczenie o niepelnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci
stalej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby, w zwiazku
ze znacznie ograniczona mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci stalego wspoétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie
jego leczenia, rehabilitacji i edukacji,

d) Zastuzonym Honorowym Dawcom Krwi i Zashuizonym Dawcom
Przeszczepu,

e) osobom wpisanym na krajowe listy oséb oczekujacych na przeszczepienie
komorek, tkanek i narzadow — w zakresie przeszczepow,

f) uprawnionym zolnierzom i pracownikom oraz weteranom poszkodowanym
- w zakresie leczenia urazéw i choréb nabytych podczas wykonywania
zadan poza granicami panstwa,

g) uprawnionym zolnierzom i pracownikom oraz weteranom poszkodowanym,
ktorych ustalony procentowy uszczerbek na zdrowiu wynosi co najmniej
30%,
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h) inwalidom wojennym i wojskowym, zZolnierzom =zastepczej stuzby

j)

wojskowej, cywilnym niewidomym ofiarom dzialan wojennych oraz
kombatantom,

dzialaczom opozycji antykomunistycznej i osobom represjonowanym
z powodow politycznych, osobom deportowanym do pracy przymusowej
oraz osadzonym Ww obozach pracy przez III Rzesze lub Zwiazek
Socjalistycznych Republik Radzieckich,

dawcom krwi, ktorzy oddali co najmniej 3 donacje krwi lub jej skladnikow,
w tym osocza po chorobie COVID-19 - na podstawie zaswiadczenia
potwierdzajacego co najmniej 3 donacje wydanego przez regionalne
centrum, Wojskowe Centrum Iub Centrum MSWiA. Uprawnienie
przystuguje przez 12 miesiecy od dnia wystawienia zaswiadczenia.
W przypadku oddania przed dniem 26 stycznia 2021 roku, krwi lub jej
sktadnikow, w tym osocza po chorobie COVID-19, jezeli co najmniej w dniu
26 stycznia 2021 roku liczba donacji wynosi 3 i zostalo wydane
ww. zaswiadczenie, uprawnienie przystluguje przez 6 miesiecy od dnia

26 stycznia 2021 roku.

3) Prawo do korzystania poza kolejnoscig ze Swiadczen ambulatoryjnej opieki

zdrowotnej przystuguje:

a) Dawcom Przeszczepow.

Osoby uprawnione korzystaja ze Swiadczenn opieki zdrowotnej poza kolejnoScia

po okazaniu wlasciwego dokumentu potwierdzajqacego uprawnienia.

4. SKARGI I WNIOSKI
Skargi i wnioski pacjenci moga kierowac do:

1) Bezposredniego przelozonego osoby udzielajacej Swiadczenie:

a) Ordynatora/Kierownika komorki organizacyjnej,

b) Pielegniarki Oddzialowej/Pielegniarki Koordynujace;j;

2) Pelnomocnika ds. Praw Pacjenta PCM Sp. z 0.0.;

3) Dyrektora ds. Lecznictwa

Pacjentom przystuguje odwotanie od opinii ww. bezposrednio do Prezesa

Zarzadu Pabianickiego Centrum Medycznego Sp. z o.0. lub do:

4) Rzecznika Raw Pacjenta powolanego przez Ministerstwo Zdrowia,

ul. Mlynarska 46, 01-171 Warszawa;
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5) Rzecznika Praw Pacjenta Szpitala Psychiatrycznego dzialajacego przy Biurze
Rzecznika Praw Pacjenta powolanego przez Ministerstwo Zdrowia, dziala na
terenie Pabianickiego Centrum Medycznego Sp. z o0.0. zgodnie z aktualna
informacja zamieszczong na tablicy informacyjnej w budynku Pabianickiego
Centrum Psychiatrycznego (hol przy wejsciu gtownym, parter);

6) Dzialu Obshugi Swiadczeniobiorcow Narodowego Funduszu Zdrowia Lodzkiego
Oddziatu Wojewodzkiego w Lodzi ul. Kopcinskiego 58 90-032 Lodz;

7) Telefoniczna Informacja Pacjenta - ogolnopolska bezplatna Infolinia:

800 190 590 od poniedziatku do piatku;

Informacje odnosnie miejsca i terminu przyje¢ interesantow znajduja sie
w widocznym miejscu na tablicach ogloszen na terenie poszczegolnych jednostek

organizacyjnych PCM Sp. z o.o.

5. FINANSOWANIE SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

1)PCM Sp. z o0.0. udziela swiadczen zdrowotnych bezptatnie, za czeSciowag
odplatnoscia lub odplatnie, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, w tym
w szczegoOlnoSci z ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o sSwiadczeniach opieki
zdrowotnej  finansowanych ze  srodkéw  publicznych ze  zmianami
oraz zawartymi umowami, w tym umowami z dysponentami Srodkéw
publicznych.

2)Wysokos¢ oplat za udzielnie Swiadczen zdrowotnych innych niz finansowane
ze sSrodkéw publicznych okresla ,,Cennik Pabianickiego Centrum Medycznego
Sp. z o0.0."

3)Cennik komercyjnych ustug i swiadczen medycznych jest dostepny dla kazdego
pacjenta, w komorkach organizacyjnych, w ktérych udzielane sa swiadczenia
medyczne, badania diagnostyczne oraz w punktach kasowych PCM Sp. z o.o.

i kasie glowne;j.

6. PRZECHOWYWANIE DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ
1) PCM przechowuje dokumentacje medyczna przez okres 20 lat, liczac od konca
roku kalendarzowego, w ktorym dokonano ostatniego wpisu, z wyjatkiem:
a) dokumentacji medycznej w przypadku zgonu pacjenta na skutek
uszkodzenia ciala lub zatrucia, ktora jest przechowywana przez okres 30 lat,

liczac od konica roku kalendarzowego, w ktorym nastapil zgon;
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b) zdjeé rentgenowskich przechowywanych poza dokumentacja medyczna
pacjenta, ktore sa przechowywane przez okres 10 lat, liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktorym wykonano zdjecie;

c) skierowafi na badania lub zlecenn lekarza, ktore sa przechowywane przez
okres 5 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, w ktéorym udzielono
Swiadczenia bedacego przedmiotem skierowania lub zlecenia;

d) dokumentacji medycznej dotyczacej dzieci do ukoficzenia 2 roku zycia,
ktora jest przechowywana przez okres 22 lat.

2) Po uplywie okreséw wymienionych w pkt 1 PCM Sp. z o.0. niszczy dokumentacje
medyczna w sposéb uniemozliwiajacy identyfikacje pacjenta, ktorego dotyczyla,
badz przekazuje j pacjentowi na jego pisemny wniosek.

3) Po wuplywie okresow, o ktorych mowa w pkt 1, do postepowania
z dokumentacja medyczna bedaca materialem niearchiwalnym w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 14 lipca 1983 roku o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach ze zmianami, stosuje si¢ przepisy wydane na podstawie art. 5
tej ustawy.

Szczegolowy  sposob przechowywania  dokumentacji = medycznej okresla

instrukcja ,ORGANIZACJA I ZAKRES DZIALANIA SKLADNICY AKT

PABIANICKIEGO CENTRUM MEDYCZNEGO SP. Z 0.0.”

7. UDOSTEPNIANIE DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ
1) Pabianickie Centrum Medyczne Sp. z o0.0. prowadzi, przechowuje i udostepnia
dokumentacje medyczna os6b korzystajacych ze $wiadczen zdrowotnych
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa.
2) Za udostepnienie dokumentacji medycznej pobiera si¢ oplate. Powyzsze
nie narusza uprawnien organéw rentowych okreslonych w art. 77 ust. 5 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 roku o systemie ubezpieczen spotecznych
ze zmianami i art. 121 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku
o emeryturach irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ze zmianami.
3) Oplaty, o ktorej mowa w pkt 2, nie pobiera sie w przypadku udostepnienia
dokumentacji medyczne;j:
- pacjentowi lub jego przedstawicielowi ustawowemu po raz pierwszy
w zadanym zakresie,
- w zwiazku z postepowaniem przed wojewodzka komisja do spraw

orzekania o zdarzeniach medycznych, o ktorej mowa w art. 67e ust. 1
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ustawy z dnia 06 listopada 2008 roku o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta,
- Agencji Oceny Technologii Medycznych i Taryfikacji oraz Agencji Badan
Medycznych,
- w formie kopii, dotyczacej diagnostyki onkologicznej lub leczenia
onkologicznego, $wiadczeniobiorcy posiadajacemu karte diagnostyki
i leczenia onkologicznego,
- w zwigzku z postepowaniem w sprawie przyznania sSwiadczenia
kompensacyjnego, prowadzonym przez Rzecznika Praw Pacjenta.
4) Szczegolowe zasady udostepniania dokumentacji medycznej okresla procedura —
sudostepnianie dokumentacji medycznej".
Zasady udostepniania dokumentacji medycznej zamieszczono na tablicach
informacyjnych na terenie oddzialéw szpitalnych, poradni, zakladow i pracowni
diagnostycznych.
5) Wysokos¢ oplat za udostepnianie dokumentacji medycznej okresSlona jest
w ,Cenniku Pabianickiego Centrum Medycznego Sp. z 0.0.”
6) Udostepnienie dokumentacji medycznej nastepuje w uzgodnionym przez strony

terminie, bez zbednej zwloki.

8. OBOWIAZKI PCM SP. Z 0.0. W RAZIE SMIERCI PACJENTA

1) Zgon pacjenta i jego przyczyny stwierdza sie w karcie zgonu.

2) Jezeli zachodzi podejrzenie, ze przyczyna zgonu bylo przestepstwo, karte zgonu
wystawia lekarz, ktory na zlecenie Sadu lub prokuratury dokonat ogledzin lub
przeprowadzit sekcje zwlok.

3) W razie zgonu pacjenta, ktorego tozsamosc¢ nie zostala ustalona, badz zgonu,
co do ktérego istnieje pewnos¢ lub uzasadnione podejrzenie, ze jest
nastepstwem zabodjstwa, samobodjstwa, otrucia, nieszczesliwego wypadku albo
uszkodzen urazowych, =zatrucia, uszkodzenia mechanicznego, dzialania
wysokich temperatur, elektrycznosci lub sztucznego poronienia — Ordynator/
Kierownik oddzialu, badz osoba przez niego wyznaczona lub lekarz dyzurny
w porozumieniu 2z Ordynatorem/Kierownikiem oddzialu bezzwlocznie
powiadamia prokurature i policje.

4) Pielegniarka, pielegniarka oddzialowa jest obowiazana niezwltocznie
powiadomic lekarza leczacego lub lekarza dyzurnego o przypadku pogorszenia

sie stanu zdrowia pacjenta, powodujacego zagrozenie zycia lub o jego Smierci.

tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego
Pabianickiego Centrum Medycznego Sp. z o.0.
wg stanu na dzien 01 marca 2023 roku -22 -



5) W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia pacjenta, zagrozenia Zycia, badz
zgonu, lekarz leczacy lub lekarz dyzurujacy jest zobowiazany niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym fakcie wskazang przez pacjenta osobe lub instytucje,
przedstawiciela ustawowego.

6) W przypadku Smierci pacjenta lekarz, o ktorym mowa w pkt 5, po
przeprowadzeniu ogledzin, stwierdza zgon i jego przyczyne oraz wystawia
karte zgonu. W przypadku przeprowadzania sekcji zwlok stwierdzenie
przyczyny zgonu nastepuje po jej przeprowadzeniu.

7) Karte zgonu pacjenta, ktory zmarl w trakcie leczenia w PCM, wydaje sie osobie
uprawnionej do pochowania zwlok.

8) Zwloki pacjenta moga by¢ poddane sekcji, w szczegolnosci gdy zgon nastapi
przed uptywem 12 godzin od przyjecia do Szpitala.

9) Zaniechanie sekcji moze nastapi¢ w przypadku gdy przedstawiciel ustawowy
tej osoby wyrazil sprzeciw lub uczynila to osoba za zycia.

10)Zaniechania sekcji zwtok nie mozna dokonac¢ w przypadkach okreslonych:

- w Kodeksie postepowania karnego i Kodeksie karnym wykonawczym,
- w przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych
u ludzi gdy przyczyna zgonu nie jest jednoznaczna.

11) Dyrektor ds. Lecznictwa badz osoba przez niego upowazniona decyduje
o przeprowadzeniu sekcji zwlok przed uplywem 12 godzin od stwierdzenia
zgonu, jesli zachodzi potrzeba pobrania ze zwlok komorek, tkanek Ilub
narzadow, przy zachowaniu odpowiednich przepisow prawa.

12) Szczegoly postepowania personelu w przypadku smierci pacjenta na oddziale
szpitalnym okres§la procedura ,Postepowanie ze zwlokami os6b zmarlych
w oddziale szpitalnym”.

13) Wszystkich pracownikow PCM oraz osoby wspolpracujace obowiazuje zakaz
udzielania informacji o zgonach pacjentow podmiotom nieuprawnionym,
pod rygorem rozwiazania umowy o prace w trybie dyscyplinarnym

albo rozwiazania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia.

Wysoko§é oplaty 2za przechowywanie zwlok pacjenta w przypadku,
o ktorym mowa w art. 24 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku

o dzialalnosci leczniczej z pozniejszymi zmianami.

1) Optata za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres dluzszy niz 72 godziny

od os6b lub instytucji uprawnionych do pochowania zwlok na podstawie

tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego
Pabianickiego Centrum Medycznego Sp. z o.0.
wg stanu na dzien 01 marca 2023 roku -23 -



ustawy z dnia 31 stycznia 1959 roku o cmentarzach i chowaniu zmartych
ustalana jest w odrebnym trybie.

2) Optata za przechowywanie zwlok pacjenta na rzecz podmiotéw, na zlecenie
ktorych przechowuje sie zwloki w zwiazku z toczacym sie postepowaniem
karnym, ustalana jest w odrebnym trybie.

3) Informacja o wysokosci oplaty za przechowywanie zwlok oséb zmarlych
w szpitalu dluzej niz 72 godziny w wypadkach wskazanych w pkt 1 i 2

dostepna jest w Cenniku znajdujacym sie pomieszczeniu Prosektorium.

VI. ORGANIZACJA PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH
W PRZYPADKU POBIERANIA OPLAT

1. Swiadczenia i ustugi medyczne - z uwzglednieniem innych postanowien
Regulaminu, wykonywane Swiadczeniobiorcom odplatnie, realizowane
sa wedlug kolejnosci zgloszenia, w sposob nie zaklocajacy swiadczen i ustug
medycznych udzielanych, w ramach $wiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze Srodkow publicznych, z zachowaniem zasady réwnego
dostepu do swiadczen opieki zdrowotne;j.

2. W przypadku swiadczen z zakresu rehabilitacji leczniczej, ustugi odplatne
realizowane sg w odpowiednich przeznaczonych do tego celu pomieszczeniach,
przez wyznaczony wykwalifikowany personel.

3. Koszt ustug odptatnych okresla Cennik Pabianickiego Centrum Medycznego
Sp. z o.0. dostepny dla pacjenta w miejscu udzielania Swiadczen, jak rowniez

w punktach kasowych i kasie glowne;j.

VII. STRUKTURA ORGANIZACYJNA PIONU MEDYCZNEGO

Strukture organizacyjna Pabianickiego Centrum Medycznego Sp. z o0.0. tworza
jednostki i komorki organizacyjne prowadzace dzialalnos¢ medyczna, jednostki
i komoérki organizacyjne prowadzace dzialalnos¢ administracyjna oraz samodzielne

stanowiska pracy.

PION MEDYCZNY
DYREKTOR DS. LECZNICTWA

Pabianickie Centrum Medyczne prowadzi dzialalno§¢ medyczna w ramach trzech
zakladow leczniczych:

» zaklad leczniczy 1 - SZPITAL IM. E. BIERNACKIEGO
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» zaklad leczniczy 2 - CENTRUM MEDYCZNEJ OPIEKI POZASZPITALNEJ

» zaklad leczniczy 3 - AMBULATORYJNA OPIEKA MEDYCZNA Z CENTRUM
DIAGNOSTYKI

1) Koordynator ds. ,,Szybkiej Terapii Onkologicznej”

2) Pelnomocnik ds. Praw Pacjenta

1.Zaklad Leczniczy - SZPITAL IM. E. BIERNACKIEGO

1.1.SZPITAL - Pabianice, ul. Jana Pawla II 68
1) Oddzial Wewnetrzny I
2) Oddziat Wewnetrzny II
3) Oddziat Chirurgii Ogolnej i Naczyniowej
- Gabinet diagnostyczno — zabiegowy
4) Oddziat Chirurgii Urazowo — Ortopedycznej
- Gabinet diagnostyczno — zabiegowy
5) Oddziat Urologiczny
- Gabinet diagnostyczno — zabiegowy
- Pracownia Litotrypsji
6) Oddzial Dzieciecy
7) Oddzial Anestezjologii i Intensywnej Terapii
8) 0Oddzial Neurologiczny
- Gabinet diagnostyczno — zabiegowy
9) Oddzial Udarowy
10)1zby Przyjec
11)Szpitalny Oddziat Ratunkowy
- Gipsownia
12)Oddziat Ginekologiczno — Potozniczy
- Gabinet diagnostyczno — zabiegowy
13)Oddziat Neonatologiczny z Patologia Noworodkow
14)Blok operacyjny
15)Apteka
16) Ambulatorium chirurgiczne
17)Ambulatorium pediatryczne

18) Ambulatorium ogolne
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1.2. PABIANICKIE CENTRUM REHABILITACJI - szpital - Pabianice, ul. Jana
Pawla II 68
1) Oddziat Rehabilitacyjny
2) Oddziat Rehabilitacji Neurologicznej Wczesnej

1.3. PABIANICKIE CENTRUM PSYCHIATRYCZNE - szpital - Pabianice, ul. Jana
Pawla II 68
1) Oddziat Psychiatryczny
2) Izba Przyjeé¢ Psychiatryczna
3) Oddziat Psychiatrii Sadowej

1.4.PABIANICKIE CENTRUM GASTROENTEROLOGII, CHIRURGII
MALOINWAZYJNEJ I ENDOSKOPOWEJ - Pabianice, ul. Jana Pawla II 68
1) Specjalistyczna Pracownia Endoskopii
2) Poradnia Gastroenterologiczna
- Gabinet diagnostyczno- zabiegowy gastroenterologiczny
3) Oddziat Gastroenterologiczny Leczenia Jednego Dnia

4) Pracownia Radiologii Zabiegowej

2. Zaklad Leczniczy - CENTRUM MEDYCZNEJ OPIEKI POZASZPITALNEJ

2.1. Zaklad Opiekunczo - Leczniczy - Pabianice, ul. Jana Pawla II 68

1) Zaklad Opiekunczo — Leczniczy

3. Zaklad Leczniczy - AMBULATORYJNA OPIEKA MEDYCZNA Z CENTRUM

DIAGNOSTYKI
3.1. Pabianickie Centrum Rehabilitacji - ambulatorium - Pabianice, ul. Jana
Pawla II 68

1) Osrodek Rehabilitacji Dziennej
2) Zaktad Rehabilitacji
3) Dzienny Osrodek Opieki Geriatrycznej (DDOM)
4) Zespol Rehabilitacji Domowej

3.2. Zaklad Diagnostyki Laboratoryjnej - Pabianice, ul. Jana Pawla II 68

1) Laboratorium Centralne
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2) Pracownia Serologii Transfuzjologiczne;j

- Bank Krwi

3.3. Zaklad Diagnostyki Obrazowej i Elektrodiagnostyki - Pabianice ul. Jana
Pawla II 68
1) Pracownia Tomografii Komputerowej
2) Pracownia Rentgenodiagnostyki Ogolnej
3) Pracownia EKG
4) Pracownia EEG
S) Pracownia USG

3.4. Przychodnia Specjalistyczna - Pabianice, ul. Jana Pawla II 68
1) Poradnia Diabetologiczna
- Gabinet diagnostyczno - zabiegowy diabetologiczny
2) Poradnia Kardiologiczna
3) Poradnia Chirurgiczna
- Gabinet diagnostyczno - zabiegowy chirurgiczny
4) Poradnia Chirurgiczna dla dzieci
- Gabinet diagnostyczno - zabiegowy chirurgiczny dla dzieci
5) Poradnia Urazowo — Ortopedyczna
- Gabinet diagnostyczno - zabiegowy ortopedyczny
6) Poradnia Urologiczna
- Gabinet diagnostyczno - zabiegowy urologiczny
7) Poradnia Gruzlicy i Choréb Ptuc
- Gabinet diagnostyczno — zabiegowy pulmonologiczny
8) Poradnia Okulistyczna
- Gabinet diagnostyczno - zabiegowy okulistyczny
9) Poradnia Otolaryngologiczna
- Gabinet diagnostyczno — zabiegowy otolaryngologiczny
10) Poradnia Neurologiczna
- Gabinet diagnostyczno — zabiegowy neurologiczny
11) Poradnia Ginekologiczno — Poloznicza
- Gabinet diagnostyczno - zabiegowy potozniczo - ginekologiczny
12) Poradnia Medycyny Pracy
13) Poradnia Alergologiczna dla dzieci

- Gabinet diagnostyczno - zabiegowy alergologiczny dla dzieci
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14) Poradnia Onkologiczna
- Gabinet diagnostyczno — zabiegowy onkologiczny
15) Poradnia Neonatologiczna
16) Poradnia Preluksacyjna
17) Gabinet Zabiegowy

18) Gipsownia

3.5. Przychodnia Stomatologiczna - Pabianice, ul. Jana Pawla II 68
1) Poradnia Stomatologiczna - Pabianice, ul. Jana Pawla II 68
2) Poradnia Stomatologiczna - Pabianice, ul. Jana Pawla II 68
3) Poradnia Chirurgii Stomatologicznej - Pabianice, ul. Jana Pawla II 68
4) Poradnia Stomatologiczna - Pabianice, ul. Nawrockiego 24a
5) Poradnia Stomatologiczna, Pabianice, ul. 20 Stycznia 9/13

6) Poradnia Stomatologiczna, Pabianice, ul. Mokra 28 /34

3.6. Przychodnia POZ - Pabianice, ul. Jana Pawla II 68
1) Poradnia lekarza POZ
2) Gabinet pielegniarki POZ
3) Gabinet zabiegowy
4) Poradnia lekarza POZ dla dzieci
5) Punkt szczepien
6) Gabinet potoznej POZ
7) Gabinety medycyny szkolne;j:

a) gabinet medycyny szkolnej — Szkola Podstawowa nr 2 im Jana Pawla II
w Pabianicach, Pabianice, ul. Tkacka 15,

b) gabinet medycyny szkolnej — Szkola Podstawowa nr 15 im. Armii Krajowej
w Pabianicach, Pabianice, ul. M. Sktodowskiej-Curie 5,

c) gabinet medycyny szkolnej - Zespol Szkol Ogoélnoksztalcacych
im. Sw. Wincentego a Paulo, Pabianice, ul. Zamkowa 39,

d) gabinet medycyny szkolnej — Szkola Podstawowa nr 9 z Oddzialami
Integracyjnymi, Pabianice, ul. Partyzancka 56A,

e) gabinet medycyny szkolnej - Szkola Podstawowa nr 1 im. K. Promyka,
Pabianice, ul. Putaskiego 22 /24,

f) gabinet medycyny szkolnej - Szkola Podstawowa nr 8 z Oddzialami
Integracyjnymi, Pabianice, ul. P. Skargi 30,

g) gabinet medycyny szkolnej - Zesp6l Szkol Prywatnych Szkola Podstawowa
OPTIMA Liceum Ogodlnoksztalcace OPTIMA, Pabianice, ul. $w. Jana 33
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h) gabinet medycyny szkolnej - Szkola Podstawowa nr 14 im. St. Staszica
w Pabianicach, Pabianice, ul. Ostatnia 15a,

i) gabinet medycyny szkolnej - $Szkola Podstawowa nr 17, Pabianice,
ul. Warszawska 65,

j) gabinet medycyny szkolnej - Szkola Podstawowa nr 13
im. S. Sempolowskiej, Pabianice, ul. Jana Pawla II 16,

k) gabinet medycyny szkolnej - Szkola Podstawowa nr S im. G. Piramowicza,
Pabianice, ul. Zamkowa 65,

]) gabinet medycyny szkolnej - Szkola Podstawowa nr 3 im. M. Kopernika,
Pabianice, ul. Mokra 28/34,

m)gabinet medycyny szkolnej — Szkola Podstawowa nr 16 z oddzialami
integracyjnymi im. T. KoSciuszki w Pabianicach, Pabianice, ul. 20 Stycznia
9/13,

8) Zespol Transportu Medycznego

3.7. Przychodnia Nr 3 - Pabianice, ul. Nawrockiego 24a
1) Poradnia lekarza POZ
2) Gabinet pielegniarki Srodowiskowo - rodzinnej
3) Gabinet zabiegowy
5) Poradnia lekarza POZ dla dzieci
6) Punkt szczepien

3.8. Nocna i Swiateczna Pomoc Medyczna POZ - Pabianice, ul. Jana Pawla II 68
1) Poradnia lekarza POZ
2) Poradnia lekarza POZ dla dzieci
3) Gabinet pielegniarki sSrodowiskowo - rodzinnej

4) Gabinet Zabiegowy

3.9. Pabianickie Centrum Psychiatryczne - ambulatorium - Pabianice, ul. Jana
Pawla II 68
1) Poradnia Zdrowia Psychicznego
2) Poradnia Psychologiczna
3) Poradnia Leczenia Uzaleznien

4) Oddzial Dzienny Psychiatryczny
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3.10. Dzienny Dom Opieki Medycznej (DDOM II) - Pabianice, ul. Jana
Pawla II 68

3.11. Srodowiskowe Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mlodziezy

w Pabianicach - Pabianice, ul. Jana Pawla II 68
1) Poradnia psychologiczna dla dzieci i mtodziezy

2) Poradnia zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy

3) 0Oddzial dzienny psychiatryczny, rehabilitacyjny dla dzieci i mlodziezy

DYREKTOR DS. PIELEGNIARSTWA

» Pielegniarki/potozne,
Ratownicy medyczni,
Opiekunowie medyczni,
Sanitariusze,
Gipsiarze,

Sekretarki medyczne,

Kierownik Sterylizatorni,

Pracownik Socjalny,

YV V V V V VYV V V V

Prosektorium.

INSPEKTOR OCHRONY RADIOLOGICZNEJ

Pielegniarki epidemiologiczne - Sekcja ds. Kontroli Zakazen Szpitalnych,

VIII. STRUKTURA ORGANIZACYJNA PIONU ADMINISTRACJI

PREZES ZARZADU:

. Dzial Organizacji i Zarzadzania Jakoscia
. Dzial Kadr i Plac

. Dziat Swiadczen Medycznych i Szkolen

. Dzial Zaméwien Publicznych

. Dzial Projektow

o U A~ WN

. Dzial Statystyki i Wspotpracy z NFZ,
— Sktadnica akt,
7. Sekcja ds. BHP i Ppoz.,
8. Dyrektor ds. Administracyjno-Technicznych
1) Dzial Inwestycji i Eksploatacji,
2) Dziat Zywienia,
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3) Dziatl Informatyczny.

4) Dziat Gospodarki Taborem i Sprzetem Medycznym,

9. Dyrektor ds. Finansowych:

1) Glowny Ksiegowy

a) Dzial Finansowo — Ksiegowy

10. Samodzielne Stanowiska Pracy:

1)
2)

3)
4)
S)
6)

Radcy Prawni

Specjalista ds. Obrony i Informacji Niejawnych (Pelnomocnik ds. Informac;ji
Niejawnych)

Inspektor Ochrony Danych

Rewident Zakladowy

Kapelan Szpitalny

Rzecznik Prasowy

IX. KOMISJE, KOMITETY, ZESPOLY POWOLANE W PCM SP. Z 0.0.

W Pabianickim Centrum Medycznym funkcjonuja nastepujace Zespoly i Komitety:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

Zespo6t ds. Jakosci;

Zespol ds. Farmakoterapii (terapeutyczny);

Zespol ds. Szpitalnej Polityki Antybiotykowej;

Zespo6tl ds. Etyki;

Zespol ds. Analizy Czestosci i Skutecznosci Podjetych Czynnosci
Reanimacyjnych;

Zespo6t ds. Analizy Przebiegu i Skutkow Znieczulen;

Zespol ds. Oceny i Leczenia Bolu;

Zespol ds. Analizy Zdarzen Niepozadanych;

Komitet Transfuzjologiczny;

10)Zespol Kontroli Zakazen Szpitalnych;

11)Komitet Kontroli Zakazen Szpitalnych;

12)Zespot ds. Analizy Jakosci Dokumentacji Medycznej;

13)Zespot ds. Analizowania Przyczyn Zgonéw i Zgonow Okolooperacyjnych;

14)Zespol ds. Odmow, Nieplanowych Powtérnych Hospitalizacji i Przyczyn

Przedhuzonego Pobytu;

15)Zespot ds. Profilaktyki i Leczenia Odlezyn;

16)Zespol ds. Analizy Skarg i Wnioskow:

- Pelnomocnik ds. Praw Pacjenta;
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17)Komisja Sprawujaca Nadzor Nad Ksztalceniem Podyplomowym Lekarzy;
18)Wielodyscyplinarny Zesp6t Terapeutyczny:

— Koordynator ds. szybkiej terapii onkologicznej;
19)Komisja Bezpieczenstwa i Higieny pracy;

20)Zespot ds. Systemu HACCP.

X. SPOSOB KIEROWANIA JEDNOSTKAMI I KOMORKAMI
ORGANIZACYJNYMI ZAKLADOW SPOLKI

1. ZARZAD SPOLKI

1) Zarzad Spotki, dziata na podstawie:

a) aktu zalozycielskiego umowy spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia
z dnia 28 kwietnia 2009 roku z poézniejszymi zmianami, zwanego dalej
yumowa spotki”,

b) uchwal zgromadzenia wspolnikow Spotki,

c) ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks Spolek Handlowych (Dz. U.
z 2000 r. Nr 94, poz. 1037 z p6zn. zm.) oraz innych przepiso6w powszechnie
obowiazujacego prawa,

d) niniejszego Regulaminu,

e) regulacji wewnetrznych Spotki, jezeli nie sa sprzeczne 2z niniejszym
Regulaminem,;

2) Zarzad Spoétki sktada sie z 1 do 3 cztonkow;

3) Czlonkowie Zarzadu sa powolywani i odwolywani uchwalta Rady Nadzorczej;

4) Kadencja cztonkéw Zarzadu trwa 5 lat;

5) Mandat czlonka Zarzadu wygasa z dniem odbycia Zgromadzenia Wspolnikow
Spolki zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy
pelnienia funkcji cztonka Zarzadu Spoéiki;

6) W przypadku powotlania jednoosobowego Zarzadu, Spétka jest reprezentowana
przez Prezesa Zarzadu Spolki;

7) W przypadku powolania wieloosobowego Zarzadu Spoéilki do skladania
oSwiadczen w imieniu Spotki wymagane jest oSwiadczenie Prezesa Zarzadu
Spolki samodzielnie lub wspotdzialanie dwoch czlonkow Zarzadu Spotki albo
jednego cztonka Zarzadu Spoiki tacznie z prokurentem;

8) Czlonkowie Zarzadu spotki wykonuja swoje obowiazki osobiscie;

9) Pracami Zarzadu Spolki kieruje Prezes Zarzadu Spolki;
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10) Prezes Zarzadu Spotki przewodniczy posiedzeniom Zarzadu Spoiki;

11) Zarzad Spéliki podejmuje decyzje samodzielnie;

12) Zarzad Spoiki wykonuje z nalezyta starannoscia wszelkie czynnosci konieczne
do realizacji zadan Spoiki, okreSlone w umowie spotki, w uchwatach
Zgromadzenia Wspolnikow, przepisach powszechnie obowigazujacego prawa,
a takze prowadzi sprawy Spoélki oraz reprezentuje Spotke na zewnatrz (zgodnie
z zasadami reprezentacji obowiazujacymi w Spolce), w tym we wszystkich
czynnosciach sadowych i pozasadowych, a takze zarzadza jej majatkiem;

13) Zarzad Spotki zobowigzany jest w szczegolnosci do realizacji celow
zarzadczych, wynikajacych z zawartych umow, w tym organizowaniu pracy
Spotki, gtownie w wymiarze prowadzonej dziatalnosci leczniczej, podejmowaniu
dzialan zmierzajacych do podnoszenia jakosci udzielanych $§wiadczen
zdrowotnych przez Spotke, rozwijania komercyjnej dzialalnosci leczniczej;

14) Zarzad Spolki uprawniony jest ponadto do ustanawiania i odwolywania
prokury oraz wudzielania i odwolywania pelnomocnictw, zatwierdzania
regulaminéw Spotki standardow, procedur i instrukcji postepowania
medycznego 1 niemedycznego oraz zakresu uprawnien, obowigzkow
i odpowiedzialnosci na poszczegdlnych stanowiskach pracy, a ponadto do:

a)sktadania i przyjmowania oswiadczen woli w imieniu Spolki,
w szczegolnosci w zakresie praw i obowiazkow majatkowych Spotki oraz
podpisywania umow, ktorych prawo i umowa spoélki nie zastrzega dla
innych organow,

b) zwolywania zwyczajnych i nadzwyczajnych Zgromadzen Wspélnikow
Spoiki,

¢) udzialu w Zgromadzeniach Wspolnikow Spoiki,

d) skladania wnioskéw na Zgromadzeniu Wspolnikow Spotki w sprawie
podziatu zysku lub pokrycia strat,

e) wgladu w ksiege protokolow Zgromadzenia Wspolnikow Spolki, jak rowniez
sporzadzania z niej stosownych odpisow,

f) wystepowania z wnioskami we wszystkich innych sprawach Spoétki do
Zgromadzenia Wspolnikow Spotki,

g) zawierania i rozwigzywania z pracownikami Spotki uméw o prace,
ustalania ich wynagrodzen na zasadach okreslonych w regulaminie
wynagradzania,

h) zawierania umowy z bieglym rewidentem;
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15) Zarzad Spotki ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowe, rzetelne i terminowe
prowadzenie ksiag rachunkowych oraz terminowe sporzadzanie sprawozdan
finansowych;

16) Zarzad Spotki zapewnia obsluge organizacyjno - administracyjna
funkcjonowania pozostalych organow Spoéiki;

17) Zarzad Spotki sklada do sadu rejestrowego wszelkie wymagane prawem
wnioski i dokumenty oraz prowadzi ksiege udzialow Spoiki;

18) W przypadku powolania wieloosobowego Zarzadu Spotki — Zarzad Spolki
wykonuje obowiazki kolegialnie, z uwzglednieniem obowiazujacych w Spoélce
zasad reprezentacji;

19) Prezes Zarzadu Spoltki moze okreslic szczegolowe obowiazki, za ktorych
realizacje odpowiedzialni sa poszczegolni cztonkowie Zarzadu Spoéiki;

20) W przypadku jednoosobowego Zarzadu Spoétki, w celu wykonywania
obowiazkéw Zarzadu, Prezes Zarzadu Spolki moze powolaé na okreslone
stanowiska kierownicze osoby bedace doradcami w zakresie merytorycznym
i organizacyjnym i powierzy¢ im okreslony zakres obowigzkows;

21) Decyzje dotyczace biezacego zarzadzania sprawami Spotki moga podejmowac
rowniez ustanowieni przez Zarzad Spotki prokurenci oraz pelnomocnicy,
wylacznie w zakresie ich umocowania wynikajacego z tresci udzielonego
pelnomocnictwa oraz przepiséw powszechnie obowiazujacego prawa;

22) Szczegolowy zakres funkcjonowania i kompetencji Zarzadu okresla Regulamin

Zarzadu Pabianickiego Centrum Medycznego Sp. z o.0.

1.1. PREZES ZARZADU
Do zakresu obowiazkow Prezesa Zarzadu Spotki, poza obowigzkami wynikajacymi
z ogoblnych regulacji dotyczacych Zarzadu Spotki, nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie pracami Zarzadu Spotki,

2) przedstawianie wnioskow Radzie Nadzorczej Spoétki i Zgromadzeniu
Wspoélnikow Spotki w sprawach wymagajacych uchwat tych organéw oraz
udzial w posiedzeniach Rady Nadzorczej Spoéiki,

3) nadzo6r nad pracami wszystkich jednostek organizacyjnych Spolki,

4) nadzor nad zabezpieczeniem i prawidlowym zarzadzaniem mieniem Spoiki,

5) dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy,

0) rozstrzyganie wszystkich innych spraw zwiazanych 2z kierowaniem
dziatlalnoscia Spoéiki, a nie zastrzezonych do decyzji Zarzadu Spoétki lub

innych organow Spolki,
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7) wydawanie zarzadzen oraz innych regulacji zwiazanych 2z biezacym

funkcjonowaniem Spoiki.

Za wsparcie dzialan zarzadczych w poszczegolnych zakresach odpowiadaja:

» Dyrektor ds. Finansowych

» Dyrektor ds. Administracyjno-Technicznych,;
» Dyrektor ds. Lecznictwa;

» Dyrektor ds. Pielegniarstwa;

2. DYREKTOR DS. FINANSOWYCH
Do zadan Dyrektora ds. Finansowych nalezy w szczego6lnoSci:
1) Prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami,
poprzez:
a) ksztaltowanie i realizacje strategii finansowej Spoéiki,
b) nadzér nad dokumentacja finansowa (m.in. sprawozdaniami
finansowymi oraz raportami),
c) nadzor nad kontaktami z bankami i instytucjami finansowymi,
d) wspolprace z audytorem, firmami ubezpieczeniowymi, inwestorami oraz
organami podatkowymi,
e) optymalizowanie polityki podatkowej,
f) optymalizowanie struktury kosztow i poziomu majatku obrotowego,
g) nadzor nad prawidlowym przeplywem srodkéw finansowych,
h) nadzoér nad praca Gléwnego Ksiegowego oraz praca Dzialu Finansowo —
Ksiegowego,
i) nadzér nad ©polityka zatrudniania, zarzadzania, motywowania

i rozwoju pracownikow w podleglym dziale.

Dyrektor ds. Finansowych bezposrednio podlega Prezesowi Zarzadu

Pabianickiego Centrum Medycznego Sp. z o.0.

2.1. GROWNY KSIEGOWY
Do zadan Glownego Ksiegowego nalezy w szczegolnosci:

1) Biezace i rzetelne prowadzenie ksiegowosci i sprawozdawczosci finansowej
W sposob umozliwiajacy:
a) prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

b) terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,
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c) rozliczenie os6b odpowiedzialnych za mienie;

2) Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowiazujacymi zasadami,
polegajace zwlaszcza na wykonywaniu dyspozycji Srodkami pienieznymi
zgodnie z przepisami;

3) Zapewnienie pod wzgledem merytorycznym prawidlowosci zawieranych przez
spotke umow;

4) Przestrzeganie zasad rozliczen pienieznych;

S) Zapewnienie terminowego Sciagania naleznosci, dochodzenia roszczen
spornych oraz splaty zobowiazan;

6) Kontrola stanu gotowki, znakow wartoSciowych oraz drukow Scistego
zarachowania;

7) Kontrola zgodnosci wydatkowanych srodkéw finansowych Spotki z planem
finansowym oraz obowigzujacymi przepisami;

8) Biezaca analiza wykorzystania srodkow finansowych, bedacych w dyspozycji
Spotki i przestawianie jej Prezesowi Zarzadu;

9) Opracowanie planu finansowego oraz kontrola wydatkowania §rodkow
finansowych pod wzgledem zgodnosci z planem;

10)Zorganizowanie sporzadzania, przyjmowania, obiegu, gromadzenia i kontroli
dokumentow w sposob zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji gospodarczych

i ochrone posiadanego mienia.

Glowny Ksiegowy bezposrednio podlega Dyrektorowi ds. Finansowych.

3. DYREKTOR DS. ADMINISTRACYJNO - TECHNICZNYCH
Do zadan Dyrektora ds. Administracyjno — Technicznych nalezy w szczegolnosci:

1) Nadzor nad praca personelu kierowniczego podlegltych jednostek i komorek
organizacyjnych;

2) Usprawnianie procesé6w i procedur w podleglym obszarze w celu
optymalizacji nakladow pracy oraz kosztow;

3) Zapewnienie wlasciwej obshugi biezacych spraw formalnych, sprawowanie
kontroli nad realizacjg zadan w poszczegolnych dzialach;

4) Koordynowanie i nadzor dzialan w zakresie realizacji zakupow, negocjacji
cen, serwisowania sprzetu oraz weryfikacji poziomu obshlugi przez
dostawcow;

5) Nadzor nad eksploatacja obiektow w celu utrzymania ich odpowiedniego

stanu;
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6) Nadzor nad wszelkimi sprawami zwiazanymi z administrowaniem majatku
Spoiki;

7) Nadzor nad przygotowaniem umow najmu i dzierzawy lokali;

8) Nadzo6r nad inwestycjami oraz wspotuczestniczenie w przygotowaniu planu
inwestycyjnego, planu remontow kapitalnych i planu remontéw biezacych
obiektow PCM Sp. z o.0. i ich akceptacja;

9) Nadzor nad zawieraniem i aktualizacja umoéw i licencji na programy
i systemy informatyczne; zakupem badz wymiana niezbednego sprzetu
informatycznego;

10) Wspélpraca z firmami zewnetrznymi w zakresie podpisanych umow;

11) Nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem systemow informatycznych
(miedzy innymi CliniNet, Pharmanet, itp.) oraz innymi dzialaniami
zwiazanymi z praca Dziatu Informatycznego;

12) Nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem Dziatu Zywienia
w szczegoOlnosci zawieraniem i aktualizacja umoéw z dostawcami Zywnosci
oraz innymi dziataniami zwiazanymi z praca Dzialu Zywienia;

13) Na podstawie uprawnien i wlasnego zakresu obowiazkow, opracowywanie
zakresu czynnosci dla podlegtego personelu kierowniczego oraz ocena ich
pracy, zgodnie z obowiazujaca procedura;

14) Akceptacja dokumentow przygotowywanych w ramach zadan podleglych
dzialow, w tym miedzy innymi pism oraz procedur merytorycznie
zwiazanych z praca dzialow;

15) Nadzor nad realizacja zadan Dzialu Gospodarki Taborem i Sprzetem
Medycznym;

16) Wykonywanie innych prac zleconych przez Zarzad PCM Sp. z 0.0., w ramach

zajmowanego stanowiska.

Dyrektor ds. Administracyjno - Technicznych bezposrednio podlega Prezesowi

Zarzadu Pabianickiego Centrum Medycznego Sp. z o.0.

Dyrektor ds. Administracyjno - Technicznych jest bezposrednim przelozonym:

>

>
>
>

Kierownika Dzialu Inwestycji i Eksploatacji;
Kierownika Dziatu Informatycznego;
Kierownika Dzialu Zywienia;

Kierownika Dzialu Gospodarki Taborem i Sprzetem Medycznym.
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4. DYREKTOR DS. LECZNICTWA
Do zadan Dyrektora ds. Lecznictwa nalezy w szczegolnosci:

1) Sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia Zakladow Leczniczych,;

2) Pomoc w podejmowaniu decyzji w sprawach pracowniczych, w tym nalezyty
dobor kadry medycznej;

3) Organizowanie, nadzér i kontrola nad podnoszeniem kwalifikacji
i umiejetnosci przez personel Spotki, w zakresie wykonywanych zawodow
medycznych;

4) Przestrzeganie zasad racjonalnego gospodarowania oraz stosowania
rachunku ekonomicznego w zakresie Podstawowej dzialalnosci PCM
Sp. z 0.0,

5) Organizowanie dziatalnosci medycznych jednostek i komorek organizacyjnych
zgodnie z niniejszym Regulaminem Organizacyjnym oraz standardami
nowoczesnej wiedzy medycznej i technologii w zakresie profilaktycznym,
leczniczym, rehabilitacyjnym i opiekunczym;

6) Ustalanie kierunkow, programu rozwoju i celow strategicznych dziatalnosci
medycznej;

7) Organizowanie pracy w zakresie prowadzonych Zakladow Leczniczych;

8) Ksztaltowanie dobrego wizerunku zewnetrznego w zakresie prowadzonej
dziatalnosci medycznej;

9) Organizowanie i nadzorowanie jakosci Swiadczonych ustug medycznych;

10) Nadzor nad realizacja programoéw zdrowotnych;

11) Prowadzenie postepowania wyjasniajacego w zakresie skarg i wnioskow
na udzielane swiadczenia zdrowotne;

12) Sprawowanie kontroli nad gospodarka lekami i artykutami medycznymi;

13) Nadzor nad stanem sanitarno — epidemiologicznym;

14) Nadzor nad procedurami przetargowymi dotyczacymi zakupu lekow,
artykuléw oraz urzadzen medycznych, zgodnie z ustawg o zamoéwieniach
publicznych;

15) Nadz6ér nad racjonalnym wykorzystaniem 16zek szpitalnych, urzadzen
medycznych, lekow, Srodkow opatrunkowych, sprzetu jednorazowego uzytku;

16) Lacznie z ordynatorami sprawowanie nadzoru nad praca lekarzy stazystow;

17) Kontrolowanie wykonania wydanych zarzadzen w zakresie ochrony zdrowia;

18) Sprawowanie nadzoru nad dokumentacja medyczna,;

19) Dokonywanie wyboru starszego lekarza dyzurnego na poszczegdlne dni

miesiaca kalendarzowego;
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20) Inne zadania zlecone przez Prezesa Zarzadu.

Dyrektor ds. Lecznictwa podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu, przed
ktorym odpowiada za stan i jakosc¢ opieki medycznej w zakresie leczenia, profilaktyki,
rehabilitacji, opieki dlugoterminowej oraz realizowana diagnostyke, jak rowniez

od niego otrzymuje polecenia stuzbowe.

Dyrektor ds. Lecznictwa jest bezposrednim zwierzchnikiem

Ordynatorow/Kierownikéw medycznych jednostek i komorek organizacyjnych.

S. DYREKTOR DS. PIELEGNIARSTWA
Do zadan Dyrektora ds. Pielegniarstwa w szczegolnosci nalezy:

1) Organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie $§wiadczen pielegniarek
i poloznych, ratownikéw medycznych, opiekunéw medycznych, sanitariuszy,
sanitariuszy transportu wewnetrznego, gipsiarzy oraz nadzorowanie pracy
salowych;

2) Nadzor organizacyjny nad praca sekretarek medycznych oddzialow szpitalnych
w zakresie:

a) nadzoru nad obsada stanowisk sekretarek medycznych,

b) ustalania zastepstw zgodnie z procedura System zastepstw i wzywania
personelu w sytuacjach naglych (symbol: Q-ZZ.8 /P-1),

c¢) udzielania wurlopu po uprzednim uzgodnieniu 2z Kierownikiem/
Ordynatorem wlasciwego oddziatu szpitalnego,

d) zglaszania potrzeb kadrowych na stanowisko sekretarki medycznej;

3) Okreslenie liczby i rodzaju stanowisk pracy znajdujacych sie w strukturze
organizacyjnej Dyrektora ds. Pielegniarstwa - systematyczne szacowanie
zapotrzebowania na swiadczenia podleglego personelu;

4) Planowanie zatrudnienia pielegniarek i potoznych oraz pozostatego podleglego
personelu;

5) Opracowanie struktury organizacyjnej Dyrektora ds. Pielegniarstwa -
okreslenie, a nastepnie systematyczna aktualizacja rodzaju czynnosci, zadan,
uprawnien, odpowiedzialnosci oraz kwalifikacji wymaganych
na poszczegblnych stanowiskach pracy;

6) Efektywne wykorzystanie personelu - w razie potrzeby delegowanie podleglego

personelu do innych miejsc pracy;
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7) Koordynowanie, nadzorowanie i ocenianie jakosci pracy podleglego personelu,
stosowanych metod opieki, wyposazenia i obstlugi stanowisk pracy;

8) Ustalenie i aktualizacja rodzaju, zakresu oraz wzoru obowigzujacej
dokumentacji medycznej pielegniarek i poloznych, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz standardami akredytacyjnymi;

9) Sprawowanie nadzoru nad prowadzona dokumentacja pielegniarska;

10) Sporzadzanie wnioskow i opinii dotyczacych podleglego personelu w sprawach
jego przyjmowania, zwalniania, awansowania, nagradzania oraz karania;

11)Opracowanie, wdrazanie i zatwierdzanie standardéw praktyki zawodowej;

12)Nadzor nad prawidlowym uzytkowaniem i wykorzystaniem sprzetu
i aparatury medycznej;

13)Nadzoér nad pracg Sekcji ds. Kontroli Zakazen Szpitalnych w zakresie:

a) zatwierdzania rocznego harmonogramu pracy Sekcji ds. Kontroli
Zakazen Szpitalnych,

b) koordynowania, organizowania szkolen majacych na celu podnoszenie
wiedzy z zakresu epidemiologii pielegniarek i poloznych, ratownikow
medycznych, opiekunéw medycznych, sanitariuszy, sanitariuszy
transportu wewnetrznego, gipsiarzy,

c) stanu sanitarno - epidemiologicznego komoérek organizacyjnych
dziatalnosci  podstawowej Pabianickiego Centrum  Medycznego
Sp. z 0.0,

14)Nadzoér nad praca Sterylizatorni;

15)Nadzér merytoryczny nad praca Prosektorium;

16)Wspolpraca z Dyrektorem ds. Lecznictwa w zakresie pelnej realizacji
Swiadczen zdrowotnych;

17)Wspoélpraca z Zespotem ds. Kontroli Zakazen Szpitalnych;

18)Wspolpraca z zespolami, komitetami i komisjami funkcjonujacymi
w Pabianickim Centrum Medycznym Sp. z 0.0.;

19)Wspoélpraca z Kierownikiem Dzialu Organizacji i Zarzadzania JakosScia
w zakresie wdrozenia, monitorowania i przestrzegania procedur zarzadzania
jakoscia, zgodnie ze standardami akredytacyjnymi dla szpitala oraz ISO 9001;

20)Wspolpraca z Ordynatorami/Kierownikami poszczegélnych medycznych
jednostek i komoérek organizacyjnych i Kierownikami pionu administracji
we wlasciwym zakresie;

21)Nadzor nad realizacja zadan i obowiazkoéw nalezacych do Pracownika

Socjalnego.
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Dyrektor ds. Pielegniarstwa jest odpowiedzialny za stan i rozwo6j kadry
pielegniarek i potoznych oraz pozostalych podleglych pracownikow, w tym

za kierowanie pracownikow na szkolenia i staze organizowane poza zakladem pracy.

Dyrektor ds. Pielegniarstwa bezposrednio podlega Prezesowi Zarzadu.

5.1. PIELEGNIARKA/POLOZNA ODDZIALOWA, KOORDYNUJACA
Do zadan podstawowych Pielegniarki / Poloznej Oddziatowej, Koordynujacej nalezy
w szczegoblnosci:
1) Organizowanie sprawnej kompleksowej i fachowej opieki nad pacjentami
w oddziale szpitalnym;
2) Nadzorowanie porzadku i stanu sanitarnego oddziatu;
3) Zapewnienie jakos$¢ i bezpieczenstwa pracy podleglego personelu (pielegniarki
/ potozne i opiekunki);
4) Racjonalne i oszczedne gospodarowanie zasobami oddziatu, zaréwno ludzkimi,
materialowymi jak i sprzetowymi;
5) Organizowanie i nadzorowanie prawidlowego przebiegu pobytu pacjenta
w oddziale od momentu przyjecia do wypisania;
6) Monitorowanie potrzeb i stanu zdrowia pacjentow;
7) Sciste wspoéldzialanie z zespolem lekarskim w celu zapewnienia pacjentowi
zaleconych swiadczen medycznych na jak najwyzszym poziomie;
8) Organizowanie, przydzielanie i nadzorowanie pracy pielegniarek / potoznych
i opiekunek na poszczegolnych zmianach stosownie do kwalifikacji personelu
oraz liczby i stanu zdrowia pacjentow;
9) Nadzorowanie prawidlowosci i sprawnosci organizacji badan i wykonywania
zabiegoéw leczniczych i diagnostycznych;
10)Nadzorowanie zywienia pacjentow na oddziale;
11)Nadzorowanie prawidlowosci prowadzenia i zabezpieczenia dokumentacji
medycznej w czesci dotyczacej obshugi pielegniarskie;j;
12)Nadzorowanie prac porzadkowych i sanitarnych wykonywanych przez
pracownikow firmy sprzatajace;j;
13)Realizowanie i nadzorowanie procedur zwigzanych z zasadami zapobiegania
zakazeniom szpitalnym;
14)Przeprowadzanie instruktarzu stanowiskowego dla pracownikow w zakresie

bhp i ppoz. oraz nadzorowanie przestrzegania tych zasad w celu
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zabezpieczenia pracownikow przed wypadkami przy pracy oraz przed
chorobami zawodowymi;

15)Kontrola posiadanych kwalifikacji i wymaganych szkolen 2z zakresu
epidemiologii, bhp i ppoz. przez pielegniarki dopuszczane do pracy na terenie
oddziatu;

16)Opracowywanie grafikbw pracy i dyzurow pielegniarek/ potoznych
i przypisanych do dyspozycji opiekunek na oddziale;

17)Planowanie i uzgadnianie z Dyrektorem ds. Pielegniarstwa zatrudnienia
niezbednego personelu pielegniarskiego;

18) Zaopatrzenie oddzialu w leki, materialy medyczne i medyczny sprzet
jednorazowy;

19) Prowadzenie apteczki oddzialowej;

20)Oszczedne, zgodne 2z potrzebami gospodarowanie lekami materialami
medycznymi i sprzetem jednorazowym oraz monitorowanie ich zuzycia;

21)Dbanie o stan majatku oddzialu i wlasciwe jego zabezpieczanie przed
zniszczeniem lub kradzieza;

22)Dbanie o wlasciwa eksploatacje i konserwacje sprzetu i aparatury bedacych
na stanie oddzialu;

23)Kontrolowanie stanu pomieszczen oraz uzywanego w oddziale sprzetu
z zasadami przeciwpozarowymi i bezpieczenistwa i higieny pracy;

24)Dbanie o rozw6j zawodowy pracownikow;

25)Okresowe wydawanie odziezy roboczej i ochronnej podleglym pracownikom

za potwierdzeniem odbioru we wspolpracy ze Specjalista ds. bhp.

Pielegniarka / Polozna Oddzialowa, Koordynujaca oddziatu bezposrednio podlega
merytorycznie i organizacyjnie Dyrektorowi ds. Pielegniarstwa oraz stuzbowo

Kierownikowi / Ordynatorowi oddziatu.

Pielegniarce / Potoznej Oddzialowej, Koordynujacej podlegaja bezposrednio:
1) merytorycznie, organizacyjne i stuzbowo:
a) pielegniarki, pielegniarze / polozne odcinkowe,
b) ratownicy medyczni,
c) opiekunowie medyczni,
d) sanitariusze,
2) organizacyjnie i stuzbowo:

a) gipsiarze
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6. KIEROWNICY/ORDYNATORZY ODDZIALOW SZPITALNYCH

Do podstawowych zadan osob kierujacych oddziatlami szpitalnymi nalezy zarzadzanie
i kierowanie oddzialem szpitalnym, w tym procesem diagnostycznym, leczniczym
i rehabilitacyjnym odpowiednio do reprezentowanej specjalnosci, a w szczegolnosci:

1) Organizowanie i nadzorowanie procesu diagnostyczno-leczniczego w oddziale;

2) Zapewnienie odpowiedniego do aktualnych wymagan medycyny, standardow
i mozliwosci szpitala poziomu merytorycznego udzielanych swiadczen;

3) Przestrzeganie obowiazujacych norm etycznych i praw pacjentow zwiazanych
z prowadzona dzialalnoscia;

4) Analizowanie potrzeb oddziatu i przedkladanie ich Dyrektorowi ds. Lecznictwa;

5) Analizowanie zrealizowanych swiadczen zdrowotnych pod wzgledem
merytorycznym i jakoSciowym, przekazywanie ich Dyrektorowi ds. Lecznictwa
i wlasciwym merytorycznie zespolom medycznym,;

6) Wyciaganie wnioskow 2z przeprowadzonych analiz medycznych, wdrazanie
dziatan naprawczych i profilaktycznych;

7) Prowadzenie racjonalnej, dostosowanej do stawianych zadan polityki kadrowej,
w tym zwigzanej z doskonaleniem umiejetnosci, aktualizacja wiedzy i rozwojem
zawodowym;

8) Nadzorowanie jakosci prowadzonej dokumentacji medycznej;

9) Nadzorowanie procesu dydaktycznego w zakresie lekarzy stazystow, rezydentow
i studentéw odbywajacych praktyki na kierunku lekarskim;

10) Analizowanie decyzji rodzacych skutki ekonomiczne, zwigzane z prowadzeniem
oddzialu, ich przedkladanie do zaopiniowania i zatwierdzenia Zarzadowi Spoiki;

11) Nadzorowanie i podejmowanie skutecznych dzialan w celu zapewnienia
bezpieczenstwa ludzi i mienia w trakcie realizacji procesu diagnostyczno-
leczniczego;

12) Nadzorowanie stanu techniczno-funkcjonalnego infrastruktury stanowiacej
Srodowisko opieki zwigzanej z dzialalnoscig oddzialu oraz kierowanie wnioskow
w tym zakresie do Zarzadu Spotki;

13) Skuteczne i efektywne realizowanie kontraktow w zakresie dziatalnosci
oddziatu;

14) Przestrzeganie przepisow obowiazujacego prawa, procedur, instrukcji,
standardow oraz regulaminow, zarzadzen wewnetrznych oraz innych
wytycznych ustanowionych przez Zarzad Spoiki;

15) Planowanie i analizowanie prowadzonej dzialalnosci;
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16) Analizowanie realizacji kontraktow;

17) Nadzorowanie przechowywania, ewidencji i rozchodu srodkéw odurzajacych
i psychotropowych znajdujacych sie na stanie oddziatu;

18) Nadzorowanie stanu epidemiologicznego oddzialu, podejmowanie dzialan
profilaktycznych, eliminowanie i analizowanie incydentéw epidemiologicznych
oraz wlasciwe prowadzenie dokumentacji dotyczacej zagadnien
epidemiologicznych;

19) Zglaszanie do sekcji kontroli zakazen szpitalnych wszystkich przypadkow
zakazen szpitalnych, obserwacji, spostrzezen i wnioskow w tym zakresie;

20) Nadzorowanie przestrzegania zasad bhp i ppoz. przez podlegly personel;

21) Realizowanie decyzji i polecen Zarzadu Spoéiki lub innych kompetentnych stuzb
w sytuacjach nadzwyczajnych zwigzanych 2z wystapieniem zagrozenia
epidemiologicznego, kleska zywiotowa, katastrofa, atakiem terrorystycznym lub
innymi zdarzeniami o podobnym charakterze;

22) Udzielanie wyjasnien dotyczacych skarg i zazalen na dziatalnos¢ oddziatu:

23) Przestrzeganie obowiazujacego prawa i norm etycznych;

24) Okresowa ocena pracownikow, zgodnie z obowiazujaca procedura.

Kierownik/Ordynator  oddzialu  szpitalnego ponosi odpowiedzialnosc
za prawidlowg organizacje pracy w oddziale i wlasciwa realizacje procesow

diagnostyczno-leczniczych.

Kierownik/Ordynator oddziatu jest bezposrednim przetozonym:
1) pod wzgledem merytorycznym, stuzbowym i organizacyjnym:
a) lekarzy oddziatu,
2) pod wzgledem merytorycznym, stuzbowym
b) sekretarek medycznych
3) pod wzgledem merytorycznym:
a) gipsiarzy
4) pod wzgledem stuzbowym w zaleznosci od specyfiki oddziatu:
a) pielegniarek / potoznych oddziatowych, koordynujacych,
b) pielegniarek / poloznych odcinkowych,
c) ratownikow medycznych,
d) opiekunek medycznych,
€) sanitariuszy,

f) fizjoterapeutow,
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g) psychologéw,
h) terapeutow zajeciowych

Kierownik /Ordynator oddzialu szpitalnego bezposrednio podlega Dyrektorowi

ds. Lecznictwa.

7. KIEROWNICY JEDNOSTEK I KOMOREK ORGANIZACYJNYCH (POZOSTALYCH
MEDYCZNYCH), KIEROWNICY KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
(NIEMEDYCZNYCH)

Do obowiazkow osob kierujacych jednostkami/komorkami organizacyjnymi nalezy:

1) Planowanie, organizowanie, nadzorowanie oraz kontrolowanie dzialalnosci
jednostki / komoérki organizacyjnej, ktora kieruja;

2) Podzial zadan i Srodkéw do ich wykonania, z uwzglednieniem ich rangi,
priorytetu, kwalifikacji fachowych i obciazenia praca biezaca bezposrednich
wykonawcow;

3) Przestrzeganie przy realizacji zadan dyscypliny ekonomicznej i finansowej;

4) Nadzorowanie warunkow pracy pracownikow, z uwzglednieniem przepisow
bhp i ppoz. i innych obowiazujacych w danej komorce organizacyjnej,
np. przepisow ochrony radiologicznej itp.;

5) Wprowadzanie nowoprzyjetych pracownikow w zakres realizowanych zadan
i nadzor nad przebiegiem ich adaptacji w zespole;

6) Inspirowanie i wspieranie rozwoju zawodowego podleglych pracownikéws;

7) Nadzorowanie przestrzegania przez podleglych pracownikéow obowiazujacych
przepisow prawa, wewnetrznych aktow normatywnych: zarzadzen, procedur,
instrukcji, standardéw oraz obowiazujacych norm etycznych;

8) Okresowe ocenianie pracownikéw, zgodnie z obowiazujaca procedura;

9) Nadzorowanie rzetelnego i terminowego wykonania powierzonych obowigzkow,
zadan przy wykorzystaniu posiadanych uprawnien;

10)Nadzorowanie efektywnego wykorzystywania czasu pracy podlegltych
pracownikow oraz terminowe, zgodnie z Kodeksem pracy udzielanie urlopow
wypoczynkowych;

11)Racjonalne wykorzystanie przydzielonych zasobow;

12)Przestrzeganie dochowania tajemnicy stuzbowej i zawodowej;

13)Dbanie o dobro oraz wlasciwy wizerunek Spolki.

tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego
Pabianickiego Centrum Medycznego Sp. z o.0.
wg stanu na dzien 01 marca 2023 roku - 45 -



Kierownicy medycznych komoérek organizacyjnych bezposrednio podlegaja

Dyrektorowi ds. Lecznictwa.

Kierownicy dzialow administracji, takich jak:
1. Dzial Informatyczny
2. Dzial Inwestycji i Eksploatacji
3. Dzial Zywienia
4. Dzial Gospodarki Taborem i Sprzetem Medycznym
podlegaja bezposrednio stuzbowo i organizacyjnie Dyrektorowi ds. Administracyjno -

Technicznych.

Kierownicy pozostalych dzialow pionu administracji podlegaja bezposrednio

Prezesowi Zarzadu.

XI. ORGANIZACJA I ZADANIA POSZCZEGOLNYCH JEDNOSTEK I KOMOREK
ORGANIZACYJNYCH PCM

Do wspolnych zadan komorek organizacyjnych medycznych, administracyjnych oraz
0oso6b  zajmujacych samodzielne stanowiska pracy, tworzacych strukture
organizacyjna PCM Sp. z o. o. nalezy:

1) Realizacja zadan i celow, dla ktérych zostala utworzona dana komorka
organizacyjna, okreslonych w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa,
oraz niniejszym Regulaminie;

2) Dbatos¢ o nalezyty wizerunek PCM Sp. z o0.0.;

3) Podnoszenie kwalifikacji personelu (wiedzy, umiejetnosci) na poziomie
niezbednym do realizacji zadan komorki organizacyjnej;

4) Wykorzystanie posiadanych kwalifikacji personelu, zgodnie z interesem PCM
Sp. z o0.0., obowiazujacymi przepisami, procedurami, standardami,
instrukcjami;

5) Wykorzystywanie powierzonego majatku, zgodne z jego przeznaczeniem oraz
zabezpieczenie go dostepnymi Srodkami przed zniszczeniem, niewlasciwym
uzyciem lub nieuzasadnionym obnizeniem wartosci;

6) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, kodeksow etyki zawodowej, karty praw
pacjenta, okreslonych i  wprowadzonych procedur i standardow

akredytacyjnych oraz ISO;
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7) Przestrzeganie dyscypliny formalnej, merytorycznej, finansowej, ekonomicznej
i organizacyjnej na podlegltym stuzbowo obszarze;
8) Przestrzeganie w pracy zasad wspoétzycia spotecznego;
9) Przestrzeganie przepisoOw przeciwpozarowych, zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony radiologicznej itp.;
10) Wykonywanie innych czynnosci okreslonych w zarzadzeniach Prezesa Zarzadu

oraz innych poleceniach wydanych przez Zarzad Spoétki.

1. ZADANIA ODDZIALOW SZPITALNYCH
Do zadan oddzialow szpitalnych nalezy w szczegélnosci:

1) Zapewnienie calodobowej, specjalistycznej opieki stacjonarnej w zakresie
specjalnosci oddziatu;

2) Udzielanie swiadczen zdrowotnych na podstawie aktualnej wiedzy medycznej
i zgodnie z wdrozonymi standardami akredytacyjnymi i procedurami;

3) Sukcesywne podnoszenie jakosci udzielanych swiadczen;

4) Zapewnienie odpowiedniej jakosci Swiadczen zdrowotnych skladajacych sie
na proces diagnostyczno - leczniczy kazdego hospitalizowanego pacjenta
poprzez:

a) zlecanie niezbednych badan diagnostycznych,

b) ustalenie rozpoznania i kierunku leczenia,

c) ustalenie planu leczenia i jego modyfikacje w trakcie przebiegu leczenia,

d) zapewnienie opieki pielegnacyjnej uwarunkowanej stanem zdrowia
pacjenta,

e) kierowanie pacjenta na konsultacje specjalistyczne,

f) w przypadkach tego wymagajacych po zakonczonej hospitalizacji
kierowanie pacjenta na leczenie w specjalistycznej opiece ambulatoryjnej,

g) wydanie karty informacyjnej (wypisowej) po zakonczonej hospitalizacji
w dniu wypisu;

5) Udzielanie kwalifikowanej pomocy w naglych wypadkach i naglych
zachorowaniach;

6) Prowadzenie profilaktyki przeciwodlezynowej;

7) Wspolpraca miedzy oddzialami, w szczegdolnosci w sprawach leczenia
i diagnozowania pacjentow, w celu zapewnienia kompleksowosci udzielanych
Swiadczen;

8) Zabezpieczenie rehabilitacji wczesnej (przylozkowej) wszystkim pacjentom

wymagajacym usprawnienia;
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9) Pobieranie zgody na zabiegi i znieczulenia;

10) Przestrzeganie ustalonego harmonogramu dnia w zakresie obstugi, leczenia
i pielegnowania chorych;

11) Prowadzenie Okolooperacyjnej Karty Kontrolnej (oddzialy zabiegowe);

12) Prowadzenie spraw z zakresu orzecznictwa lekarskiego;

13) Przestrzeganie praw pacjenta i etyki zawodowej;

14) Organizowanie prawidlowego przeplywu informacji zwiazanych z leczeniem
pacjentow i funkcjonowaniem oddziatu;

15) Organizowanie i prowadzenie pogadanek, szkolen dla pacjentow w zakresie
prowadzonego leczenia, pielegnacji, postepowania po zakonczonej
hospitalizacji;

16) Organizowanie i prowadzenie szkolen wewnetrznych dla personelu
medycznego;

17) Pobieranie oswiadczen dotyczacych wskazania osoby upowaznionej do wgladu
w dokumentacje medyczna pacjenta oraz uzyskania informacji o jego stanie
zdrowia;

18) Udzielanie pacjentowi i osobom upowaznionym zrozumialej informacji o stanie
zdrowia pacjenta;

19) Zapewnienie = odpowiednich ~ warunkow  sanitarno -  higienicznych
w pomieszczeniach oddziatu;

20) Przygotowywanie potrocznych analiz  z ilosci  zgonow, Zgonow
okolooperacyjnych (oddzialy zabiegowe), przedtuzonych pobytow,
nieplanowych powtornych hospitalizacji, reoperacji (oddzialy zabiegowe),
resuscytacji krazeniowo - oddechowej, leczenia i profilaktyki odlezyn,
wczesnych i odleglych skutkéw wykonanych zabiegéw (oddzialy zabiegowe);
czestos¢ i skutecznos¢ podjetych czynnosci reanimacyjnych, liczby zakazen
szpitalnych, przebiegu i skutkow wykonywanych znieczulen, leczenia bolu;

21)Zglaszanie zaklué¢, zranien (ekspozycja zawodowa) do Sekcji ds. Kontroli
Zakazen Szpitalnych;

22)Zgtaszanie zakazen szpitalnych do Sekcji ds. Kontroli Zakazen Szpitalnych;

23) Dokumentowanie wspolpracy prowadzonej z innymi placoéwkami ochrony
zdrowia dotyczacej leczenia, odbytych konsultacji, uméwionych terminow
wykonania badan oraz terminéw przeniesienia pacjenta z PCM Sp. z o.o.

do innej placoéwki ochrony zdrowia;

tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego
Pabianickiego Centrum Medycznego Sp. z o.0.
wg stanu na dzien 01 marca 2023 roku - 48 -



24)Prowadzenie i udostepnianie dokumentacji medycznej chorych i dokumentacji

zwiazanej z funkcjonowaniem oddziatu, zgodnie z obowiazujacymi przepisami

prawa;

25)Zamawianie lekow zgodnie z receptariuszem, poza przypadkami szczegolnymi;

26)Umozliwienie pobytu osoby towarzyszacej przy chorym dziecku na oddzialach:

Dzieciecym i Neonatologicznym z Patologia Noworodkéw, shuzacego celom
terapeutycznym oraz pobytu opiekuna pacjenta niepelnosprawnego. Pobyt

rodzicow / opiekunow na oddziatach szpitalnych jest nieodptatny;

27)Prowadzenie indywidualnego rozchodu lekéw na pacjenta przez personel

wskazany przez Kierownika / Ordynatora oddziatu;

28) Gospodarowanie bielizng szpitalna.

1.1. Prowadzenie dokumentacji medycznej na oddziale szpitalnym:

1)

2)

3)

4)

o)

6)

Indywidualna dokumentacja medyczna prowadzona jest w formie
elektronicznej, zgodnie z przepisami prawa i standardami akredytacyjnymi,
Zakonczona dokumentacja medyczna jest drukowana, numerowana,
autoryzowana, sprawdzana i niezwlocznie przekazywana do Dzialu Statystyki
i Wspolpracy z NFZ;

W przypadku gdy wynik badania diagnostycznego istotnego dla ustalenia
rozpoznania onkologicznego nie jest znany w dniu wypisu pacjenta ze szpitala,
historie choroby niezwlocznie uzupelnia si¢ o rozpoznanie ustalone na jego
podstawie. Wynik badania dolacza sie do historii choroby. Uzupelniona
historie choroby przedstawia si¢ do oceny i podpisu Ordynatorowi/
Kierownikowi oddziatu;

Karte informacyjna z leczenia szpitalnego podpisuje lekarz wypisujacy i lekarz
kierujacy oddzialem albo lekarz przez niego upowazniony;

Okotooperacyjna Karte Kontrolna podpisuja koordynatorzy karty: lekarz
operator i lekarz anestezjolog. Okolooperacyjna karte kontrolna dolacza sie
do historii choroby;

Za wlasciwe prowadzenie dokumentacji medycznej odpowiada Ordynator/

Kierownik oddziatu.

1.2. Kierowanie oddzialami szpitalnymi

Odpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie oddzialow pod wzgledem fachowym

i administracyjnym ponosza Ordynatorzy/ Kierownicy, ktorzy bezposrednio podlegaja

Dyrektorowi ds. Lecznictwa. Odpowiedzialnymi za kierowanie opieka pielegniarska,
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wspolprace 2z Ordynatorami/ Kierownikami na poszczegolnych oddziatach
sa Pielegniarki/Polozne oddzialowe, ktére bezposrednio podlegaja: shuzbowo
Ordynatorom/ Kierownikom oddzialow szpitalnych, a merytorycznie i organizacyjnie
Dyrektorowi ds. Pielegniarstwa.

Za funkcjonowanie Oddzialu Rehabilitacyjnego, Oddzialu Rehabilitacji
Neurologicznej Wczesnej, odpowiadaja merytorycznie kierownicy poszczegolnych
oddzialow podlegajacy organizacyjnie Kierownikowi Pabianickiego Centrum
Rehabilitacji.

Za funkcjonowanie Oddzialu Psychiatrycznego, Oddziatu Psychiatrii Sadowej,
Izby Przyje¢ Psychiatrycznej odpowiada Kierownik Pabianickiego Centrum
Psychiatrycznego.

Za funkcjonowanie Oddzialu Gastroenterologicznego Leczenia Jednego Dnia
merytorycznie  odpowiada  Kierownik  Oddzialu  bezposrednio  podlegajacy
organizacyjnie Kierownikowi Pabianickiego Centrum Gastroenterologii, Chirurgii

Maloinwazyjnej i Endoskopowe;.

1.3. Sekretarki medyczne oddzialow szpitalnych

Sekretarki medyczne oddzialow szpitalnych Pabianickiego Centrum
Medycznego Sp. z o0.0. podlegaja stuzbowo i merytorycznie Kierownikowi/
Ordynatorowi wlasciwego oddzialu szpitalnego natomiast organizacyjnie Dyrektorowi

ds. Pielegniarstwa.

1.4. Szczegodlne zadania Oddzialu Ginekologiczno - Polozniczego
1) Monitorowanie dobrostanu plodu;
2) Edukacja w zakresie laktacji
a) pielegnacja piersi,
b) dieta matki karmiacej,
c) techniki karmienia piersia - pozycje do karmienia;
3) Wykrywanie i eliminowanie czynnikow ryzyka, rozwigzywanie problemow oraz
wczesne wykrywanie patologii w czasie porodu;
4) Okoloporodowa profilaktyka antybiotykowa w przypadku stwierdzenia
nosicielstwa S. Agalactiae;
5) Przyjmowanie porodow:
a) fizjologicznych,
b) zabiegowych:

— kleszcze,
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— ciecia cesarskie;

6) Prowadzenie porodu przy uzyciu technik wspierajacych jego naturalny
mechanizm;

7) Prowadzenie porodow rodzinnych - wsparcie rodzacej oraz jej osoby bliskiej
w trakcie porodu oraz potoznicy w okresie potogu;

8) Respektowanie prawa kobiety do swiadomego udzialu w podejmowaniu decyzji
zwiazanych z porodem, obejmujacych zakres podejmowanych dzialan
i stosowanych procedur medycznych;

9) Umozliwienie wyboru osoby sprawujacej opieke sposréd osob uprawnionych
do jej sprawowania, z uwzglednieniem zasad organizacyjnych obowiazujacych
w miejscu udzielania Swiadczenia;

10)Ustalanie planu opieki przedporodowej oraz planu porodu - modyfikowanie
planu odpowiednio do sytuacji zdrowotnej ciezarnej w trakcie opieki;

11)Ocena stanu rodzacej kobiety, plodu oraz noworodka;

12) Bezposrednio po urodzeniu umozliwienie dziecku nieprzerwanego kontaktu
z matka "skora do skory", ktory bedzie trwal, co najmniej dwie godziny
po porodzie. W tym czasie nalezy zacheca¢ matke do rozpoznania momentu
kiedy dziecko jest gotowe do ssania piersi a takze obserwowac matke
i dziecko, kontrolujac cechy dobrego przystawienia i pozycji przy piersi
a w razie potrzeby zaoferowa¢ pomoc. Kontakt ten moze by¢ przerwany
w sytuacji wystapienia zagrozenia zycia lub zdrowia matki lub noworodka,
odnotowanego w dokumentacji medycznej;

13) Dokonywanie wstepnej oceny stanu noworodka na podstawie skali Apgar;

14)Po przeprowadzonej ocenie stanu noworodka nalezy dokonac¢ pomiarow
antropometrycznych;

15)Wydanie przedstawicielom ustawowym dokumentacji noworodka okreslonej
przepisami o aktach stanu cywilnego;

16)Opieka nad potoznica obejmuje w szczegolnosci ocene:

a) stanu ogoélnego poloznicy,

b) stanu polozniczego: inwolucji miesSnia macicy (badanie wysokosci dna
macicy), ilosci i jakosci odchodow pologowych, gojenia sie rany krocza,
stanu gruczoléw piersiowych i brodawek;

17) Poloznicy nalezy zapewni¢ pomoc psychologiczna w sytuacji niepowodzen
potozniczych lub w przypadku urodzenia noworodka o bardzo malej masie
urodzeniowej, skrajnie niedojrzalego lub z wada wrodzona oraz poinformowac

o mozliwych formach wsparcia rodziny i instytucjach ich udzielajacych;
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18) Profilaktyka konfliktu serologicznego.

1.5. Szczegodlne zadania Oddzialu Neonatologicznego z Patologia Noworodkow

1) W okresie pierwszych 12 godzin zycia noworodka lekarz neonatolog
w obecnosci matki lub ojca, wykonuje poszerzone badanie kliniczne
obejmujace w szczegolnosci:

a) cieplote ciala,

b) zabarwienie powlok skornych,

c) wydolnos¢ oddechowa (tor oddychania, czestos¢ oddechéw, zaburzenia
oddychania),

d) stan swiadomosci,

e) napiecie miesni i aktywnos¢ ruchowa;

2) Szczepienia noworodkow:

a) zalozenie karty uodpornienia,

b) wykonanie szczepien p/WZW typu B i BCG,

c) edukacja na temat odczynoéw poszczepiennych,;

3) Podanie dodatkowo immunoglobulin anty-HBs dzieciom matek z HBs
dodatnim (uodpornienie czynno-bierne;

4) Testy przesiewowe w  szczegolnosci w  kierunku  fenyloketonurii,
mukowiscydozy, wrodzonej niedoczynnosci tarczycy oraz badanie przesiewowe
stuchu;

5 U kazdego noworodka  nalezy  wykonac przesiewowe  badanie
pulsoksymetryczne w celu wczesnego wykrycia bezobjawowych, krytycznych
wad serca;

6) Profilaktyka krwawienia wywolanego niedoborem witaminy K przez
jednorazowe podanie witaminy K, zgodnie z aktualnymi zaleceniami.

7) Profilaktyka =zakazenia przedniego odcinka oka, zgodnie z aktualnymi
zaleceniami;

8) Rozpoczecie profilaktyki krzywicy, zgodnie z aktualnymi zaleceniami.

9) Edukacja matek dotyczaca stanu noworodka:

a) pielegnacji skory: =zazolcenie powlok skoérnych, zaczerwienienie -
rumien, odparzenia, wyprzenia, potoéwki, wysypka, ciemieniucha,
zasinienie, otarcia, zadrapania, wybroczyny),

b) pielegnacji kikuta pepowinowego,

c) oczu (obrzek powiek, lzawienie, obecnos¢ sluzu, ropy), nosa (wydzielina)

i jamy ustnej (plesniawki),
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d) obecnosci odruch6w noworodkowych,
e) sposobow przystawiania do piersi;
10) Edukacja dotyczaca sposobu karmienia noworodkow:
a) pokarmem sztucznym - sposoby przyrzadzania mieszanek,
b) karmienie w sposob mieszany;
11)Sporzadzanie i wydawanie przedstawicielom ustawowym zewnetrzna
dokumentacje medyczna noworodka - Karte Zdrowia Dziecka zawierajaca
w szczegolnosci informacje dotyczace:
a) danych osobowych dziecka, rodzicow/opiekunow,
b) okresu prenatalnego (ciazy),
c) porodu,
d) stanu noworodka po urodzeniu,
e) obserwacji noworodka,
f) danych noworodka w dniu wypisu ze szpitala lub przekazania opieki
nad dzieckiem urodzonym w warunkach pozaszpitalnych pod opieke

potoznej podstawowej opieki zdrowotne;.

1.6. Szczeglolne zadania Szpitalnego Oddzialu Ratunkowego
1.6.1. Zasady prowadzenia segregacji medycznej w Szpitalnym Oddziale
Ratunkowym
1) Szpitalny Oddzial Ratunkowy udziela Swiadczen opieki zdrowotnej
polegajacych na wstepnej diagnostyce oraz podjeciu leczenia w zakresie
niezbednym dla stabilizacji funkcji zyciowych osob, ktore znajduja sie w stanie
naglego zagrozenia zdrowotnego. Osoby wymagajace realizacji Swiadczen
zdrowotnych w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym podlegaja segregacji
medycznej i sa kwalifikowane do jednej z pieciu kategorii zréznicowanych

pod wzgledem stopnia pilnosci udzielenia swiadczen zdrowotnych:

a) pomoc natychmiastowa (kolor czerwony) — natychmiastowy kontakt
z lekarzem,
b) pomoc bardzo pilna (kolor pomaranczowy) - czas oczekiwania

na pierwszy kontakt z lekarzem do 10 minut,

c) pomoc pilna (kolor zolty) - czas oczekiwania na pierwszy kontakt
z lekarzem do 60 minut,

d) pomoc odroczona (kolor zielony) — czas oczekiwania na pierwszy kontakt

z lekarzem do 120 minut,
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e) pomoc wyczekujaca (kolor niebieski) — czas oczekiwania na pierwszy

kontakt z lekarzem do 240 minut.

1.6.2. Zasady kierowania osob z kategoria pilnosci pomoc odroczona (kolor

zielony) oraz pomoc wyczekujaca (kolor niebieski) do miejsc udzielania

Swiadczen zdrowotnych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej

1)

2)

Osoba, ktéora w wyniku dokonanej segregacji medycznej zostala
zakwalifikowana do kategorii pilnosci pomoc odroczona (kolor zielony) lub
pomoc wyczekujaca (kolor niebieski) moze by¢ skierowana ze Szpitalnego
Oddziatu Ratunkowego do miejsc udzielania swiadczen zdrowotnych z zakresu
podstawowej opieki zdrowotne;j:

a) do lekarza POZ zadeklarowanego przez pacjenta, od poniedziatku
do piatku w godzinach 8:00 - 18:00,

b) na dyzur Nocnej i Swiatecznej Pomocy Medycznej POZ w dni powszednie
pomiedzy godzing 18:00 a 8:00 rano dnia nastepnego, w soboty,
niedziele i Swieta calodobowo.

Lekarze Szpitalnego Oddzialu Ratunkowego oraz innych oddzialow szpitalnych
w czasie nie dluzszym niz 10 godzin od pierwszego kontaktu z pacjentem
podejmuja decyzje o:

a) przyjeciu pacjenta na oddzial,

b) skierowaniu pacjenta do innej jednostki leczniczej,

c) odmowie udzielenia swiadczen zdrowotnych i skierowaniu do miejsc
udzielania $wiadczen zdrowotnych 2z zakresu podstawowej opieki
zdrowotne;j.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, lekarz moze przedluzy¢ czas
podjecia decyzji o kolejne 5 godzin, co wymaga odnotowania w dokumentacji

medycznej pacjenta.

1.6.3. Depozyt ubran

W ramach Szpitalnego Oddzialu Ratunkowego realizowane sa zadania Depozytu

ubran. Koordynowanie i nadzor nad praca Depozytu ubran sprawuje Pielegniarka

koordynujaca Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego.

Do zadan Depozytu ubran nalezy w szczegélnosci:

1) Przyjmowanie odziezy pacjentow z SOR (izba przyjec) do depozytu ubran;

2) Wydawanie odziezy pacjentom po zakonczonej hospitalizacji;
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3) Prowadzenie ksiegi depozytu ubran zgodnie z powszechnie obowiazujacymi
przepisami prawa oraz regulacjami wewnetrznymi PCM Sp. z 0.0.;

4) Przeprowadzanie kasacji nieodebranych depozytow zgodnie z regulacjami
wewnetrznymi PCM Sp. z o.0.;

5) Utrzymanie w nalezytym stanie sanitarnym pomieszczen depozytu ubran.

1.6.4 Nadzor nad realizacja transportu medycznego
Kierownik Szpitalnego Oddzialu Ratunkowego koordynuje oraz sprawuje
nadzor merytoryczny nad realizacja transportu medycznego.
Do zadan Kierownika Sgzpitalnego Oddzialu Ratunkowego nalezy
koordynowanie i nadzor nad realizacjq transportu medycznego w zakresie:

1) Zabezpieczenia obsady sanitariuszy i ratownikow medycznych,

2) Prowadzenia rejestru wszystkich zlecen na transport medyczny na potrzeby
rozliczen kosztow przewozow wlasnym transportem oraz celem weryfikacji
faktur wystawianych przez firmy zewnetrzne,

3) Weryfikacji, akceptacji i realizacji zlecen na transport medyczny zewnetrzny

i wewnetrzny pod wzgledem merytorycznym.

2. BLOK OPERACYJNY
2.1. Blok Operacyjny jest komérka organizacyjna Szpitala gotowa do realizacji
zadan 24 godziny na dobe¢ we wszystkie dni roku.
2.2. Blok Operacyjny realizuje zadania w odniesieniu do pacjentéw
hospitalizowanych w oddzialach Szpitala w trybie planowym oraz w trybie
naglym.
2.3. Blok Operacyjny realizuje swiadczenia w oparciu o dwa podstawowe zespoly:
1) zabiegowy — w sklad, ktorego wchodza lekarze specjalnosci zabiegowych
i pielegniarki operacyjne;

2) anestezjologiczny — w sklad, ktérego wchodza lekarze anestezjolodzy
i pielegniarki anestezjologiczne.

2.4. W strukturze Bloku Operacyjnego funkcjonuje:

1) 5 sal operacyjnych,

2) $luza dla personelu,

3) sala poznieczuleniowa,

4) pomieszczenia socjalne,

5) magazyn.
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2.5. Zabiegi operacyjne planowe realizowane sga w oparciu o ogolny dzienny
harmonogram  zabiegow  przygotowany przez Koordynatora  Bloku
Operacyjnego i zatwierdzony przez Kierownika Bloku na podstawie dziennych
harmonogramoéw ustalanych przez Kierownikow/ Ordynatoréow oddzialow
szpitalnych zabiegowych. Dzienny ogolny harmonogram zabiegow obejmuje
przydzial odpowiedniej sali operacyjnej oraz kolejnos¢ realizacji
poszczegolnych zabiegow operacyjnych, z uwzglednieniem zachowania zasad
aseptyki chirurgiczne;j.

2.6. Zabiegi operacyjne planowe rozpoczynaja sie o godzinie 8:30. Ostatni
planowy zabieg winien rozpoczaé si¢ nie poézniej niz o godzinie 14:30.

2.7. Plany zabiegéw operacyjnych z poszczegolnych oddzialow sa przekazywane
na Blok Operacyjny i na Oddzial Anestezjologii i Intensywnej Terapii,
co najmniej w przeddzien planowanego zabiegu, do godziny 13.00. Ordynator
Oddzialu Anestezjologii i Intensywnej Terapii wyznacza anestezjologow
do poszczegbdlnych operaciji.

2.8. Informacje o zmianach w harmonogramie zabiegdw operacyjnych
Koordynator lub Pielegniarka Oddzialowa Bloku Operacyjnego przekazuje
niezwlocznie wszystkim zainteresowanym.

2.9. Harmonogram zabiegéw operacyjnych umieszczany jest na tablicy ogloszen
Bloku Operacyjnego i obejmuje w szczegolnosci:

1) date i godzine rozpoczecia zabiegu,

2) dane osobowe pacjenta (imie i nazwisko, PESEL),

3) rodzaj operacji — w jezyku polskim,

4) imiona i nazwiska zespotu operujacego,

5) przydzial sali operacyjnej,

0) kolejnos¢ zabiegow operacyjnych na danej sali operacyjne;.

2.10.Kazdy pacjent przygotowywany do planowego zabiegu operacyjnego w dniu
poprzedzajacym zabieg badany jest przez lekarza anestezjologa, ktory
dokonuje oceny stanu pacjenta, ustala rodzaj wskazanego znieczulenia,
na ktore uzyskuje zgode pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego, zleca
wskazang premedykacje badz wydaje inne zalecenia.

2.11.W dniu zabiegu pacjent wraz z niezbedna dokumentacja medyczna jest
przekazywany na Blok Operacyjny pod opieke zespolu anestezjologicznego
przez pielegniarke oddzialu; zespol anestezjologiczny zapewnia pacjentowi
stala opieke od momentu przyjecia na Blok Operacyjny do momentu

opuszczenia przez pacjenta Bloku Operacyjnego.
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Powyzsze znajduje odzwierciedlenie w dokumentacji medycznej pacjenta.

2.12.W odniesieniu do kazdego operowanego pacjenta prowadzona jest
Okotooperacyjna Karta Kontrolna, Karte wypelniaja i podpisuja
koordynatorzy: lekarz anestezjolog i lekarz operator.

2.13.Pacjent moze opuscic Blok Operacyjny (sale poznieczuleniowa)
po wydaniu decyzji przez lekarza anestezjologa, stwierdzajacej, ze stan
pacjenta pozwala na przekazanie pacjenta do wlasciwego oddziatu
Szpitala, badz wskazuje na koniecznos¢ przekazania na Oddziat
Anestezjologii i Intensywnej Terapii.

2.14.Przekazanie Pacjenta przez zespoél anestezjologiczny odbywa sie za pisemnym
potwierdzeniem daty, godziny oraz stanu pacjenta. Pacjenta z Bloku oodbiera
pielegniarka/ potozna/ ratownik medyczny wlasciwego oddzialu szpitalnego,
w asyscie innego pracownika medycznego.

2.15.W przypadku zgonu pacjenta na sali operacyjnej lub sali poznieczuleniowej,
zgon pacjenta stwierdza lekarz anestezjolog, lekarz operujacy powiadamia
lekarzy oddzialu, w ktéorym hospitalizowany byl pacjent a cialo zmartego
pacjenta zgodnie z procedura jest przewozone na dany oddzial szpitalny,
celem przechowania przez okres dwoch godzin, nastepnie do szpitalnej
przechowalni zwtok.

2.16.Zadania personelu Bloku Operacyjnego obejmuja w szczegolnosci:

1) realizacje procedur zabiegowych, w tym:

a) przygotowanie wlasciwego sprzetu, zestawow i materiatu
opatrunkowego,

b) instrumentowanie,

c) obstuge sprzetu i aparatury medycznej,

d) kontrole iloSciowa i jakoSciowa narzedzi i materialow opatrunkowych,

e) zabezpieczenie materialu pobranego do badan bakteriologicznych,
histopatologicznych; w sytuacji wykonywania badania
histopatologicznego srodoperacyjnego postepowanie okresla procedura
,Postepowanie z materialem do badan patomorfologicznych
transportowanym do zewnetrznej placowki” Q-LA.1.1/P-3,

f) za ulozenie i zdjecie pacjenta ze stolu operacyjnego odpowiadaja: lekarz
anestezjolog prowadzacy znieczulenie i zespol operacyjny przy pomocy
sanitariuszy Bloku;

2) zapobieganie zakazeniom poprzez:

a) planowanie kolejnosci realizacji zabiegow operacyjnych,
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b) kontrole sterylnoSci zestawow narzedzi, pakietow 2z materialem
opatrunkowym, materialéw medycznych jednorazowego uzytku,;

3) prowadzenie dokumentacji Bloku Operacyjnego;

4) podnoszenie kwalifikacji, przestrzeganie przepisow BHP i p/poz.;

5) zabezpieczenie Bloku Operacyjnego w niezbedny sprzet, materialy szewne,
leki, materialy @ opatrunkowe, narzedzia, materialy medyczne
jednorazowego uzytku.

2.17.Harmonogram pracy peielegniarek operacyjnych ustalany jest w sposob
zapewniajacy prawidlowa organizacje pracy Bloku Operacyjnego, biorac
pod uwage liczbe stoléow operacyjnych, obejmujac uczestniczenie dwoch
pielegniarek operacyjnych na “jeden stol” oraz rodzaj i liczbe wykonanych
zabiegow operacyjnych.

2.18.W sytuacjach szczegélnych po godzinach pracy personelu zarzadzajacego
Blokiem Operacyjnym, gdy zachodzi koniecznos¢ uruchomienia dodatkowe;j
sali operacyjnej - osoba upowazniona do wyznaczenia personelu
obstugujacego dodatkowa sale operacyjna jest Starszy Lekarz Dyzuru
Szpitala w porozumieniu ze Starsza Pielegniarka Dyzurna Bloku
Operacyjnego.

2.19.Za prace Bloku Operacyjnego pod wzgledem organizacyjnym oraz realizacje
zadan personelu zatrudnionego na Bloku odpowiada Kierownik Bloku
Operacyjnego wraz z Koordynatorem Bloku Operacyjnego. Za sprawnosc¢
sprzetu operacyjnego — chirurgicznego odpowiada Pielegniarka Oddzialowa
Bloku Operacyjnego, za sprzet anestezjologiczny odpowiada Pielegniarka
Oddzialowa Oddzialu Anestezjologii i Intensywnej Terapii, za sprzet

rentgenodiagnostyczny odpowiada Kierownik technikéw elektroradiologii.

3. APTEKA
3.1. Do zadan Apteki w szczegdlnosci nalezy:

1) Zaopatrzenie jednostek i komorek organizacyjnych medycznych w leki,
wyroby medyczne, sprzet jednorazowy;

2) Utrzymywanie i wlaSciwe przechowywanie zapasow lekow i wyrobow
medycznych,;

3) Wytwarzanie lekow recepturowych;

4) Realizacja Dyrektywy Antyfalszywkowej poprzez serializacje lekow;

5) Realizowanie zasad Zintegrowanego Systemu Monitorowania Obrotu

Produktami Leczniczymi;
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6) Wykonywanie suplementacji workow RTU do zZywienia pozajelitowego;

7) Zamawianie lekoéw cytostatycznych 1 monitorowanie procesu ich
dystrybucji;

8) Zamieszczanie istotnych informacji dotyczacych dzialalnosci apteki
w Szpitalnym Serwisie Informacyjno - Komunikacyjnym - zakladka
Komunikaty Apteka Szpitalna;

9) Przeprowadzanie dzialan edukacyjnych na rzecz pacjentow i personelu;

10) Udzielanie lekarzom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych
medycznych informacji o lekach bedacych w dyspozycji apteki szpitalnej;

11) Informowanie oddzialow i poradni o decyzjach Glownego Inspektora
Farmaceutycznego zwiazanych 2z jakoscia a dotyczacych wstrzyman,
wycofan lub dopuszczen poszczegoélnych serii lekow;

12) Kontrola przechowywania i zabezpieczania lekow w oddzialach;

13) Kontrola zgodnosSci merytorycznej zamowien realizowanych na podstawie
umow przetargowych (wylacznie zamowienia do Apteki);

14) Wspotuczestnictwo w monitorowaniu jakosci lekow i wyrobéow medycznych
(przyjmowanie i nadzér nad dokumentacja dotyczaca dzialan
niepozadanych, wadliwej jakosci itp.);

15) Biezace ksiegowanie przychodow oraz rozchodéw lekéw i wyrobow
medycznych,;

16) Przygotowywanie specyfikacji przetargowych w zakresie lekoéw, zywienia

pozajelitowego, dojelitowego i plynéw infuzyjnych.

Za sprawne funkcjonowanie Apteki pod wzgledem = merytorycznym
i organizacyjnym, za prace podleglego personelu oraz jakosc¢ realizowanych zadan,

odpowiada Kierownik Apteki bezposrednio podlegajacy Dyrektorowi ds. Lecznictwa.

4. STERYLIZATORNIA
4.1. Do zadan Sterylizatorni w szczegbélnosci nalezy:
1) Przyjmowanie materialow medycznych do sterylizacji;
2) Pakietowanie i sterylizacja sprzetu wielokrotnego uzycia poprzez
sterylizacje wysokotemperaturowa (para wodna) lub niskotemperaturowa
(plazma);
3) Pakietowanie i sterylizacja bielizny operacyjnej;

4) Pakietowanie i sterylizacja materialu opatrunkowego;
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5) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej obiegu i kontroli skutecznosci
procesow sterylizacji;

6) Wydawanie materiatu po sterylizacji;

7) Szkolenie pracownikow w zakresie sterylizacji oraz postepowania
z aparatura sterylizujaca;

8) Wspoélpraca z Zespotem Kontroli Zakazen Szpitalnych,;

9) Zapewnienie odpowiedniej jakosci uslug w zakresie sterylizacji;

10) Biezace analizowanie rynku w zakresie sprzetu sterylizujacego, opakowan

sterylizacyjnych i innych srodkéw niezbednych do skutecznej i poprawnej

sterylizacji.

Za sprawne funkcjonowanie Sterylizatorni pod wzgledem merytorycznym
i organizacyjnym, za prace podleglego personelu oraz jakos¢ swiadczonych ushug,
odpowiada Kierownik Sterylizatorni bezposrednio podlegajacy Dyrektorowi

ds. Pielegniarstwa.

S. PRZYCHODNIA SPECJALISTYCZNA

Do zadan Przychodni Specjalistycznej w szczegolnosci nalezy wudzielanie
ambulatoryjnych specjalistycznych swiadczen zdrowotnych (diagnostycznych,
leczniczych i profilaktycznych), ktore obejmuja w szczegolnosci:

1) Badanie i porade lekarska (porada specjalistyczna/ konsultacyjna, ocena badan
diagnostycznych, postawienie diagnozy);

2) Zlecenie badan diagnostycznych;

3) Leczenie: ambulatoryjne/ wizyty w domu pacjenta;

4) Konsultacje specjalistyczna pacjentow skierowanych przez lekarza podstawowej
opieki zdrowotnej oraz innego specjaliste, posiadajacego umowe z NFZ;

S5) Orzekanie i opiniowanie o stanie zdrowia pacjentéw, w tym wydawanie
niezbednych zaswiadczen;

6) Edukacje i promocje zachowan prozdrowotnych;

7) Wydawanie zlecen, zalecen lekarskich, recept oraz skierowan, w szczegolnosci
z zakresu konsultacji specjalistycznych, badan diagnostycznych, rehabilitacji
leczniczej, profilaktyki i  promocji  zdrowia, leczenia  szpitalnego
i uzdrowiskowego;

8) Sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracujacymi w ramach

zadan shuzby medycyny pracy poprzez:
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a) wykonywanie = badan  wstepnych, okresowych i  kontrolnych
przewidzianych w kodeksie pracy,
b) orzecznictwo lekarskie dla celéw przewidzianych w kodeksie pracy
i przepisach wydanych na jego podstawie,
c) ocene mozliwosci wykonywania pracy uwzgledniajac stan zdrowia
1 zagrozenia wystepujace w miejscu pracy,
d) wykonywanie szczepien ochronnych w zwiazku z wykonywana praca,
e) wspoldziatanie z pracodawcami, przedstawicielami pracownikéw, PIP
i PPIS w celu biezacej wymiany informacji o zagrozeniach zdrowotnych
wystepujacych na stanowiskach pracy i przedstawianie wnioskow
zmierzajacych do ich ograniczenia lub likwidacji,
9) Organizowanie i prowadzenie szkolen personelu medycznego;
10) Prowadzenie i udostepnianie dokumentacji medycznej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa;
11) Prowadzenie dzialalnosci statystycznej i sprawozdawczej, zwlaszcza

z realizacji kontraktu zawartego z NFZ.

Lekarze zatrudnieni w Przychodni Specjalistycznej udzielaja konsultacji
pacjentom hospitalizowanym na oddziatach szpitalnych na wniosek lekarza leczacego
lub dyzurnego.

Udzielanie swiadczen zdrowotnych odbywa sie, od poniedziatku do piatku,
zgodnie z harmonogramem pracy poszczegolnych poradni.

W przypadku braku mozliwosci przyjecia na biezaco, pacjent jest wpisywany
na liste oczekujacych, zgodnie z przyjetymi kryteriami prowadzenia takiej listy.

W stanach naglych swiadczenia zdrowotne sg udzielane niezwtocznie.

5.1. Rejestracja w Przychodni Specjalistycznej

5.1.1.Do zadan Rejestracji w Przychodni Specjalistycznej nalezy w szczegolnosci:

1) przygotowanie dokumentacji medycznej osob zgloszonych do badania
lekarskiego,

2) regulowanie przyje¢ chorych wg kolejnosci zglaszania sie do lekarza
z wyjatkiem pacjentow w  stanach ciezkich i  goraczkujacych
w porozumieniu z lekarzem,

3) prowadzenie dziennej ewidencji przyje¢ pacjentow w formie elektronicznej,

4) udostepnianie dokumentacji medycznej na wniosek pacjenta lub osoby przez

niego upowaznionej lub innej uprawnionej instytucji,
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S) pobieranie odptatnosci za swiadczone ustugi wykonane na rzecz 0soOb
nieubezpieczonych badz zrealizowane komercyjne (obstuga kasy fiskalnej)

Rejestracja pracuje od poniedzialtku do piatku w godzinach od 7.00 do 18.00

Rejestracja pacjentow do Przychodni Specjalistycznej odbywa sie osobiScie,
za posrednictwem osob trzecich lub telefonicznie, codziennie w godzinach pracy
rejestracji ogolne;j.

Og6lny nadzor nad realizacja Swiadczen zdrowotnych oraz nadzoér nad praca
podlegltego personelu w Przychodni Specjalistycznej pelni Kierownik Przychodni POZ
i Specjalistyczne;j.

Rejestratorki medyczne Przychodni Specjalistycznej podlegaja bezposrednio
Kierownikowi Przychodni Specjalistycznej i POZ.

Kierownicy/Ordynatorzy oddzialow szpitalnych, wspoélpracuja z Kierownikiem
Przychodni POZ i Specjalistycznej w zakresie merytorycznej kontroli nad pracg
poradni specjalistycznych o tym samym profilu medycznym, co kierowany przez nich
oddzial. Zapewniaja cigglo§¢ udzielania Swiadczen  poprzez  ustalanie
harmonogramow pracy personelu lekarskiego w poszczegolnych poradniach.
Harmonogramy zatwierdza Kierownik Przychodni Specjalistycznej i POZ.

Kierownik Przychodni Specjalistycznej i POZ wspolpracuje w zakresie
merytorycznym i organizacyjnym w ramach poradni specjalistycznych
z nastepujacymi Kierownikami / Ordynatorami oddzialow:

1. Kierownikiem Oddzialu Chirurgii Ogodlnej i Naczyniowej

— Poradnia Chirurgiczna
2. Kierownikiem Oddzialu Chirurgii Urazowo —-Ortopedycznej

— Poradnia Ortopedyczno — Urazowa

— Poradnia Preluksacyjna
3. Ordynatorem Oddzialu Urologicznego

— Poradnia Urologiczna
4. Kierownikiem Oddzialu Neurologicznego

- Poradnia Neurologiczna
S. Kierownikiem Oddzialu Ginekologiczno- Polozniczego

- Poradnia Ginekologiczna przy ul. Jana Pawla II 68 w Pabianicach

o)

. Ordynatorem Oddzialu Neonatologicznego z Patologia Noworodkow

- Poradnia Neonatologiczna.
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Za prace Przychodni Specjalistycznej w zakresie organizacyjnym odpowiada

Kierownik Przychodni Specjalistycznej i POZ we wspolpracy z Zastepca Kierownika

Przychodni Specjalistycznej i POZ.

6. PODSTAWOWA OPIEKA ZDROWOTNA I NOCNA I SWIATECZNA POMOC
MEDYCZNA POZ

Dzialalnos¢ Podstawowej Opieki Zdrowotnej oraz Nocnej i Swiatecznej Pomocy Medycznej

POZ:
1)

2)

3)

4)

o)

Przystapienie do korzystania z poszczegolnych swiadczen POZ przyshuguje
pacjentowi z chwila dokonania przez niego wyboru lekarza, pielegniarki
i poloznej podstawowej opieki zdrowotnej, poprzez zlozenie deklaracji.
Deklaracje dostepne sa w rejestracji kazdej przychodni POZ, Przychodni
Specjalistycznej oraz Szpitalnym Oddziale Ratunkowym;

Deklaracje mozna nie czeSciej niz dwa razy w ciagu roku kalendarzowego
bezplatnie, w przypadku kazdej kolejnej zmiany lekarza, pielegniarki -
srodowiskowej lub poloznej - sSrodowiskowej pacjent zobligowany jest do
wniesienia do kodzki Oddzial Wojewodzki NFZ optaty w wysokosci 80,00 zi.
Podstawowa Opieka Zdrowotna obejmuje swoim zakresem Swiadczenia:

a) profilaktyczne,

b) diagnostyczne,

¢) lecznicze - z zakresu medycyny ogolnej, rodzinnej, szkolnej oraz pediatrii

d) rehabilitacyjne,

e) pielegnacyjne,

f) transportu medycznego.

Podstawowa Opieka Zdrowotna jest realizowana w dwoch Przychodniach na
terenie miasta Pabianic. Swiadczenia w ramach medycyny szkolnej
realizowane sa w szkolnych gabinetach medycznych w zakresie pielegniarskiej
opieki medycyny szkolnej;

Swiadczenia POZ udzielane sa w warunkach ambulatoryjnych oraz
W miejscu zamieszkania lub pobytu osoby potrzebujacej pomocy medycznej;

Swiadczenia podstawowej opieki zdrowotnej udzielane sa codziennie

od poniedziatku do piatku, w godzinach od 7.00 do 18.00.
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6.1. Zadania Rejestracji w Przychodniach POZ:

Rejestracja pracuje od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.00-18.00

w godzinach pracy Przychodni.

1) Rejestracja odbywa sie osobiScie, za posrednictwem osob trzecich lub telefonicznie;

2) Przygotowanie dokumentacji medycznej osob zgloszonych do badania lekarskiego;

3) Regulowanie przyje¢ chorych wg kolejnosci zglaszania sie do lekarza
z wyjatkiem pacjentow w  stanach ciezkich i goraczkujacych -
w porozumieniu z lekarzem;

4) Prowadzenie dziennej ewidencji przyje¢ pacjentow w formie elektronicznej;

5) Udostepnianie dokumentacji medycznej na wniosek pacjenta lub osoby przez niego

upowaznionej lub uprawnionej instytucji.

6.2. Zadania Nocnej i Swiatecznej Opieki Medycznej POZ
W dni powszednie po godzinie 18.00 oraz w dni wolne od pracy pacjenci maja
zagwarantowana niezbedna pomoc medyczna w ramach Nocnej i Swiatecznej
Pomocy Medycznej POZ znajdujacej sie w budynku Szpitala przy ul. Jana Pawla II
68.

Za prace Przychodni POZ w zakresie organizacyjnym odpowiada Kierownik
Przychodni Specjalistycznej i POZ we wspélpracy z Zastepca Kierownika Przychodni
Specjalistycznej i POZ.

Za prace Nocnej i Swiatecznej Pomocy Medycznej POZ w zakresie organizacyjnym

odpowiada Kierownik Nocnej i Swiatecznej Pomocy Medycznej POZ.

7. PRZYCHODNIA STOMATOLOGICZNA
Przychodnia Stomatologiczna realizuje swoje zadania w ramach:
1) Poradnia Stomatologiczna - Pabianice, ul. Jana Pawla II 68

2) Poradnia Stomatologiczna - Pabianice, ul. Jana Pawtla II 68
3) Poradnia Chirurgii Stomatologicznej - Pabianice, ul. Jana Pawla II 68
4) Poradnia Stomatologiczna - Pabianice, ul. Nawrockiego 24a
5) Poradnia Stomatologiczna, Pabianice, ul. 20 Stycznia 9/13,

6) Poradnia Stomatologiczna, Pabianice, ul. Mokra 28/34
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Do zadan Przychodni Stomatologicznej w szczegolnosci nalezy:

1) Udzielanie swiadczen stomatologicznych, od poniedzialku do piatku, zgodnie
z harmonogramem pracy poszczegolnych poradni;

2) Leczenie stomatologiczne z zakresu: sSwiadczen ogolnostomatologicznych,
protetyki, swiadczen chirurgii stomatologicznej;

3) Udzielanie odptatnych s$wiadczen stomatologicznych, ktére nie sa objete
umowa z NFZ;

4) Prowadzenie i udostepnianie dokumentacji medycznej, zgodnie z

obowiazujacymi przepisami prawa.

Za sprawne funkcjonowanie Przychodni Stomatologicznej pod wzgledem
merytorycznym i organizacyjnym, za prace podleglego personelu oraz jakosc

Swiadczonych ushug, odpowiada Kierownik Przychodni Stomatologiczne;j.

8. ZAKLAD DIAGNOSTYKI OBRAZOWEJ I ELEKTRODIAGNOSTYKI
Zaklad Diagnostyki Obrazowej i Elektrodiagnostyki realizuje swoje zadania
w ramach:

1) Pracowni Rentgenodiagnostyki Ogolnej

2) Pracowni Tomografii Komputerowe;j

3) Pracowni EKG

4) Pracowni EEG

5) Pracowni USG

Do zadan Zakladu Diagnostyki Obrazowej i Elektrodiagnostyki w szczegdélnosci
nalezy:

1) Wykonywanie i opisywanie badan diagnostycznych (RTG, TK, USG, EKG, EEG)
pacjentom z oddzialéow szpitalnych, przyjmowanych do Szpitalnego Oddziatu
Ratunkowego;

2) Wykonywanie i opisywanie badan diagnostycznych pacjentom
ambulatoryjnym;

3) Wykonywanie i ocena badan diagnostycznych na zlecenie uprawnionych
organow (sady, ZUS, komisja poborowa itp.);

4) Przeprowadzanie konsultacji dla potrzeb wlasnych i innych placéwek ochrony
zdrowia;

5) Wykonywanie zadan z zakresu nadzoru radiologicznego;
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6) Wykonanie S$Swiadczen zdrowotnych w Zakladzie Diagnostyki Obrazowej
i Elektrodiagnostyki nastepuje po uprzedniej rejestracji - osobistej lub
telefonicznej i odbywa sie zgodnie z harmonogramem pracy zaktadu,;

7) W przypadku gdy pacjent nie moze mie¢ wykonanego badania na biezaco
zostaje wpisany na liste oczekujacych, zgodnie z przyjetymi kryteriami
prowadzenia takiej listy;

8) Badania oznaczone przez lekarza jako ,pilne" wykonywane sa na biezaco;

9) Badania z uzyciem promieniowania jonizujacego wykonywane sa na podstawie

skierowania wystawionego przez lekarza.

W Zakladzie Diagnostyki Obrazowej i Elektrodiagnostyki badania RTG

i TK, wykonuje sie w opcji zapisu cyfrowego.

Za sprawne funkcjonowanie Zakladu Diagnostyki Obrazowej
i Elektrodiagnostyki pod wzgledem fachowym i organizacyjnym, za prace podleglego
personelu oraz jakos¢ sSwiadczonych ustug, odpowiada Kierownik Zaktadu
Diagnostyki Obrazowej i Elektrodiagnostyki, natomiast za koordynowanie zadan
w zakresie pracy personelu Sredniego i wspolpracy z Kierownikiem Zakladu
odpowiada Kierownik Zespotu Technikow, bezposrednio podlegajacy Kierownikowi
Zakladu.

9. ZAKLAD DIAGNOSTYKI LABORATORYJNEJ

Zaklad Diagnostyki Laboratoryjnej realizuje swoje zadania w ramach:
1) Laboratorium

2) Pracowni Serologii Transfuzjologicznej

- Bank Krwi

Do zadan Laboratorium w szczegolnosci nalezy:

1) Realizowanie ustug diagnostycznych w zakresie: analityki ogolnej, bakteriologii,
hematologii, koagulologii, biochemii, immunochemii;

2) Wykonywanie badan diagnostycznych na podstawie skierowania lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego;

3) Wykonywane diagnostycznych badan laboratoryjnych na podstawie umow
z innymi zakladami;

4) Calodobowe wykonywanie badan analitycznych;

5) Realizowanie badan odptatnych (wg obowiazujacego cennika);
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6) Pacjentom ambulatoryjnym oraz hospitalizowanym pobiera si¢ planowo material
do badan codziennie w godz. od 7.00 do 9.00, w przypadkach pilnych przez calg
dobe.

Za sprawne funkcjonowanie Laboratorium pod wzgledem merytorycznym
i organizacyjnym, za prace podleglego personelu oraz jakos¢ swiadczonych ushug,

odpowiada Kierownik Laboratorium.

Do zadan Pracowni Serologii Transfuzjologicznej w szczegolnosci nalezy:
1) Wykonywanie badan z zakresu serologii transfuzjologicznej na podstawie
skierowania lekarza ubezpieczenia zdrowotnego oraz badan komercyjnych;
2) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej badan;
3) Prowadzenie sprawozdawczosci z liczby wykonanych badan;
4) Opracowywanie i aktualizowanie procedur obowiazujacych w Pracowni

Serologii Transfuzjologiczne;.

Do zadan Banku Krwi nalezy
1) Zamawianie, przechowywanie, sprawdzanie i wydawanie na oddzialy szpitalne
krwi i jej sktadnikow,

2) Prowadzenie dokumentacji w powyzszym zakresie;

Za sprawne funkcjonowanie Pracowni Serologii Transfuzjologicznej i Banku
Krwi pod wzgledem fachowym i organizacyjnym, za prace podlegltego personelu oraz
jakos¢ sSwiadczonych ushug, odpowiada Kierownik Pracowni, bezposSrednio

podlegajacy Dyrektorowi ds. Lecznictwa.

10. PABIANICKIE CENTRUM REHABILITACJI
Pabianickie Centrum Rehabilitacji realizuje swoje zadania w ramach:
1) Oddziatu Rehabilitacyjnego

2) Oddzialu Rehabilitacji Neurologicznej Wczesnej

3) Osrodka Rehabilitacji Dziennej

4) Zakladu Rehabilitacji

5) Dziennego Osrodka Opieki Geriatrycznej (DDOM)

6) Zespohlu Rehabilitacji Domowej

Do zadan Pabianickiego Centrum Rehabilitacji w szczegolnosci nalezy:
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1) Leczenie (usprawnianie) pacjentow hospitalizowanych w oddziatach
szpitalnych oraz leczenie pacjentow ambulatoryjnych (na miejscu
w Pabianickim Centrum Rehabilitacji oraz w domu pacjenta) metodami
fizjoterapeutycznymi, na zasadach okreslonych umowami z NFZ oraz
z innymi Swiadczeniobiorcami;

2) Wykonywanie zabiegéw kinezyterapii, fizykoterapii, i masazu,;

3) Udzielanie odplatnych swiadczen rehabilitacji leczniczej, ktore nie sa objete

umowaqg z NFZ

10.1. Szczegolne zadania Pabianickiego Centrum Rehabilitacji— szpital
Zadaniem  rehabilitacji jest umozliwienie  szybkiego powrotu  osoby

z niepelnosprawnoscia do rodziny i calego spolteczenstwa. Realizacji zadan

rehabilitacji leczniczej, zawodowej, pedagogicznej i spolecznej poprzez:

1) Przywrocenie lub ksztaltowanie u pacjenta z niepelnosprawnoscia utraconych
optymalnych funkcji biologicznych, rodzinnych i spolecznych.

2) Proces usprawniania obejmuje dzialania w zakresie edukacji i integracji.

3) Prowadzenie procesu leczenia, ktéory umozliwia przyspieszenie procesu naturalnej
regeneracji i zmniejszenie fizycznych i psychicznych nastepstw choroby. Stala
kontrola procesu leczniczego, regeneracyjnego pozwalajaca na ograniczenie
skutkow trwania choroby.

4) Stymulowanie calego procesu leczniczego glownie poprzez aktywnos¢ ruchowg
i psychiczna.

5) W realizacji procesu rehabilitacji wykorzystuje sie szereg specjalistycznych metod
i technik. Glownie sa to Swiadczenia z zakresu fizjoterapii, ktéore obejmujq
kinezyterapie, masaz, fizykoterapie oraz fizjoprofilaktyke, wykorzystuje sie¢ takze
metody hydrobalneologiczne, oraz metody specjalne stworzone dla leczenia
niektérych chorob, ze stosowaniem indywidualnych technik opracowanych
autorsko przez lekarzy i fizjoterapeutow.

6) Uzupelnienie powyzszych dzialan leczniczych poprzez psychoterapie, terapie
logopedyczna, terapie zajeciowa i socjoterapie.

7) Proces rehabilitacji medycznej prowadzony jest przez wielospecjalistyczny zespot
w sktladzie: lekarz specjalista rehabilitacji medycznej, lekarze innych specjalnosci,
fizjoterapeuci, pielegniarki, psycholodzy, logopedzi, terapeuci zajeciowi przy
wspotudziale innych specjalistow w zaleznosci od profilu procedur
rehabilitacyjnych.

8) Weryfikacja diagnostyki lekarskiej i jej uzupekienie.
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9) Ocena stanu wydolnosci krazeniowo-oddechowej, wplywu innych choréb na
proces rehabilitacji (leczenia usprawniajacego).

10)Ocena stanu funkcjonalnego.

11)Badanie dla potrzeb fizjoterapii.

12)Analiza badan dodatkowych, ewentualne ich rozszerzenie celem weryfikacji
rozpoznania klinicznego.

13)Ocena dotychczasowego leczenia.

14)Ustalenie warunkow rodzinnych, sSrodowiskowych, zawodowych i socjalnych
chorego.

15)Potwierdzenie /postawienie koncowego rozpoznania klinicznego.

16) Ustalenie celu rehabilitacji.

17)Ustalenie hierarchii waznosci potrzeb chorego.

18) Ustalenie prognozy koncowego stanu funkcjonalnego.

19)Ustalenie programu indywidualnej rehabilitacji (procesu usprawniania).

20)Wykorzystanie i wytworzenie mechanizmow kompensacyjnych
i adaptacyjnych

21)Ustalenie okresow obiektywizacji i oceny uzyskiwanej poprawy klinicznej
i funkcjonalnej. Kontrola efektow i weryfikacja programu rehabilitacji.

22)Ustalenie ewentualnych potrzeb w zakresie zaopatrzenia w sprzet ortopedyczny,
rehabilitacyjny i pomocniczy. Weryfikacja dotychczasowego zaopatrzenia.

23)Ustalenie potrzeb edukacji elementarnej i zawodowe;.

24)Ocena przez pracownika socjalnego warunkoéw i potrzeb socjalnych chorego
i pomoc w ich rozwiazaniu.

25)Ustalenie zasad i warunkow dalszej opieki nad osoba z niepelnosprawnoscig
w warunkach domowych i Srodowiskowych.

26) Edukacja najblizszej rodziny w zakresie podstawowych zasad:
-pielegnacji osoby z niepelnosprawnoscia,
-kontynuacji podstawowych ¢wiczen,
-zrozumienia istoty przebytej choroby i obecnej niepelnosprawnosci,
-okreslenia celu rehabilitacji i drogi, jaka ten cel bedzie osiagany

27) Ustalenie ewentualnych potrzeb, warunkow specjalistycznej rehabilitacji dalszej i
poznej.

Pabianickie Centrum Rehabilitacji specjalizuje sie w leczeniu: schorzen
zwyrodnieniowych narzadu ruchu, zespolow boélowych kregostupa, wad postawy,
stanéw pourazowych narzadu ruchu, schorzen i urazéw uktadu nerwowego, stanow

pooperacyjnych, oraz w przygotowaniu pacjentow do zabiegow ortopedycznych;
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Osoby nieuprawnione moga by¢ przyjmowane na zasadzie pelnej odptatnosci zgodnie
z "Cennikiem Pabianickiego Centrum Medycznego Sp. z o. 0."

Za calosciowe sprawne funkcjonowanie Pabianickiego Centrum Rehabilitacji
zarowno szpitala, jak i ambulatorium pod wzgledem organizacyjnym odpowiada
Kierownik Pabianickiego Centrum Rehabilitacji.

Za prace personelu pielegniarskiego w zakresie merytorycznym odpowiada
Pielegniarka oddzialowa oddzialow szpitalnych Pabianickiego Centrum Rehabilitacji.

Za prace fizjoterapeutow/technikow fizjoterapii w zakresie merytorycznym
odpowiada Kierownik Pabianickiego Centrum Rehabilitacji.

Za prace lekarzy w zakresie merytorycznym odpowiadaja lekarze
kierownicy/koordynatorzy oddziatow szpitalnych Pabianickiego Centrum

Rehabilitacji.

Sekretarki medyczne oddzialow szpitalnych Pabianickiego Centrum Rehabilitacji
podlegaja stuzbowo i merytorycznie Kierownikowi Pabianickiego Centrum
Rehabilitacji oraz we wlasciwym =zakresie Kierownikowi odpowiedniego oddzialu

szpitalnego natomiast organizacyjnie Dyrektorowi ds. Pielegniarstwa.

Sekretarki medyczne Pabianickiego Centrum Rehabilitacji — ambulatorium
podlegaja stuzbowo i merytorycznie Kierownikowi Pabianickiego Centrum

Rehabilitacji natomiast organizacyjnie Dyrektorowi ds. Pielegniarstwa.

10.2. Dzienny Osrodek Opieki Geriatrycznej

10.2.1. Do zadan Dziennego Osrodka Opieki Geriatrycznej (DDOM)
w szczegoblnosci nalezy:

1) Dzienny Osrodek Opieki Geriatrycznej zapewnia opieke medyczna polaczonag
z kontynuacja terapii i procesem usprawniania w zakresie funkcjonalnym oraz
procesow poznawczych.

2) Do podstawowych kategorii Swiadczen zdrowotnych realizowanych w ramach
Dziennego Osrodka Opieki Geriatrycznej naleza:

a) opieka pielegniarska oraz pielegnacyjna, w tym edukacja pacjenta dotyczaca
samoopieki i samopielegnacji

b) opieka lekarska,

c) opieka psychologiczna, logopedyczna

d) terapia zajeciowa,
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e) doradztwo w doborze odpowiednich wyrobow medycznych,

f) usprawnienia  ruchowe (kinezyterapia, elektroterapia, ultradzwieki,
krioterapia, laseroterapia, magnoterapia, terapia swiattem, masaze)

g) stymulacja procesé6w poznawczych,

h) przygotowanie rodziny i opiekunow pacjenta do kontynuacji opieki (dziatlania
edukacyijne)

3) Dla kazdego pacjenta - Swiadczenia udzielane beda w zakresie i formie
adekwatnej do jego stanu zdrowia i indywidualnych potrzeb zdiagnozowanych
przez zespoél terapeutyczny. W ciggu pobytu Pacjenci beda mogli korzystac z
ambulatoryjnych  Swiadczen diagnostycznych zleconych przez lekarza

specjaliste.

10.2.2. Czas pracy i okres pobytu w Dziennym Osrodku Opieki Geriatrycznej:

1) Dzienny Osrodek Opieki Geriatrycznej dysponuje 10 miejscami okreslonymi
jako zdeinstytucjonalizowane miejsca opieki nad osobami zaleznymi

2) Dzienny Osrodek Opieki Geriatrycznej rozpoczat dziatalnos¢ 01.09.2016 roku
i pracuje w kazdy dzien roboczy w godzinach od 7.00 — 17.00.

3) Zarowno pobyt, jak 1 udzielane Swiadczenia pielegnacyjne, opiekuncze
i rehabilitacyjne, dzialania zwiazane z kontynuacjq leczenia, a takze dzialania
edukacyjne sa nieodptatne.

4) Czas trwania pobytu jest ustalany indywidualnie przez zespol terapeutyczny
i nie moze by¢ krotszy niz 30 dni roboczych i dtuzszy niz 120 dni roboczych.

5) Pobyt moze zosta¢ skrocony z zatozonych 30 dni w przypadku dobrowolnej
rezygnacji pacjenta oraz w przypadku pogorszenia sie¢ stanu zdrowia,
wymagajacego realizacji Swiadczen zdrowotnych w warunkach stacjonarnych.

6) W pierwszym miesiacu, pacjenci przebywaé¢ beda w domu opieki medycznej
przez S dni w tygodniu, od 8 do 10 godzin dziennie, nastepnie w zaleznosci od
poprawy stanu zdrowia, liczba i czestotliwos¢ udzielanych swiadczen moze byc¢
stopniowo zmniejszana w zaleznosci od potrzeb indywidualnych kazdego
pacjenta, jednak nie moze sie odbywaé w czasie krétszym niz 4 godziny

dziennie.

10.2.3. Personel Dziennego Osrodka Opieki Geriatrycznej:
W  strukturze organizacyjnej Dziennego Osrodka Opieki Geriatrycznej

wyodrebnia sie:
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Kadre zarzadzajaca:

1) Kierownik Projektu
2) Pracownik ds. rekrutacji i administracji projektu
3) Obstuga ds. ksiegowo-kadrowych

Kadre terapeutyczna:

Opieka dla pacjentow realizowana jest przez Wielodyscyplinarny Zespoét
Terapeutyczny (WZT) w sktadzie:
1) lekarz specjalista w dziedzinie rehabilitacji medycznej - 84 h/miesiac;
2) lekarz specjalista w dziedzinie geriatrii - 84 h/miesiac;
3) pielegniarka pelniaca funkcje koordynatora zespolu terapeutycznego
sprawujacego opieke nad pacjentem — 1/2 etatu;
4) pielegniarka - posiadajaca doswiadczenie zawodowe w opiece nad osobami
przewlekle chorymi - 2 osoby po 1/2 etatu;
5) fizjoterapeuci - 4 godziny dziennie;
6) opiekun medyczny - 2 osoby po 1/2 etatu;
7) terapeuta zajeciowy - 4 godziny dziennie;.
8) psycholog lub psychoterapeuta - 84 h/miesiac;
9) logopedy - 84 h/miesigc;
Ocena stanu pacjenta przez Wielodyscyplinarny zespol terapeutyczny jest
dokonywana:
a) do 3 dni po przyjeciu — ocena sprawnosci funkcjonalnej przeprowadzona
z uwzglednieniem osob powyzej i ponizej 65 roku zycia (os. > 65 r. z.
Calosciowa Ocena Geriatryczna - COG). W razie koniecznosci u Pacjenta sa
przeprowadzane badania laboratoryjne potrzebne do COG jesli nie byly
wykonane przez przyjeciem.
b) na koniec kazdego miesiaca ocena rezultatow podjetych dzialan, na
podstawie ktorej podejmowana jest decyzja o dalszym sprawowaniu opieki
lub wypisaniu pacjenta z programu.

c) przed wypisaniem pacjenta.

10.2.4. Warunki pobytu i finansowe Dziennego OSrodka Opieki Geriatrycznej

W  okresie realizacji projektu pn. ,Poprawa jakosci zycia 0s6b
niesamodzielnych, w tym szczegélnie osob starszych”, tj. od 01.09.2016 roku do
31 maja 2018 roku dzialalnos¢ Dziennego OsSrodka Opieki Geriatrycznej

wspolfinansowana jest ze Srodkoéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
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Funduszu Spotecznego, zatem pobyt i korzystanie z jego Swiadczen jest dla
pacjenta/uczestnika projektu w tym okresie bezplatny.

W ramach pobytu pacjenci maja zapewniong w ciagu dnia przerwe kawowaq i
obiad. Pacjentom przystuguje zwrot kosztow dojazdu, zgodnie z Regulaminem zwrotu
kosztow dojazdu na pobyt w Dziennym Osrodku Opieki Geriatrycznej (Dziennym
Domu Opieki Medycznej).

Po okresie realizacji projektu PCM okresli forme finansowania dzialalnosci,
w tym pobytu w Dziennym OsSrodku Opieki Geriatryczne;.

Za calosciowe sprawne funkcjonowanie Dziennego Osrodka Opieki
Geriatrycznej pod wzgledem fachowym 1 organizacyjnym, za prace podleglego
personelu oraz jakos¢ sSwiadczonych ustlug, odpowiada Kierownik Pabianickiego
Centrum Rehabilitacji (kierownik projektu). Za prace sSredniego personelu odpowiada
Pielegniarka Oddzialowa, bezposrednio podlegajaca shuzbowo Kierownikowi
Pabianickiego Centrum Rehabilitacji oraz merytorycznie Dyrektorowi

ds. Pielegniarstwa.

10.3. Zespol Rehabilitacji Domowej
W sklad Zespolu Rehabilitacji Domowej wchodza:

1) Lekarz — specjalista rehabilitacji medycznej,

2) Fizjoterapeuta,

3) Technik masazysta

Zespol Rehabilitacji Domowej pracuje od poniedziatku do piatku w godzinach
08.00-18.00

Zespol Rehabilitacji Domowej podlega bezposrednio Kierownikowi Pabianickiego

Centrum Rehabilitacji.

11. PROSEKTORIUM
Do zadan Prosektorium w szczeg6lnosci nalezy:
1) Przyjmowanie zwlok oséb zmarlych w szpitalu z oddzialow szpitalnych
na podstawie odpowiedniej dokumentacji;
2) Bezplatne przechowywanie zwtok osob zmartych w szpitalu do 72 godzin oraz
odptatnie w okresie powyzej 72 godzin;
3) Przestrzeganie czystoSci 1 rezimu sanitarnego w  pomieszczeniach
Prosektorium;
4) Wydawanie zwlok os6b zmarlych w szpitalu osobom uprawnionym;

5) Ewidencja zwlok dostarczonych do Prosektorium;
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6) Wspoldziatanie z Dzialem Statystyki i Wspolpracy z NFZ w zakresie
udostepniania dokumentacji medycznej przekazywanej do celow wykonania

sekgcji lekarskiej i prokuratorskie;j.

Nadzor merytoryczny nad praca Prosektorium sprawuje Dyrektor
ds. Pielegniarstwa. Nadzér w zakresie administracyjno — technicznym sprawuje

Kierownik Dzialu Inwestycji i Eksploatacji.

12.PABIANICKIE CENTRUM PSYCHIATRYCZNE
Pabianickie Centrum Psychiatryczne realizuje swoje zadania w ramach:
1) Oddziatu Psychiatrycznego
2) Oddzialu Dziennego Psychiatrycznego
3) Poradni Zdrowia Psychicznego
4) Poradni Leczenia Uzaleznien
5) Poradni Psychologicznej
6) Oddzialu Psychiatrii Sadowej

Do zadan Pabianickiego Centrum Psychiatrycznego w szczego6lnosci nalezy:
1) Swiadczenie kompleksowych ushug psychiatrycznych, psychologicznych,
terapeutycznych i pielegniarskich dla pacjentow poprzez:
a) diagnostyke psychiatryczna i psychologiczna, farmakoterapie,
psychoterapie, rehabilitacje,
b) wspieranie, udzielanie porad i pomocy rodzinom pacjentéw, dotyczacych
sposobow postepowania z chorymi,
c) pomoc w uzyskaniu swiadczen socjalnych,
d) wspoélprace z innymi placéwkami psychiatrycznymi znajdujacymi sie
W rejonie,
e) wspolprace z innymi placowkami i osobami prawnymi w zaleznosci
od potrzeb,
f) profilaktyke, edukacje.
2) Udzielanie stacjonarnych, ambulatoryjnych specjalistycznych $swiadczen
zdrowotnych (diagnostycznych, leczniczych i profilaktycznych), ktore obejmuja
w szczegoblnosci:
a) konsultacje medyczne i ewentualna pomoc farmakologiczng dla osob

chorych psychicznie i z zaburzeniami psychicznymi,
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b) konsultacje i orzecznictwo interdyscyplinarne w sprawach dotyczacych
diagnozy oso6b chorych psychicznie i z zaburzeniami psychicznymi,

c) konsultacje medyczne i ewentualng pomoc farmakologiczng dla
uzaleznionych i wspotuzaleznionych,

d) konsultacje i orzecznictwo interdyscyplinarne w sprawach dotyczacych
diagnozy uzaleznienia i wspotuzaleznienia,

e) kwalifikacja os6b do korzystania z okreslonych form terapii w ramach
posiadanych  struktur organizacyjnych placowki zgodnie =z ich
mozliwosciami socjalnymi i osobowymi,

f) edukacje i psychoedukacje indywidualna i grupowa rejestrowanych osob
uprawnionych do swiadczen zdrowotnych,

g) psychoterapie indywidualna,

h) specjalistyczne ushugi z zakresu pomocy psychologicznej wynikajacej
z programu terapii dla os6b uprawnionych do swiadczen zdrowotnych,

i) kontakty ze sSrodowiskiem samopomocowym,

j) kierowanie do  pozostalych  oddzialéow  medycznych, w  tym
specjalistycznych, w zaleznosci od stanu psychosomatycznego pacjenta.

3) Prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

12.1. Szczegb6lne zadania Pabianickiego Centrum Psychiatrycznego- szpital
1) Przekazywanie sprawozdan z dziatalnosci do:

- Wojewodzkiego Osrodka Terapii Uzaleznien i Wspoétuzaleznienia,

- Panstwowej Agencji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych,

- Instytutu Psychiatrii i Neurologii w Warszawie

- Urzedu Miasta Pabianice (sprawozdawczo$¢ w zakresie leczenia uzaleznien
od alkoholu, narkotykow, dopalaczy, realizowanego w ramach ogélnopolskich
programow profilaktycznych dla Samorzadow),

2) Wspoélpraca z nastepujacymi organami:

- Sadem
- Kuratorami
- Miejskim Centrum Pomocy Spotecznej
- Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
- Organizacjami pozarzadowymi [Stowarzyszenia dzialajace w zakresie
pomocy osobom uzaleznionym, i chorym psychicznie oraz ich rodzinom,

Klubami Anonimowych Alkoholikow (AA)]
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3) Udziat w Projektach i Programach w zakresie przeciwdzialania alkoholizmowi
i narkomanii,

4) Szkolenia dla pracownikow Zakladow Pracy oraz dla mlodziezy szkolnej

(szkolenia z zakresu przeciwdzialania samoboéjstwom, umiejetnos¢ rozpoznania

zaburzen psychicznych, uzaleznien).

Za sprawne funkcjonowanie Pabianickiego Centrum Psychiatrycznego zaréwno
w zakresie szpitala, jak rowniez ambulatorium pod wzgledem fachowym
i organizacyjnym, za prace podleglego personelu oraz jakos¢ swiadczonych ushug,
odpowiada Kierownik Pabianickiego Centrum Psychiatrycznego przy wspotudziale
lekarzy odpowiedzialnych za koordynowanie pracy poszczegolnych komorek
organizacyjnych. Natomiast za koordynowanie zadan w zakresie pracy personelu
Sredniego i wspolpracy z Kierownikiem odpowiedzialny jest Koordynator
ds. pielegniarstwa podlegajacy stuzbowo Kierownikowi, a merytorycznie Dyrektorowi

ds. Pielegniarstwa.

Sekretarki medyczne oddzialow szpitalnych Pabianickiego Centrum
Psychiatrycznego podlegaja stuzbowo i merytorycznie Kierownikowi Pabianickiego

Centrum Psychiatrycznego natomiast organizacyjnie Dyrektorowi ds. Pielegniarstwa.

12.2. Oddzial Psychiatrii Sadowej
Oddzial Psychiatrii Sadowej o podstawowym zabezpieczeniu jest przeznaczony dla
0s6b przebywajacych na detencji. Na Oddziale Psychiatrii Sadowej hospitalizowani sa
pacjenci internowani tj. osoby z zaburzeniami psychicznymi bedace sprawcami
czynow zabronionych (przestepstw), wobec ktorych sad orzekt zastosowanie Srodka
zabezpieczajacego w postaci umieszczenia w zakladzie psychiatrycznym, zgodnie
z art. 94 § 1 kodeksu karnego, kierowanych na obserwacje sadowo-psychiatryczna
(zgodnie z postanowieniem sadu lub prokuratury)
Do zadan oddzialu w szczegoélnosci nalezy:

1) Leczenie zaburzen psychicznych

2) Nabycie podstawowej wiedzy o chorobie oraz umiejetnosci radzenia sobie z jej

objawami
3) Psychoterapia

4) Resocjalizacja
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Za funkcjonowanie Oddzialu Psychiatrii Sadowej pod wzgledem fachowym
i organizacyjnym, za prace podleglego personelu oraz jakos¢ swiadczonych ushug,
odpowiada Kierownik Pabianickiego Centrum Psychiatrycznego. Za koordynowanie
zadan w zakresie pracy personelu Sredniego i wspolpracy z Kierownikiem
odpowiedzialny jest Koordynator ds. pielegniarstwa stuzbowo podlegajacy
Kierownikowi Pabianickiego Centrum Psychiatrycznego i merytorycznie Dyrektorowi

ds. Pielegniarstwa.

13. DZIENNY DOM OPIEKI MEDYCZNEJ (DDOM II)
Do zadan Dziennego Domu Opieki Medycznej (DDOM II) w szczeg6lnosci nalezy:
1) Zapewnienie opieki medycznej polaczonej 2z kontynuacja terapii
i procesem usprawniania w zakresie funkcjonalnym oraz proceséw
poznawczych,;
2) Opieka pielegniarska oraz pielegnacyjna, w tym edukacja pacjenta
dotyczaca samoopieki i samopielegnaciji;
3) Opieka lekarska;
4) Opieka psychologiczna, logopedyczna;
5) Terapia zajeciowa;
6) Doradztwo w doborze odpowiednich wyrobow medycznych;
7) Usprawnienia ruchowe (kinezyterapia, elektroterapia, ultradzwieki,
krioterapia, laseroterapia, magnoterapia, terapia Swiattem, masaze);
8) Stymulacja proceséow poznawczych;
9) Przygotowanie rodziny i opiekunoéw pacjenta do kontynuacji opieki

(dzialania edukacyjne).

Koordynowanie i nadzér na dzialalnoscia Dziennego Domu Opieki Medycznej
(DDOM 1II) pelni Kierownik projektu, bezposrednio podlegajacy Dyrektorowi
ds. Lecznictwa.

Pozostalte regulacje dotyczace dziatalnosci Dziennego Domu Opieki Medyczne;j
okresla Regulamin Organizacyjny Dziennego Domu Opieki Medycznej (DDOM II)
Pabianickiego Centrum Medycznego Sp. z o0.0. z dnia 21 maja 2019 roku,

znajdujacego sie na terenie Dziennego Domu Opieki Medycznej (DDOM II).

14. ZAKLAD OPIEKUNCZO - LECZNICZY

Do zadan Zakladu Opiekunczo - Leczniczego w szczegolnosci nalezy:
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1) Udzielanie calodobowych swiadczen zdrowotnych, ktore obejmuja swym zakresem
leczenie, pielegnacje, opieke i rehabilitacje os6b nie wymagajacych hospitalizacji,
a ktore ukonczyly proces diagnozowania, leczenia operacyjnego lub intensywnego
leczenia zachowawczego, jednak =ze wzgledu na stan zdrowia, stopien
niepelnosprawnosci i brak mozliwosci samodzielnego funkcjonowania
w Srodowisku domowym, wymagaja statego nadzoru;

2) PCM Sp. z o. o. zapewnia Srodki farmaceutyczne i materialy medyczne,
pomieszczenia i wyzywienie odpowiednie do stanu zdrowia,;

3) Sposoéb i tryb kierowania osob do zakladow opiekunczo - leczniczych oraz
ustalania odptatnosci za pobyt w zakladzie okresla rozporzadzenie Ministra
Zdrowia z dnia 25 czerwca 2012 roku w sprawie kierowania do zakladow
opiekunczo - leczniczych i pielegnacyjno-opiekunczych (Dz. U. 2012, poz. 731
z pozn. zm.) oraz Karty kwalifikacji pacjenta do udzielania $swiadczen
w ZOL/ZPO;

4) Osoba przebywajaca w zakladzie opiekunczo - leczniczym ponosi koszty
wyzywienia i1 zakwaterowania. Miesieczna oplate ustala sie w wysokosci
odpowiadajacej 250% najnizszej emerytury, z tym zZe oplata nie moze by¢ wyzsza
niz kwota odpowiadajaca 70% miesiecznego dochodu, osoby przebywajacej
w zakladzie opiekunczo - leczniczym, w przepisowym rozumieniu pomocy
spoteczne;j.

Za sprawne funkcjonowanie Zakladu Opiekunczo-Leczniczego pod wzgledem
fachowym i organizacyjnym, za prace podlegltego personelu oraz jakos¢ swiadczonych
ushug, odpowiada Kierownik ZOL. Natomiast za koordynowanie zadan w zakresie
pracy personelu sredniego i wspélpracy z Kierownikiem Zakladu odpowiedzialna jest
Pielegniarka Oddzialowa, shuzbowo bezposrednio podlegajaca Kierownikowi Zakladu

i merytorycznie Dyrektorowi ds. Pielegniarstwa.

15. PABIANICKIE CENTRUM GASTROENTEROLOGII, CHIRURGII
MALOINWAZYJNEJ I ENDOSKOPOWEJ
Pabianickie Centrum Gastroenterologii, Chirurgii Maloinwazyjnej i Endoskopowe;j
realizuje swoje zadania w ramach:
1) Specjalistycznej Pracowni Endoskopii
2) Oddzial Gastroenterologiczny Leczenia Jednego Dnia
3) Pracowni Radiologii Zabiegowej
4) Poradni Gastroenterologicznej

Do zadan Pabianickiego Centrum Gastroenterologii, Chirurgii Maloinwazyjnej
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i Endoskopowej w szczegbolnosci nalezy:

1) Udzielanie stacjonarnych, ambulatoryjnych specjalistycznych $wiadczen
zdrowotnych: diagnostycznych i leczniczych;

2) Wykonywanie badan profilaktycznych na podstawie pozyskanych programow
badan przesiewowych;

3) Opisywanie badan wykonanych pacjentom z oddzialéw szpitalnych i pacjentom
ambulatoryjnym: gastroskopii, kolonoskopii oraz zabiegow endoskopowych -
polipektomii, ECPW;

4) Wykonywanie badan endoskopowych diagnostycznych i zabiegow goérnego
i dolnego odcinka przewodu pokarmowego pacjentom z oddzialow szpitalnych
i ambulatoryjnych, odbywa sie na podstawie skierowania;

5) Wykonywanie swiadczen zdrowotnych w Centrum Gastroenterologii, Chirurgii
Matoinwazyjnej i Endoskopowej nastepuje po uprzedniej rejestracji, osobistej lub
telefonicznej i odbywa sie zgodnie z harmonogramem pracy Centrum, badania
i zabiegi oznaczone przez lekarza jako ,pilne” wykonywane sa na biezaco po
wstepnym przygotowaniu pacjenta;

6) Pacjent ambulatoryjny zostaje wpisany ma liste osob oczekujacych, z oddzialu
szpitalnego badanie lub zabieg wykonuje sie¢ po przygotowaniu, w jak
najszybszym terminie, po wczesniejszym uzgodnieniu z lekarzem danego oddziatu;

7) Zabiegi z uzyciem promieniowania jonizujacego (ECPW) wykonywane sa na
podstawie skierowania, po wstepnej kwalifikacji pacjenta przez lekarza, kluczowe
znaczenie maja tutaj badania diagnostyczne i laboratoryjne;

8) Zniesienie strachu i bélu, przed i w trakcie badania, zapewnienie pelnego
komfortu psychicznego;

9) Zapewnienie pacjentowi Oddzialu Gastrologicznego ogoélnego dozylnego
znieczulenia przez zespot anestezjologiczny: lekarz i pielegniarka;

10)Udzielanie pacjentowi porad w sprawach dotyczacych diagnozy, jak rowniez
postepowania po badaniu lub zabiegu, wdrozenie leczenia farmakologicznego jesli
jest to konieczne, zalecenia co do diety, edukacja pacjenta i jego rodziny;

11)Prowadzenie dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa;

12)Udzielanie swiadczen medycznych réwniez komercyjnie, szczegdlnie w zakresie
badan gastroskopii i kolonoskopii oraz ogélnego znieczulenia dozylnego do tych
badan;

13)Wspoélpraca z oddziatami szpitalnymi i komoérkami administracyjnymi PCM

Sp. zo.o0.;
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14)Zdobywanie nowej wiedzy i umiejetnosci poprzez uczestnictwo w ogélnopolskich
szkoleniach i warsztatach endoskopowych, pozwalajacych na stale podnoszenie

jakosci swiadczonych ustug.

Nadzor organizacyjny nad dzialalnoscia Pabianickiego Centrum Gastroenterologii,
Chirurgii Maloinwazyjnej i Endoskopowej, jak réwniez nadzoér merytoryczny
za wyjatkiem Oddzialu Gastroenterologicznego Leczenia Jednego Dnia pelni
Kierownik Pabianickiego Centrum Gastroenterologii, Chirurgii Maloinwazyjnej i
Endoskopowej, natomiast nadzér merytoryczny nad dzialalnoscia Oddzialu
Gastroenterologicznego Leczenia Jednego Dnia pelni Kierownik Oddzialu
Gastroenterologicznego Leczenia Jednego Dnia.

Natomiast za koordynowanie pracy personelu Sredniego i wspolpracy
z Kierownikiem odpowiedzialny jest Koordynator ds. pielegniarstwa bezposrednio

podlegajacy Kierownikowi, a merytorycznie Dyrektorowi ds. Pielegniarstwa.

Sekretarki medyczne Pabianickiego Centrum Gastroenterologii, Chirurgii
Matoinwazyjnej i Endoskopowej podlegaja stuzbowo i merytorycznie Kierownikowi
Pabianickiego Centrum Gastroenterologii, Chirurgii Maloinwazyjnej i Endoskopowe;j

natomiast organizacyjnie Dyrektorowi ds. Pielegniarstwa.

Rejestratorki medyczne Pabianickiego Centrum Gastroenterologii, Chirurgii
Matoinwazyjnej i Endoskopowej podlegaja bezposrednio Kierownikowi Pabianickiego

Centrum Gastroenterologii, Chirurgii Maloinwazyjnej i Endoskopowe;j.

16.SEKCJA DS. KONTROLI ZAKAZEN SZPITALNYCH
Do zadan Sekcji ds. Kontroli Zakazen Szpitalnych nalezy w szczegolnosci:

1) Przygotowywanie rocznych harmonogramoéw pracy Sekcji ds. Kontroli Zakazen
Szpitalnych;

2) Miesieczne sprawozdawanie ze stanu sanitarno — epidemiologicznego PCM Sp.
Z 0.0.;

3) Rozpatrywanie wnioskow dotyczacych niewlasciwego wykonywania ushugi
sprzatania — nadzér nad wykonywaniem ushugi sprzatania przez firme
zewnetrzna;

4) Biezace monitorowanie i rejestracja zakazen szpitalnych;

5) Opracowanie i wdrozenie procedur zapewniajacych ochrone przed zakazeniami

szpitalnymi;
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6) Nadzor nad przestrzeganiem procedur zapewniajacych ochrone przed
zakazeniami szpitalnymi;

7) Konsultowanie oséb podejrzanych o zakazenie lub chorobe zakazna oraz tych,
u ktorych rozpoznano zakazenie lub chorobe zakazna;

8) Szkolenie personelu w zakresie zapobiegania 1 monitoringu zakazen
szpitalnych;

9) Analiza wystepujacych zakazen szpitalnych;

10)Udziat w pracach zespohlu ds. Antybiotykoterapii;

11)Prowadzenie dokumentacji zakazen szpitalnych,;

12)Opracowanie raportow o wystepowaniu zakazen;

13)Zwalczanie ognisk epidemiologicznych;

14)Wspolpraca z laboratorium mikrobiologicznym:;

15)Wspolpraca ze stacja sanitarno — epidemiologiczna;

16)Prowadzenie kontroli wewnetrznej i analiz. Przedstawianie wynikow
i wnioskow Dyrektorowi ds. Lecznictwa i Dyrektorowi ds. Pielegniarstwa,
komitetowi kontroli zakazen szpitalnych oraz kierownikom medycznych
komorek organizacyjnych

17)Wspotpraca i szkolenie pielegniarek tacznikowych.

Sekcja ds. Kontroli Zakazen Szpitalnych podlega bezposrednio Dyrektorowi
ds. Pielegniarstwa.

17. SRODOWISKOWE CENTRUM ZDROWIA PSYCHICZNEGO DLA DIECI
I MLODZIEZY W PABIANICACH

Srodowiskowe Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mlodziezy w Pabianicach

realizuje swoje zadania na podstawie umowy o dofinansowanie projektu

wspolfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwgj 2014 — 2020,

Numer projektu: POWR.04.01.00-00-DM12/20,

Okres realizacji projektu: 01.06.2021 r. - 31.10. 2023 r.,

Obszar realizacji projektu: powiat pabianicki.

Srodowiskowe Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy w Pabianicach
realizuje swoje zadania w ramach nastepujacych komorek organizacyjnych:

1) Poradni psychologicznej dla dzieci i mtodziezy,
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2) Poradni zdrowia psychicznego dla dzieci i mlodziezy,

3) Oddzialu dziennego psychiatrycznego, rehabilitacyjnego dla dzieci i mtodziezy.

Do zadann Srodowiskowego Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mlodziezy

w Pabianicach w szczegolnosci nalezy:

1) Opracowanie modelu Srodowiskowego Centrum Zdrowia Psychicznego dla

Dzieci i Mlodziezy i opracowanie indywidualnego planu jego wdrazania;

2) Dziatalnos¢ Centrum Koordynacji;

3) Dzialalno§é Srodowiskowego Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci

i Mlodziezy I poziom referencyjnosci;

4) Dzialalnos¢ Srodowiskowego Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci

i Mlodziezy II poziom referencyjnosci;

5) Oddzialywania edukacyjne i profilaktyczne.

Nadz6ér nad dzialalnoscia Srodowiskowego Centrum Zdrowia Psychicznego

dla Dzieci i Mlodziezy w Pabianicach petni Dyrektor Srodowiskowego Centrum

Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mlodziezy w Pabianicach bezposrednio podlegajacy

do dnia 31 stycznia 2022 roku - Prezesowi Zarzadu Pabianickiego Centrum

Medycznego Sp. z 0.0., od dnia 01 lutego 2022 roku — Dyrektorowi Specjalistycznego

Psychiatrycznego Zespolu Opieki Zdrowotnej w Lodzi — Szpital im. J. Babinskiego.

18. DZIAL FINANSOWO - KSIEGOWY

Do zadan Dzialu Finansowo - Ksiegowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
o)
6)

7)

8)
9)

Racjonalne  gospodarowanie  Srodkami finansowymi  przeznaczonymi
na wykonanie zadan wynikajacych z planu finansowego;

Sporzadzanie przy wspotpracy z innymi dziatami planu finansowego;
Organizowanie i sprawowanie kontroli wewnetrznej w zakresie finansowym;
Prowadzenie rachunkowosci PCM Sp. z o. o. .;

Sporzadzanie i kontrola budzetow jednostek organizacyjnych

Dokonywanie  wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych
i finansowych z planem finansowym;

Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych;

Sporzadzanie w terminie sprawozdan finansowych;

Wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi;
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10)Prowadzenie ewidencji sktadnikow majatkowych oraz zagadnien inwentaryzacji
i kasacji;

11)Prowadzenie ewidencji vat i fakturowanie wszystkich ustlug swiadczonych
przez PCM;

12)Prowadzenie elektronicznej ewidencji przychodow i rozchodow materiatow
z podzialem na ich rodzaje;

13)Prowadzenie windykacji naleznosci;

14)Prowadzenie rozrachunkow zobowiazan i naleznosci z  podziatem

na kontrahentow.

Za sprawne funkcjonowanie Dzialu Finansowo - Ksiegowego
pod wzgledem merytorycznym i organizacyjnym oraz prace podleglego personelu

odpowiada Gléwny Ksiegowy.

19. DZIAL ORGANIZACJI I ZARZADZANIA JAKOSCIA
Do zadan Dziatlu Organizacji i Zarzadzania JakoScia w szczegolnosci nalezy:
1. Zadania Dzialu w zakresie organizacji i zarzadzania jakoscia:
1) Opracowywanie =zarzadzen wewnetrznych, pism, pism okélnych Zarzadu
samodzielnie lub we wspolpracy z pracownikami komorek organizacyjnych
PCM - prowadzenie rejestru wydanych zarzadzen i pism,
2) Opracowywanie i aktualizowanie regulaminéw dziatalnosci organow Spotki
(Regulaminu Organizacyjnego oraz struktury organizacyjnej PCM),
3) Prowadzenie rejestru aktualnych przepisow prawa oraz biezace informowanie
o obowiazujacym stanie prawnym wiasciwe komorki organizacyjne,
4) Sporzadzanie dokumentow dotyczacych struktury organizacyjnej spotki oraz
zmian w rejestrze Wojewody (na podstawie powzietych uchwat Zarzadu Spotki),
5) Protokolowanie posiedzen Zarzadu, zgodnie z wydanym poleceniem,
6) Prowadzenie innych spraw w zakresie organizacyjnym zlecanych przez Zarzad
Spotki,
7) Reprezentowanie Spotki na zewnatrz zakladu w sprawach zlecanych przez
Zarzad Spolki,
8) Aktualizacja Ksiegi Rejestrowej PCM Sp. z o.0. w Rejestrze Podmiotow
Wykonujacych Dziatalnos¢ Lecznicza (RPWDL),
9) Zglaszanie zmian do Krajowego Rejestru Sadowego - KRS,
10) Koordynowanie wspolpracy 2z kancelaria prawna realizujaca obshuge

Pabianickiego Centrum Medycznego Sp. z o.0.,
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11) Ustalanie tresci pieczatek komoérek organizacyjnych i zglaszanie
zapotrzebowan w przypadku zmian organizacyjnych,

12) Zlecanie wykonania, wydawanie i kasacja pieczeci firmowych, pieczatek
imiennych oraz pieczatek pomocniczych wykonywanych na potrzeby
Pabianickiego Centrum Medycznego Sp. z o.0.,

13) Obstuga zewnetrznej strony internetowej Pabianickiego Centrum Medycznego
Sp. zo.o.,

14) Obstuga administracyjno - organizacyjna organow Spotki (Zarzad Spoétki, Rada
Nadzorcza, Zgromadzenie Wspolnikow,) przygotowywanie materialow
na posiedzenia, opracowanie projektow uchwal, protokolowanie posiedzen,

15) Zapewnienie realizacji, wdrozenia, utrzymywania i doskonalenia procesow
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania oraz przestrzegania i doskonalenia
standardow akredytacyjnych w Spélce,

16) Koordynowanie i nadzorowanie prac w zakresie opracowywania
i aktualizowania dokumentacji zintegrowanego systemu zarzadzania
i zestawu standardow akredytacyjnych wyznaczanie pracownikéw lub
zespolow do opracowania dokumentac;ji,

17) Koordynowanie i mnadzorowanie prac zwigzanych 2z wprowadzeniem
i utrzymaniem Zintegrowanego Systemu Zarzadzania i standardow
akredytacyjnych w PCM Sp. z o. o.,

18) Organizacja zespolu auditorow i koordynowanie dzialan zwigzanych
z prowadzeniem auditow wewnetrznych,

19) Organizacja szkolen zwiazanych ze zintegrowanym systemem zarzadzania
(25Z),

20) Nadzorowanie dzialan zwiazanych z monitorowaniem jakosci wykonywanych
zadan oraz satysfakcji pacjentéow z realizowanych swiadczen medycznych,

21) Wspolpraca z jednostkami zewnetrznymi w zakresie wdrozonej akredytacii,
certyfikacji, nadzoru i recertyfikacji ustanowionego zintegrowanego systemu
zarzadzania jakoscia,

22) Nadzor nad dziataniami korygujacymi i profilaktycznymi,

23) Analizowanie danych dotyczacych funkcjonowania zintegrowanego systemu
zarzadzania oraz zestawu standardéw akredytacyjnych, w celu okreslenia jego
skutecznosci i ciaglego doskonalenia, - sporzadzanie corocznych sprawozdan
z przegladu zarzadzania,

24) Wykonywanie innych zadan zwiazanych z dzialalnoscia Dziatu zleconych przez

Zarzad Spoiki,
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2. Zadania Dzialu w zakresie obshugi kancelaryjne;:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Dystrybuowanie, zgodnie z dekretacja Zarzadu Spoélki poprzez wewnetrzny
Serwis Informacyjno - Komunikacyjny lub za potwierdzeniem odbioru
na rozdzielniku:

a) zarzadzen wewnetrznych,

b) pism okolnych,

C) pism,

d) komunikatow

e) informacji Zarzadu

f) aktow prawnych

g) umow z NFZ

h) umoéw z podwykonawcami, itp.,
Przyjmowanie i rozdzial korespondencji, oraz przesylek dostarczonych przez
poczte lub bezposrednio od interesantow, zgodnie z Instrukcja Kancelaryjna,
Obstuga korespondencji przychodzacej i wychodzacej zgodnie z Instrukcja
Kancelaryjna,
Miesieczne rozliczanie kosztow wyslanej korespondencji — sprawozdanie
miesieczne,
Ewidencjonowanie wystanej korespondencji w "Pocztowej ksiazce nadawczej"
oraz w "Ksiedze korespondencji wychodzacej z Kancelarii",
Miesieczne rozliczanie kosztow wyslanej korespondencji - sprawozdanie
miesieczne,
Przekazywanie do Sanepidu formularzy zgloszen zachorowan na chorobe
zakazna,
Przekazywanie do Urzedu Stanu Cywilnego Kart zgonu i Kart urodzenia,

Przygotowywanie pism dla Zarzadu Spolki,

10) Protokotowanie posiedzen Zarzadu, zgodnie z wydanym polecenie,

11) Wykonywanie innych zadan zwiazanych z dzialalnoscia Dziatu zleconych przez

Zarzad Spoiki,

3. Zadania Dzialu w zakresie obstugi sekretariatu Zarzadu PCM Sp. z 0.0.:

1)

2)

Realizowanie zadan dotyczacych bezposrednio dziatalnosci sekretariatu
Zarzadu Spoiki,

Obstuga Zarzadu PCM Sp. z o. 0., umawianie spotkan, konferenc;ji,
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3)

4)

o)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Dbatos¢ o porzadek i estetyke w gabinetach Zarzadu Spolki oraz w aneksie
kuchennym w Sekretariacie,
Ewidencjonowanie wystanej korespondencji w "Pocztowej ksiazce nadawczej"
oraz w "Ksiedze korespondencji wychodzacej z Kancelarii",
Przyjmowanie i laczenie rozmow telefonicznych Zarzadu Spoétki,
Przygotowywanie i oprawa spotkan shuzbowych Zarzadu Spoéiki,
Sporzadzanie miesiecznych wykazow Starszego Lekarza Dyzuru na kazdy
dzien miesigqca kalendarzowego, 2zgodnie 2z wytycznymi Dyrektora
ds. Lecznictwa,
Rejestr tygodniowych zestawien dyzuréow lekarskich, przekazywanie ich
Dyrektorowi ds. Lecznictwa,
Przyjmowanie i wydawanie wlasciwym pracownikom i komoérkom
organizacyjnym:

a) zawiadomien o  przyjeciu do  szpitala bez zgody chorego

z zaburzeniami psychicznymi,

b) zawiadomien o zastosowaniu przymusu bezposredniego,

c) zwolnien z sekcji zwlok,

d) wnioskow o przewoz pacjenta,
Udzielanie informacji interesantom, a w razie potrzeby kierowanie ich do
wlasciwych dzialéw lub stanowisk pracy,
Wykonywanie innych zadan zwiazanych z dziatalnoscia Dziatu zleconych przez

Zarzad Spolki.

Za sprawne funkcjonowanie Dzialu Organizacji i Zarzadzania Jakoscia pod

wzgledem merytorycznym i organizacyjnym oraz prace podleglego personelu

odpowiada Kierownik Dziatu, bezposrednio podlegajacy Prezesowi Zarzadu.

20. DZIAL KADR I PLAC

Do zadan Dziatu Kadr i Plac w szczegolnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

Przygotowywanie materialow 1 wnioskow zwiazanych 2z zawieraniem
i rozwigzywaniem stosunkow pracy, zmiana stosunkéw pracy i wynagrodzen;
Prowadzenie ewidencji pracownikow, akt osobowych, wydawanie legitymacji
i zaswiadczen o zatrudnieniu;

Prowadzenie archiwum akt osobowych pracownikow, wspolpraca ze Skladnica
akt;

Kontrola porzadku i dyscypliny pracy;
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5) Prowadzenie ewidencji urlopow oraz spraw zwiazanych 2z czasowa
niezdolnoscig do pracy pracownikow;

6) Prowadzenie spraw zwiazanych ze szkoleniem pracownikow;

7) Przygotowywanie wnioskow w sprawie nadawania odznaczen, wyrodznien,
nagradzania i karania pracownikows;

8) Zalatwianie spraw zwiazanych z przechodzeniem pracownikow na emeryture
Iub rente;

9) Analizowanie stanu zatrudnienia i wykorzystania czasu pracy w komorkach
organizacyjnych PCM Sp. z o.0.;

10)Opracowywanie wnioskow w sprawie obsady osobowej i wlasciwego
rozmieszczenia kadr;

11)Dokonywanie wstepnej kontroli dokumentacji stanowiacej podstawe
sporzadzenia list plac i list zasitkowych;

12)Obliczanie wynagrodzen, skladek do ZUS, refundacji z urzedu pracy,
panstwowego funduszu rehabilitacji os6b niepelnosprawnych;

13)Prowadzenie kart wynagrodzen, kart zasitkow do ZUS;

14)Wydawanie zasSwiadczen o wysokosci wynagrodzenia oraz dochodach
pracownikow do zasitkow;

15)Naliczanie wynagrodzen wraz z obligatoryjnymi potraceniami;

16)Sporzadzanie kopii z wynagrodzen, skladek do ZUS optacanych przez
pracownika i pracodawce oraz innych potracen z list ptac w formie paskow,
wydawanie paskéw pracownikom PCM Sp. z o.0.;

17) Sporzadzanie wykazow, zestawien ptacowych;

18) Opracowywanie sprawozdan dotyczacych ptac do GUS i innych;

19) Sporzadzanie raportéw rozliczeniowych RCA, RSA, RZA, DRA;

20)Obliczanie dochodéw pracownikéw do rent, emerytur, kapitalu poczatkowego,
Swiadczen przedemerytalnych;

21)Sporzadzanie deklaracji podatkowych do urzedu skarbowego;

22)Wlasciwe segregowanie i przechowywanie dokumentéow placowych oraz
przekazywanie do Skladnicy akt;

23)Opracowywanie sprawozdan dotyczacych zakresu dzialania dzialu
i uzgadnianie regulaminow;

24)Zgtaszanie pracownikow i cztonkow ich rodzin do ubezpieczenia spotecznego
lub zdrowotnego oraz wszelkich zmian w tym zakresie;

25)Wspoldziatanie ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi PCM Sp. z o.0.;
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26)Wspolpraca z organami administracji samorzadowej, szkolami medycznymi,
ZUS, PIP, Urzedem Marszatkowskim itp.;

27)Sporzadzanie sprawozdan do GUS i innych jednostek, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

28)Prowadzenie spraw zwiazanych 2z przygotowaniem, aneksowaniem oraz
obshuga uméw zlecenia zawieranych z osobami fizycznymi nieprowadzacymi

dziatalnosci gospodarczej.

Za sprawne funkcjonowanie Dzialu Kadr i Plac pod wzgledem merytorycznym
i organizacyjnym oraz prace personelu odpowiada Kierownik Dzialu Kadr i Plac,

bezposrednio podlegajacy Prezesowi Zarzadu.

21. DZIAL STATYSTYKI I WSPOLPRACY Z NFZ
Do zadan Dziatu Statystyki i Wspotpracy z NFZ nalezy w szczego6lnosci:

1) Wprowadzanie i monitorowanie realizacji umow z NFZ;

2) Koordynacja, kontrola i instruktaz w zakresie ewidencjonowania i kodowania
wykonanych sSwiadczen zdrowotnych przez PCM;

3) Udzielanie opinii i wyjasnien w zakresie stosowania przepisow o dziatalnosci
leczniczej, zmian w obowigazujacym stanie prawnym;

4) Sporzadzanie sprawozdan statystycznych, analiz i zestawien z dzialalnosci
medycznej PCM;

5) Wprowadzanie i aktualizacja danych w Portalu Swiadczeniodawcy kodzkiego
Oddzialu Wojewodzkiego NFZ w zakresie realizowanych s$wiadczen
zdrowotnych;

6) Comiesieczne rozliczanie finansowe umow z NFZ;

7) Przygotowanie ofert do kontraktowania swiadczen zdrowotnych;

8) Wspolpraca z komoérkami organizacyjnymi dziatalnosci medycznej PCM oraz
innymi komoérkami organizacyjnymi we wlasciwym zakresie;

9) Prowadzenie Sktadnicy akt w zakresie:

a) przyjmowania i realizowania wnioskéw o udostepnienie/wydanie
dokumentacji medycznej poprzez:
— przekazywanie pism dotyczacych udostepnienia dokumentacji
medycznej do wlasciwej komorki organizacyjnej,
— sporzadzanie  kserokopii dokumentacji medycznej oraz

odpowiedzi na pisma w sprawie udostepnienia lub wydania
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oryginalow, kserokopii, wyciagow odpisow dokumentacji
medycznej na wniosek uprawnionych podmiotow i organow,

— wydawanie dokumentacji pacjentowi, osobie przez niego
upowaznionej lub jego przedstawicielowi prawnemu,

— wnioskowanie do Dzialu Finansowo — Ksiegowego o wystawienie
faktury za ksero dokumentacji medycznej,

— ewidencjonowanie wydanych dokumentacji medycznych zgodnie
z zalacznikiem nr 3 do procedury Udostepnianie dokumentacji
medycznej Q-ZI 3.3/P-1,

b) przyjmowania, sprawdzania kompletnosci, potwierdzania
statystycznego, gromadzenia oraz wlasciwego przechowywania
zakonczonej dokumentacji medycznej zbiorczej i indywidualnej
pacjentow szpitalnych,

¢) przyjmowania dokumentacji zwiazanej z dzialalnoscig administracyjna
PCM Sp. z o.0., przekazywanej do Skladnicy akt przez poszczegolne
komorki organizacyjne PCM Sp. z o.0.,

d) przyjmowania dokumentacji zakonczonej niearchiwalnej zgodnie
z instrukcja Organizacja i zakres dziatania Skladnicy akt Pabianickiego
Centrum Medycznego Sp. z o0.0. Q-Z1.3.2/1-1 i w odpowiednim czasie
przeprowadzania jej komisyjnego brakowania,

e) uporzadkowania i wprowadzenia do ewidencji dokumentacji
zakonczonej niearchiwalnej, ujetej w tzw. spisach zdawczo -
odbiorczych,

f) przechowywania dokumentacji zwigzanej 2z dzialalnoscia PCM
Sp. z 0.0.,, w tym dokumentacji medycznej, w sposob i w okresie
wymaganym przepisami powszechnie obowiazujacego prawa,

g) udostepniania zakonczonej dokumentacji (niearchiwalnej) medycznej
i niemedycznej osobom upowaznionym,

h) brakowania dokumentacji po uplywie terminu przechowywania.

Za sprawne funkcjonowanie Dzialu Statystyki i Wspolpracy z NFZ pod
wzgledem merytorycznym 1 organizacyjnym oraz prace personelu odpowiada

Kierownik Dziatu, ktory bezposrednio podlega Prezesowi Zarzadu.
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22. SEKCJA BHP I PPOZ
Do zadan Sekcji ds. BHP i ppoz. w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy nalezy
w szczegoblnosci:

1) Sporzadzanie i przedstawianie Zarzadowi co najmniej raz w roku okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje
przedsiewzie¢ organizacyjnych i technicznych, majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow pracy;

2) Biezace informowanie Zarzadu o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami usuwania tych zagrozen;

3) Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania zasad
i przepisow BHP;

4) Wspolpraca z Dzialem Kadr i Plac i innymi komoérkami organizacyjnymi,
w szczegbdlnosci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego
poziomu szkolen w zakresie BHP oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji
zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow;

5) Wspoélpraca z organami Panstwowej Inspekcji Sanitarnej oraz laboratoriami
Srodowiskowymi w zakresie organizowania systematycznych badan
i pomiaréow czynnikoéw szkodliwych i uciazliwych dla zdrowia oraz sposobow
ochrony pracownikow przed tymi czynnikami;

6) Wspoéldziatanie z poradnia medycyny pracy w zakresie profilaktyki zdrowotne;j
pracownikow, a w szczegolnosci przy organizowaniu wstepnych, okresowych
i kontrolnych badan lekarskich pracownikéws;

7) Sporzadzanie tabel przydziatu odziezy i obuwia roboczego i ochronnego oraz
Srodkow ochrony indywidualnej dla pracownikow PCM;

8) Rozliczanie ekwiwalentow za odziez i obuwie robocze;

9) Nadzorowanie wydawania odziezy roboczej i ochronnej;

10)Prowadzenie kartoteki wydanej odziezy roboczej i ochronnej;

11)Opracowanie i aktualizacja Kart Oceny Ryzyka Zawodowego dla
poszczego6lnych stanowisk pracy;

12)Opracowywanie instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegblnych stanowiskach pracy;

13)Ustalanie przyczyn i okolicznosci wypadkow przy pracy lub w drodze do pracy
i z pracy;

14) Szkolenie wstepne nowo przyjetych pracownikow oraz wspoéldzialanie
w organizowaniu szkolen okresowych pracownikow w zakresie BHP;

15) Podpisywanie kart obiegowych pracownikow;
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16) Informowanie pracownika nowoprzyjetego o terminie wstepnego szkolenia

BHP.

Do zadan Sekcji ds. BHP i ppoz. w zakresie zapewnienia bezpieczefistwa

przeciwpozarowego nalezy w szczegolnosci:

Prowadzenie dokumentacji i spraw zwiazanych z ochrong przeciwpozarowa,;

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Przeprowadzanie kontroli stanu bezpieczenstwa pozarowego oraz udziat
w prowadzonych przez wlasciwa komende powiatowa panstwowej strazy
pozarnej, kontrolach na terenie PCM Sp. z o. o.;

Wspobldziatanie w zakresie ochrony przeciwpozarowej z komenda powiatowag
panstwowej strazy pozarnej;

Wydawanie zalecen i opiniowanie zmian i projektow w zakresie ochrony
przeciwpozarowej zmierzajace do nalezytego zabezpieczenia przeciwpozarowego
komorek organizacyjnych PCM Sp. z o. o.;

Nadzorowanie  przestrzegania  przez  pracownikow PCM  przepisow
przeciwpozarowych i wykonania natozonych na nich zadan w tym zakresie
oraz wnioskowanie do Kierownikow odpowiednich komoérek organizacyjnych
badz Zarzadu Spoltki o dostosowanie warunkow — bezpieczehstwa
przeciwpozarowego do obowigzujacych przepisow;

Opracowywanie i aktualizowanie planow i instrukcji przeciwpozarowej;
Szkolenie wstepne nowo przyjetych pracownikow oraz wspoldzialanie
w organizowaniu szkolen okresowych pracownikow w zakresie bezpieczenstwa

przeciwpozarowego.

Pracownicy Sekcji BHP i Ppoz. bezposrednio podlegaja Prezesowi Zarzadu.

23. DZIAL SWIADCZEN MEDYCZNYCH I SZKOLEN

Do zadan Dziatu Swiadczenh Medycznych i Szkolen w szczegolnosci nalezy:

1)

2)

3)

Opracowanie i realizacja planow sprzedazowych w zakresie ustug medycznych
i sterylizacji;

Pozyskiwanie nowych klientow oraz utrzymanie kontaktow z aktualnymi
klientami;

Sporzadzenie i aktualizacja Cennika ushug medycznych komercyjnych oraz
Cennika Swiadczen zdrowotnych do rozliczen wewnetrznych,
we wspolpracy z Glownym Ksiegowym i Kierownikami medycznych komorek

organizacyjnych;
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4) Prowadzenie konkurséw na udzielanie Swiadczen zdrowotnych;

5) Zamieszczanie na stronie internetowej Pabianickiego Centrum Medycznego
Sp. z 0.0. ogloszen o konkursach na swiadczenie ustug medycznych,;

6) Prowadzenie spraw zwiazanych z przygotowaniem oraz aneksowaniem:

— umow na udzielanie $wiadczen zdrowotnych realizowanych przez
personel medyczny na podstawie umoéw cywilnoprawnych (umoéw
kontraktowych),

— umow podwykonawstwa na udzielanie Swiadczen zdrowotnych
kontraktowanych z NFZ,

— umow na ustugi sterylizacji i medycyny pracy;

7) Zadania w zakresie planowania i obstugi szkolen zewnetrznych
i wewnetrznych, dedykowanych pracownikom, w szczegolnosci:

— przygotowywanie rocznych planoéw szkolen pracownikow Spoiki
na podstawie planow szkolen zlozonych przez kierownikow komorek
organizacyjnych oraz nadzér nad realizacja rocznych planéw szkolen
pracownikow Spotki,

— wspolpraca przy  przygotowywaniu i  koordynowanie  szkolen
wewnetrznych pracownikow,

— organizacja zewnetrznych szkolen pracownikow odbywajacych sie
w siedzibie Spotki;

8) Pozyskiwanie dotacji na szkolenia dla pracownikow PCM Sp. z o0.0.;

9) Nadzor nad realizacja pozyskanych dotacji;

10) Sporzadzanie i przechowywanie dokumentacji zwiazanej z udzialem
w konkursach na swiadczenia zdrowotne i profilaktyczne oraz dokumentacji

zwiazanej z dotacjami na szkolenia dla pracownikéw PCM Sp. z o.o.

Za koordynowanie i nadzorowanie prac realizowanych w dziale odpowiada
Kierownik Dzialu Swiadczen Medycznych i Szkolen bezposrednio podlegajacy

Prezesowi Zarzadu Pabianickiego Centrum Medycznego Sp. z o.0.

24. DZIAL INWESTYCJI I EKSPLOATACJI
Do zadan Dziatu Inwestycji i Eksploatacji nalezy w szczego6lnosci:
1) Scista wspoélpraca z wszelkimi urzedami i jednostkami zewnetrznymi w celu
utrzymania we wlasciwym stanie prawnym i technicznym administrowanych
przez PCM Sp. z 0.0. nieruchomosci;

2) Koordynowanie wspolpracy pomiedzy PCM Sp. z o0.0., a podmiotami

tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego
Pabianickiego Centrum Medycznego Sp. z o.0.
wg stanu na dzien 01 marca 2023 roku -92 -



zewnetrznymi realizujacymi ushugi na rzecz PCM Sp. z o.0. miedzy innymi

w zakresie: monitoringu, ustug telekomunikacyjnych, ustug DDD (dezynfekcja,

deratyzacja i dezynsekcja), obstugi parkingéw, ustug graficznych;

3) Generowanie numerow recept z portalu Swiadczeniobiorcy i przekazywanie
do druku lub emisji w Internecie;

4) Ewidencja i sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym rachunkow i faktur
za ustlugi wykonane dla PCM Sp. z o0.0. nadzorowane przez pracownikow
Dziatu;

5) Naliczanie kosztow optat za radioodbiorniki oraz odbiorniki telewizyjne PCM
Sp. z 0.0,

6) Prowadzenie spraw zwiazanych z zakresem umoéw koordynowanych przez Dzial;

7) Nadzorowanie Prosektorium w zakresie administracyjno — technicznym,;

8) Obstuga centrali telefonicznej - zapewnienie tacznosci telefonicznej zewnetrznej
1 wewnetrznej;

9) Obstuga szatni;

10)Zarzadzanie polityka dostepu do pomieszczen;

11)Prowadzenie spraw zwiazanych 2z ubezpieczeniem PCM Sp. z o0.0. -
ubezpieczenie OC, majatkowe i komunikacyjne;

12)Zabezpieczenie mienia PCM Sp. z o.0. przed mozliwoScia zniszczenia lub
kradziezy, koordynowanie prac zwigzanych z ochrona obiektu;

13)Prowadzenie magazynu drukow;

14)Przydzielanie pomieszczen szatni personelowi szpitala;

15)Prowadzenie magazynéw kasacyjnych, kasacji majatku PCM Sp. z 0.0.;

16)Prowadzenie spraw zwiazanych 2z gospodarka odpadami medycznymi

i komunalnymi;

17)Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrona przyrody;

18)Wspoélpraca z poszczegolnymi komoérkami organizacyjnymi PCM Sp. z o.o.
we wlasciwym zakresie;

19)Realizacja zadan w zakresie dozoru nocnego:

a) zamykanie drzwi wejSciowych 1 kodowanie wejS¢ do pomieszczen
podlegajacych szczegdlnej ochronie,

b) patrole terenéw zewnetrznych szpitala - kontrola stanu ogrodzenia,
oSwietlenia terenu, zamkniecia drzwi wejSciowych do budynkow,
zamkniecia okien - w przypadku stwierdzenia sytuacji stwarzajacej
zagrozenie wezwanie grupy interwencyjnej przy pomocy systemu

antynapadowego,
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c) patrole w budynkach szpitala - kontrola stanu pomieszczen, sprawdzenie
zamknie¢ pomieszczen i okien, sprawdzanie stanu technicznego urzadzen
i armatury w pomieszczeniach higieniczno - sanitarnych oraz sprawdzenie
pomieszczen pod katem przebywania w nich oséb nieuprawnionych
- w przypadku stwierdzenia sytuacji stwarzajacej zagrozenie wezwanie
grupy interwencyjnej przy pomocy systemu antynapadowego,

d) obserwacja obrazu z kamer (monitoring) - w przypadku stwierdzenia
sytuacji stwarzajacej zagrozenie wezwanie grupy interwencyjnej przy
pomocy systemu antynapadowego badz poprzez powiadomienie
odpowiednich stuzb (Straz Miejska, Policja, Straz Pozarna, Pogotowie
Ratunkowe) o zaobserwowanych probach stworzenia zagrozenia dla zycia
i zdrowia, a takze utraty lub zniszczenia mienia,

e) w dni robocze od poniedzialku do piatku otwieranie drzwi wejSciowych
i odkodowywanie systemu alarmowego przy wejSciu do pomieszczen
Zarzadu Pabianickiego Centrum Medycznego Sp. z o.0.,

f) sporzadzanie raportu z dyzurow i przekazanie informacji bezposredniemu
przetozonemu,

g) wydawanie oraz prowadzenie ewidencji wydawanych z portierni kluczy
do pomieszczen biurowych 1 administracyjnych, warsztatowych,
technicznych oraz gabinetoéw, poradni, pracowni i zakladow,

20) Okresowe oflagowanie zwigzane z panstwowymi uroczystosciami;

21)Utrzymanie w nalezytym stanie technicznym i dbanie o sprzet i urzadzenia
powierzone do wykonywania obowiazkow stuzbowych;

22)Wykonywanie czynnosci w zakresie:

a) biezacej wyceny i rejestracja notatek stuzbowych oraz przekazywanie
opracowanych dokumentéw do dalszej akceptaciji,

b) uzgadnianie na biezaco 2z magazynierem zakupow pod wzgledem
ilosciowym, a takze asortymentowym,

c) realizacja podpisanych i zatwierdzonych zapotrzebowan (zakup
— zgodnie 2z ,Regulaminem udzielania zaméwien publicznych
w Pabianickim Centrum Medycznym Sp. z o0.0. o wartoSci nizszej niz
130 000 zt”,

d) przyjmowanie i wydawanie odziezy ochronnej i roboczej zgodnie

z podzialem na komoérki organizacyjne,
e) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z wydawaniem odziezy;

23)Obstuga magazynow w zakresie:
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a) opracowywania i korygowania planow zakupow, zuzycia i zapasow,

b) prowadzenia prawidlowej gospodarki magazynowej,

c) sprawowanie biezacego nadzoru i kontroli w zakresie prawidlowej
gospodarki zapasami i prawidlowe ich zabezpieczenie,

d) przyjmowanie zakupionych artykulow i sprzetu, sprawdzanie zgodnosci
zakupow z zamowieniami, kontrola dostaw towaru z faktura pod wzgledem
ilosci, jakosci i daty waznosci,

e) sprawdzanie cen zakupow pod wzgledem zgodnosci z umowami Iub
ofertami dostawcow,

f) merytoryczny opis faktur i przekazywanie ich wraz z wypelniona
dokumentacja przychodu (PZ) wg wewnetrznych ustalen do Dzialu
Finansowo — Ksiegowego,

g) wilasciwe skladowanie i magazynowanie materialow i zabezpieczenie ich
przed kradzieza, uszkodzeniami oraz wplywami atmosferycznymi,

h) wydawanie artykulow z magazynu na podstawie dokumentéow rozchodu
wewnetrznego,

i) biezace prowadzenie dokumentacji magazynowej, zgodnie
z wymaganiami programu ksiegowego w czesSci dotyczace] magazynow
(ksiegowos¢ magazynowa);

24)Podejmowanie dziatan w celu zapewnienia wlasciwej eksploatacji:

a) budynkow i budowli uzytkowanych przez PCM sp. z o0.0. w Pabianicach,

b) instalacji i zwiazanych z nimi urzadzen, stuzacych do zaopatrywania
obiektu w wode (zar6wno z podstawowego zrodla - z sieci miejskiej, jak tez
z rezerwowego, czyli z wlasnego ujecia wody) oraz instalacji
kanalizacyjnych, shuzacych odprowadzaniu nieczystosci plynnych,

c) sieci cieplnych i zwigzanych z nimi urzadzen (wodnych - "c.0." i "c.w.", oraz
parowych), w tym kotlownia, wymiennikownie, rozdzielacze ciepta, pompy,
armatura zaworowa, aparatura kontrolno-pomiarowa,

d) instalacji gazéw medycznych (tlenu, prézni i sprezonego powietrza
medycznego),

e) instalacji i zwigzanych z nimi urzadzen, shluzacych do zaopatrywania
obiektu w energie elektryczna (tzw. zasilanie podstawowe i rezerwowane -
z agregatow pradotworczych),

f) instalacji oSwietleniowych, w tym instalacji oSwietlenia terenu

zewnetrznego,
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g) wurzadzen i instalacji oswietlenia awaryjnego, w tym akumulatornia,
rozdzielnia pradu statego,

h) instalacji tzw. "przyzywowych" na oddzialach szpitalnych, shluzacych
pacjentowi do przywolywania personelu medycznego,

i) instalacji i zwigzanych 2z nimi urzadzen, shluzacych do zapewnienia
wentylacji mechanicznej (nawiewno - wyciagowej) oraz urzadzen
klimatyzacyjnych,

j) urzadzen dzwigowych;

25)Nadzo6r nad realizacja prac ogélnobudowlanych, hydraulicznych, Slusarskich,
stolarskich itp., wykonywanych przez pracownikéw warsztatu naprawczego;

26)Wspolpraca z jednostkami zewnetrznymi, jednostkami kontrolujacymi miedzy
innymi Panstwowa Inspekcja Pracy, Panstwowym Powiatowym Inspektorem

Sanitarnym, Panstwowa Straza Pozarna, Nadzorem Budowlanym itd.;

27)Zlecanie przegladow i pomiaréw, zwiazanych 2z utrzymaniem budynkow

i budowli we wlasciwym stanie technicznym, zgodnie z obowiazujacymi

przepisami prawa,;

28)Wykonywanie okresowych sprawozdan dla potrzeb GUS-u lub innych instytucji

w zakresie zgodnym z zadaniami obshugi technicznej PCM Sp. z 0.0.;

29)Przechowywanie dokumentacji zwiazanej z biezaca eksploatacja budynkow

i budowli,

30)Przechowywanie dokumentacji projektowej w zakresie budynkéw, budowli
i instalacji PCM Sp. z 0.0.;

31)Biezace informowanie Zarzadu o zagrozeniach w prawidlowym funkcjonowaniu
budynkow oraz wszystkich ww. instalacji;

32)Zglaszanie wnioskow dotyczacych dzialan modernizacyjnych w zakresie
wszystkich ww. instalacji technicznych;

33)Inicjowanie postepowan o udzielanie zamoéwien publicznego, dotyczacych
zakresu obshugi technicznej PCM Sp. z o.0. — zwlaszcza dla rob6t budowlanych;

34)Przeprowadzanie remontow;

35)Wsparcie przy przygotowywaniu dokumentacji do postepowan na roboty
budowlane w zakresie opisu przedmiotu zamowienia oraz umowy;

36)Wsparcie przy przygotowywaniu umow na roboty budowlane, ustugi
projektowania i ustugi inspektora nadzoru budowlanego;

37)Nadzor nad zleconymi pracami projektowymi w zakresie ich kompletnosci,
terminu wykonania, zakresu i protokolarnego odbioru;

38)Nadzor nad wykonywaniem umow przez inspektoréw nadzoru budowlanego
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oraz ich praca, zgodnie z obowiazujacym prawem budowlanym,;
39)Uczestniczenie w naradach koordynacyjnych (budowlanych) dla prowadzonych
przez Spotke inwestycji budowlanych;
40)Rozliczanie inwestycji w zakresie przedsiewzie¢ budowlanych;
41)Organizowanie z udzialem uprawnionych  przedstawicieli, odbiorow

jakosciowych po wykonanych modernizacjach i remontach.

Za prawidlowe funkcjonowanie Dzialu Inwestycji i Eksploatacji pod wzgledem
merytorycznym i organizacyjnym oraz prace podleglego personelu odpowiada
Kierownik Dzialu Inwestycji i Eksploatacji podlegajacy bezposrednio Dyrektorowi
ds. Administracyjno - Technicznych oraz Zastepca kierownika bezposrednio

podlegajacy Kierownikowi Dziatu Inwestycji i Eksploatacii.

25. DZIAL ZAMOWIEN PUBLICZNYCH
Do zadan Dzialu Zamoéwien Publicznych, w szczeg6lnosci nalezy:

1) Prowadzenie rejestru zamoéwien publicznych;

2) Zamieszczanie ogloszen o zamowieniach publicznych na stronie internetowej
oraz przekazywanie ogloszen dotyczacych zamoéwien publicznych do Urzedu
Oficjalnych Publikacji Wspolnot Europejskich, na platforme e-Zamoéwienia;

3) Wspoélpraca z Komisjami Przetargowymi we wszystkich etapach udzielania
zamowienia publicznego;

4) Wspolpraca z urzedem Zaméwien Publicznych;

5) Doradztwo i udzielanie informacji pracownikom PCM Sp. z o0.0. z zakresu
stosowania ustawy Prawo zamowien publicznych;

6) Prowadzenie sprawozdawczosci dotyczacej zamowien publicznych (roczne
sprawozdania o  udzielonych  zamoéwieniach  publicznych  zgodnie
z obowigzujacymi drukami);

7) Wspolpraca przy opracowywaniu przez wnioskodawcow materialow
niezbednych do sporzadzenia specyfikacji warunkow zamowienia (SWZ), opisu
potrzeb i wymagan (OPiW) oraz analizy potrzeb i wymagan (APiW), dotyczaca
w szczegoblnosci:

a) okreslenia przedmiotu zamowienia zgodnie z wymogami ustawy Prawo
zamoéwien publicznych,

b) ustalenie wartosci zamoéwienia zgodnie z wymogami ustawy Prawo
zamowien publicznych,

c) okreslenie terminu realizacji zamoéwienia,
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d) okreslenie wymagan stawianych wykonawcom oraz kryteriow ich oceny,
e) okreslenie kryteriow oceny i wyboru ofert.

8) Przygotowanie umow;

9) Przechowywanie przez okres 4 lat (o ile przepisy szczegdlne nie stanowig
inaczej) od zakonczenia postepowania o udzielenie zamowienia publicznego
dokumentacji dotyczacej postepowania. Czteroletni okres przechowywania
dokumentacji rozpoczyna sie w nastepnym dniu po dniu zawarcia umowy
w sprawie zamowienia publicznego;

10)Rejestracja ,,Wnioskow o dostawe, ustuge, robote budowlang” o wartosci
nieprzekraczajacej 130 000 zt netto wobec ktorych nie stosuje sie ustawy

Prawo zamo6wien publicznych.

Za wlasciwa realizacje zadan Dzialu Zaméwien Publicznych, pod wzgledem
merytorycznym i organizacyjnym oraz prace podleglego personelu odpowiada
Kierownik Dzialu Zamoéwien Publicznych, bezposrednio podlegajacy Prezesowi

Zarzadu.

26. DZIAL GOSPODARKI TABOREM I SPRZETEM MEDYCZNYM
Do zadan Dzialu Gospodarki Taborem i Sprzetem Medycznym w szczegdlnosci nalezy:
1) Realizacja zadan w zakresie transportu medycznego:

a) zabezpieczenie  zatrudnienia  kierowcow = pojazdow  transportu
medycznego,

b) wustalanie i przekazywanie Kierownikowi Szpitalnego Oddziatu
Ratunkowego harmonogramow pracy kierowcéw pojazdow transportu
medycznego,

c) codzienne sprawdzanie ogoélnego stanu pojazdéow transportu
medycznego pod wzgledem zdolnosci do wykonywania zadan -
utrzymanie pojazdow w nalezytym stanie (obstluga codzienna, drobne
naprawy) oraz biezace rozliczanie kart drogowych oraz faktur za paliwo;

2) Realizacja zadan w zakresie transportu niemedycznego:

a) codzienna obstuga Kancelarii PCM Sp. z o.0. (transport i odbiér
dokumentow oraz przesylek itp.),

b) transport pracownikéw obstugi technicznej oraz sprzetu celem
wykonania napraw i remontow oraz doraznego usuwania awarii
w budynkach poza glowna lokalizacja Spoéiki,

c) obstuga Przychodni POZ w zakresie wizyt domowych lekarskich oraz
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patronazowych realizowanych przez potozna srodowiskowa,

d) utrzymanie samochodéw w nalezytym stanie (obstuga codzienna,
drobne naprawy) oraz biezace rozliczenie sie z kart drogowych,
rozliczanie faktur za paliwo.

- do zadan Dzialu naleza wszystkie sprawy zwiazane z przegladami,

ubezpieczeniem, zlecaniem napraw, serwisowaniem pojazdow,

przeprowadzaniem stosownych procedur w przypadku wystapienia kolizji
drogowej. Zadaniem Dzialu jest utrzymanie samochodéw stuzbowych

w nalezytym stanie technicznym, pozwalajacym na zabezpieczenie pracy

w zakresie transportu samochodowego, zarowno medycznego, jak

i niemedycznego w Spoélce.

3) Merytoryczny nadzér nad aparatura medyczng w zakresie:

a) wykonywania biezacych napraw zwiazanych z awariami aparatow,
sprzetow i urzadzen, zglaszanymi przez pracownikow innych komorek
organizacyjnych jednostki,

b) zlecania napraw i przegladéw sprzetu medycznego firmom Swiadczacym
ushugi serwisu gwarancyjnego i pogwarancyjnego;

c) nadzor nad nalezytym wykonaniem przegladow , ushug serwisowych

i pogwarancyjnych”

Za wtasciwa realizacje zadan Dzialu Gospodarki Taborem i Sprzetem

Medycznym pod wzgledem merytorycznym i organizacyjnym oraz prace podleglego

personelu odpowiada Kierownik Dzialu Gospodarki Taborem i Sprzetem Medycznym,

bezposrednio podlegajacy Dyrektorowi ds. Administracyjno -Technicznych.

27. DZIAL PROJEKTOW

Do zadan Dzialu Projektow nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

Biezace wyszukiwanie ogloszen dotyczacych konkurséw na programy
zdrowotne i profilaktyczne (Ministerstwa Zdrowia, Lodzkiego Urzedu
Wojewodzkiego, Urzedu Marszaltkowskiego, Urzedu Miasta, itp.);

Przygotowanie i skladanie wnioskow na wudziat w konkursach ofert
na przystapienie do programow zdrowotnych i profilaktycznych;

Zamieszczanie na stronie internetowej Pabianickiego Centrum Medycznego
Sp. z o.0. informacji na temat projektow finansowanych ze srodkéw zewnetrznych;
Nadzor formalny nad realizacja pozyskanych programéw zdrowotnych

i profilaktycznych;
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o)

6)

7)

Sporzadzanie i przechowywanie dokumentacji zwiazanej 2z udzialem
w programach zdrowotnych i profilaktycznych;

Wspélpraca z koordynatorami poszczegélnych projektéw oraz komorkami
organizacyjnymi Spolki zaangazowanymi w realizacje projektu w sposob
umozliwiajacy sprawna i terminowa realizacje zadania;

Dzialania marketingowe i reklamowe zwiazane z realizacja projektow a takze
biezace informowanie na temat rekrutacji, wymogoéw oraz niezbednej

dokumentacji.

Za  prawidlowe funkcjonowanie Dzialu Projektow pod  wzgledem

merytorycznym i organizacyjnym oraz prace podleglego personelu odpowiada

Kierownik Dzialu Projektow podlegajacy bezposrednio Prezesowi Zarzadu

Pabianickiego Centrum Medycznego Sp. z o.0.

28. DZIAL ZYWIENIA

Do zadan Dzialu Zywienia w szczegolnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

o)

6)
7)

8)

9)

Organizowanie procesu zywienia w szpitalu dla potrzeb pacjentow
w poszczegolnych oddziatach;

Opracowywanie szczegolowych jadlospisow z uwzglednieniem norm
zywieniowych i wymogow dietetyczno-leczniczych;

Organizowanie zaopatrzenia w artykuly spozywcze oraz prowadzenie
magazynu artykutow zywnosciowych;

Terminowe przygotowanie positkow i wydawanie poszczegélnym oddzialom,
planowanie i kalkulowanie kosztow Zywienia;

Zabezpieczenie wlasciwych warunkow sporzadzania positkow, sprawowanie
nadzoru i kontroli nad catoksztaltem procesu zywienia.

Porcjowanie i dystrybucje positkow na oddzialy szpitalne;

Mycie 1idezynfekcja naczyn, tac termoizolacyjnych oraz wozkow
transportowych;

Organizowanie procesu zywienia zgodnie z systemem HACCP (analiza
zagrozen i krytyczny punkt kontroli), opartym na siedmiu zasadach opisanych
w kodeksie zywnosciowym.

Wdrozenie i utrzymanie wysokiej jakosci i bezpieczenstwa oferowanych potraw.

10)Zadania Dzialu Zywienia sa realizowane poprzez codex alimentarius

commission, 1997; hazard analysis and critical control points (haccp), system
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and guidelines for its application; food hygiene basic texts; fao/who, rome,
1997

W sklad Dzialu zywienia wchodza nastepujace stanowiska pracy:

- kierownik Dzialu Zywienia
- referent

- dietetyk

- brygadzista

- kucharz

- pomoc kuchenna

- magazynier — pomoc kuchni

29. DZIAL INFORMATYCZNY

Do zadan Dziatu Informatycznego w szczegolnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)

9)

Stala inwentaryzacja sprzetu komputerowego i oprogramowania (komputery,
drukarki, monitory, programy), okreslenie stanu faktycznego oraz potrzeb
Opisanie zuzytego sprzetu, przygotowanie do skasowania sprzetu zepsutego;
Ewidencjonowanie sprzetu zgodnie z miejscem uzytkowania,

Opieka i nadzor nad systemem

Wdrazanie programow zabezpieczajacych oraz antywirusowych;

Wsparcie dla programéw specjalistycznych typu kadry, ptace, oraz programow
wspomagajacych;

Zarzadzanie (system finansowo-ksiegowy) a takze nadzor nad specjalistycznymi
programami oraz serwerami przy wspolpracy z firmami zewnetrznymi,

Nadzor techniczny nad poprawnym funkcjonowaniem serwisow internetowych i
intranetu;

Nadzor i wykonanie kopii bezpieczenstwa i tworzenie archiwum danych
w systemie informatycznym, poza oprogramowaniem, nad ktérym opieke

sprawuja firmy zewnetrzne;

10)Odzyskiwanie danych;

11)Podstawowa konserwacja sprzetu komputerowego;

12)Zglaszanie awarii do firm zewnetrznych obstugujacych oprogramowanie

systemowe.

Za sprawne funkcjonowanie Dzialu Informatycznego pod wzgledem

merytorycznym 1 organizacyjnym oraz prace podleglego personelu odpowiada
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Kierownik Dzialu, bezposrednio podlegajacy Dyrektorowi ds. Administracyjno -

Technicznych.

30. RADCA PRAWNY

Do zadan Radcy Prawnego nalezy sSwiadczenie pomocy prawnej w celu ochrony

prawnej interesu PCM Sp. z o. 0., w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)

o)

6)

7)

Udzielanie Zarzadowi oraz Kierownikom komoérek organizacyjnych PCM
i pracownikom zajmujacym samodzielne stanowiska opinii i porad prawnych
oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa,;

Nadzor prawny nad egzekucja naleznosci Spotki;

Wystepowanie w charakterze pelnomocnika Spotki w postepowaniu sgdowym,
administracyjnym oraz przed innymi organami orzekajacymi,

Opiniowanie pod wzgledem prawnym projektow aktow normatywnych
i innych aktéw prawnych, regulaminéw, uchwat przygotowanych dla Organéw
spotki (Zarzad, Rada Nadzorcza, Zgromadzenie Wspolnikow);

Opiniowanie podejmowanych: zarzadzen i decyzji Prezesa Zarzadu,

Decyzji podjetych w postepowaniach protestacyjnych z zakresu zamowien
publicznych,

Uzgadnianie i opiniowanie zawieranych przez Spotke umow, porozumien oraz

innych dokumentéw wymagajacych opinii prawne;j.

Radca Prawny podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu.

31. PELNOMOCNIK DS. INFORMACJI NIEJAWNYCH

Do zadan Pelnomocnika ds. Informacji Niejawnych w szczegolnosci nalezy:

1)
2)

3)

4)

o)

Zapewnienie ochrony informacji niejawnych,

Zapewnienie ochrony systemow  teleinformatycznych, w  ktorych
sg przetwarzane informacje niejawne;

Zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych,
w szczegolnosci szacowanie ryzyka;

Kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow
o ochronie tych informacji, w szczegolnosci okresowa (co najmniej raz na trzy
lata) kontrola ewidencji, materialow i obiegu dokumentéw w PCM Sp. z o. o.;
Opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika

jednostki organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w PCM
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Sp. z o0.0. w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego,
i nadzorowanie jego realizacji;

6) Prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

7) Prowadzenie zwyklych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych
postepowan sprawdzajacych

8) Prowadzenie aktualnego wykazu o0séb zatrudnionych lub wykonujacych
czynnosci zlecone, ktore posiadaja uprawnienia do dostepu do informacji
niejawnych, oraz oso6b, ktorym odmoéwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnieto, obejmujacego wytacznie:
a) imie i nazwisko,

b) numer PESEL.

Pelnomocnik ds. Informacji niejawnych bezposrednio podlega Prezesowi

Zarzadu.

32. SPECJALISTA DS. OBRONNYCH I INFORMACJI NIEJAWNYCH
Do zadan Specjalisty ds. Obronnych i Informacji Niejawnych nalezy
w szczegoblnosci:
1) Wykonywanie i aktualizacja planéw zwiazanych ze swiadczeniem przez PCM
pomocy medycznej w stanie podwyzszonej gotowosci obronnej i w okresie "W";
2) Wykonywanie i aktualizacja planéw obronnych i obrony cywilnej zaktadu;
3) Opracowywanie i realizacja planow szkolenia obronnego pracownikéw zaktadu,
wspotudzial i uzgadnianie dzialania w zakresie obronnosci i obrony cywilnej
z odpowiednimi stanowiskami w samorzadzie powiatowym i gminnym,;
4) Wspotpraca z WKU w zakresie spraw wojskowych i obronnych;
5) Prowadzenie kancelarii tajnej oraz nadzér nad obiegiem dokumentow
zawierajacych wiadomosci stanowiacych tajemnice shuzbowa;
6) Prowadzenie obowiazujacej ewidencji sprawozdawczoSci w zakresie swojego

dzialania.

Specjalista ds. Obronnych i Informacji Niejawnych bezposrednio podlega

Prezesowi Zarzadu.

33. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Do zadan Inspektora Ochrony Danych w szczegélnosci nalezy
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1) Informowanie Prezesa Zarzadu oraz pracownikow Pabianickiego Centrum
Medycznego Sp. z o. o., ktéorzy przetwarzaja dane osobowe o obowiazkach
spoczywajacych na nich na mocy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oso6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz innych przepiséw Unii lub
panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

2) Monitorowanie przestrzegania przepisow o ochronie danych oraz polityki
ochrony danych obowiazujacej w Pabianickim Centrum Medycznym Sp. z o. o.,
w tym podzial obowigzkow, dzialania zwiekszajace Swiadomosc¢, szkolenia
personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powiazane z tym
audyty;

3) Udzielanie na zadanie zalecen, co do skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku,
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE,;

4) Wspolpraca z organem nadzorczym,;

5) Pemlienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwiazanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktorych
mowa w art. 36 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku, w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

6) Udzielanie informacji osobom, ktéorych dane dotycza, na ich wniosek
w sprawach zwiazanych 2z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz
z wykonaniem ich praw przystugujacych im na mocy obowigzujacych

przepisow.

Inspektor ochrony danych wypelnia swoje zadania z nalezytym uwzglednieniem
ryzyka zwiazanego z operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres,
kontekst i cele przetwarzania oraz zobowigzany jest do zachowania tajemnicy lub
poufnosci co do wykonywania swoich zadan, zgodnie z obowiazujacymi przepisami

(prawem unii lub prawem panstwa czlonkowskiego)
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Inspektor Ochrony Danych bezposrednio podlega Prezesowi Zarzadu

Pabianickiego Centrum Medycznego Sp. z o. o.

34. RZECZNIK PRASOWY
Do zadan Rzecznika Prasowego nalezy w szczegolnosci:
1) Obstuga mediéw spolecznosciowych;
2) Obstuga zewnetrznej strony internetowej Pabianickiego Centrum Medycznego
Sp. z 0.0.;
3) Organizowanie i obshuga eventow marketingowych realizowanych przez Pabianickie
Centrum Medyczne Sp. z 0.0.;
4) Prowadzenie dziatan w zakresie:
a) organizacji i przeprowadzania akcji promocyjnych,
b) uczestniczenia w targach, konferencjach, akcjach promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscig PCM Sp. z o.0.,
c) projektowania reklam, ulotek, ogloszen, materialow promocyjnych
pod wzgledem tresci i szaty graficznej,
d) wspolpracy z mediami w zakresie powierzonym przez Zarzad Spoiki,
m.in. zamieszczanie ogloszen prasowych itp.;
5) Redagowanie ,Informatora Pacjenta Pabianickiego Centrum Medycznego Puls
Szpitala”;
0) Realizowanie zamoOwien prenumeraty prasy, czasopism zatwierdzonych przez
Zarzad Spoiki;
7) Wspolpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Pabianickiego Centrum
Medycznego Sp. z 0.0. w zakresie promocji;
8) Wykonywanie innych zadan w zakresie promocji oraz zadan Rzecznika

Prasowego zleconych przez Zarzad Spoiki.

Rzecznik Prasowy bezposrednio podlega Prezesowi Zarzadu.

35. KAPELAN SZPITALNY
1) Kapelan Szpitalny pelni postugi religijne dla pacjentow i pracownikow PCM
w oparciu o nastepujace zasady:
2) Miejscem pelnienia postug religijnych jest kaplica szpitalna;
3) Na prosbe pacjentow lub ich rodzin, a takze opiekunoéw postugi moga byc
pelnione rowniez w oddziatach szpitalnych przy t6zku chorego;

4) Warunki pelienia postug religijnych okreslone sa w procedurze,

tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego
Pabianickiego Centrum Medycznego Sp. z o.0.
wg stanu na dzien 01 marca 2023 roku - 105 -



Kapelan Szpitalny formalnie bezposrednio podlega Prezesowi Zarzadu.

36. PRACOWNIK SOCJALNY

Do zadan Pracownika Socjalnego nalezy udzielanie pomocy pacjentom znajdujacym

sie w trudnej sytuacji zyciowej a w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

o)

6)

Pomoc osobom ubiegajacym sie o orzeczenie stopnia niepelnosprawnosci;
Swiadczenie pomocy osobom nieubezpieczonym i bezdomnym;

Wspoélpraca z rodzinami pacjentow, lekarzami i personelem PCM Sp. z o. o.
oraz innymi placéwkami stuzby zdrowia, w przeprowadzaniu wywiadow
srodowiskowych oraz udzielaniu porad i informacji;

Staly kontakt z osrodkami pomocy spotecznej, centrami pomocy rodzinie,
pedagogami szkolnymi, organizacjami pozarzadowymi i jednostkami
samorzadu terytorialnego;

Kompletowanie dokumentacji pacjentow wymagajacych zapewnienia opieki ze
strony:

a) domu pomocy spolecznej,

b) zakladu opiekunczo - leczniczego,

c) zakladu opiekunczo - pielegnacyjnego

Prowadzenie pelnej dokumentacji z dziatalnosci Pracownika Socjalnego
i przekazywanie jej do akceptacji i zatwierdzenia Dyrektorowi ds. Lecznictwa

i Prezesowi Zarzadu PCM Sp. z o. o.

Pracownik Socjalny bezposrednio podlega Dyrektorowi ds. Pielegniarstwa.

37. KOORDYNATORZY OKOLOOPERACYJNEJ KARTY KONTROLNEJ

Koordynatorami okotooperacyjnej karty Kontrolnej sa:

- lekarz operator

- lekarz anestezjolog

Do zadan Koordynatorow Okolooperacyjnej Karty Kontrolnej w szczegolnosci nalezy:

1) Dokonywanie wpisow w okolooperacyjnej karcie kontrolnej na podstawie

informacji udzielanych przez czlonkoéw zespolu operacyjnego, zgodnie

z zakresem ich zadan podczas operacji;

2) Potwierdzenie zebranych informacji ze stanem faktycznym poprzez zlozenie

podpisu na okotooperacyjnej karcie kontrolne;j.
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38. ZESPOL DS. JAKOSCI
Do zadan Zespotu ds. Jakosci nalezy w szczegolnosci:

1) Pelnienie nadzoru nad zespotami roboczymi funkcjonujacymi w szpitalu;

2) Udgzielanie kierownictwu szpitala rad i informacji w sprawach zapewnienia
jakosci oraz promowanie idei jakosci wsrod wszystkich pracownikows;

3) Inicjowanie i systematyczne wyszukiwanie ,stabych punktow" z punktu
widzenia jakosSci (np. na podstawie rutynowej statystyki, meldunkow
wspotpracownikow itp.) oraz powodowanie ich usuniecia;

4) Koordynowanie przedsiewzie¢ sprzyjajacych zapewnieniu jakosci;

5) Koordynowanie prac grup problemowych w zakresie: ustalania standardow,
wymagan jakosciowych na stanowiskach pracy, okresSlenia priorytetow przy
rozwiazywaniu problemoéw;

6) Monitorowanie wskaznikéw jakosciowych, realizacji standardéow i procedur,
wyszukiwanie odchylen od norm jakosciowych;

7) Formulowanie wnioskéw, dotyczacych promocji jakosci na podstawie
przeprowadzonych badan i ocen;

8) Analizowanie sprawozdan o stanie wszystkich obiektow i urzadzen szpitala (np.
budynkow, aparatury laboratoryjnej, rentgenowskiej itp.) oraz warunkow
higienicznych, a nastepnie inicjowanie podejmowania niezbednych dziatan;

9) Powodowanie podejmowania specjalnych przedsiewzie¢ w sprawach zapewnienia
jakosci, w poszczegolnych oddziatach szpitalnych (od np. analizy problemowej,
ustawiania wewnetrznych standardéw do kompleksowej oceny rozwigzan);

10) Opracowanie i wdrazanie programéw szkoleniowych z zakresu zapewnienia
jakosci dla wszystkich grup zawodowych;

11)Ksztalcenie i motywowanie pracownikow w celu wspierania idei zapewniania jakosci;

12) Monitorowanie jakosci za pomoca kryteriow i standardéw oraz gromadzenie
odpowiednich informacji;

13) Okreslenie priorytetow przy rozwiazywaniu problemow opieki nad pacjentem.
zwlaszcza wowczas, gdy zakres odpowiedzialnosci wykracza poza jedna grupe
zawodowa, jeden oddzial specjalistyczny czy jednostke funkcjonalna;

14) Wkraczanie w przypadkach potrzeby rozwiazan problemow, wymagajacych
pilnego podjecia srodkéw dla zapewnienia jakosci;

15) Opracowanie i aktualizacja raz w roku programu dziatan dla poprawy jakosci;

16) Przeprowadzanie oceny list oczekujacych na udzielenie swiadczenia na oddzialach
szpitalnych pod wzgledem:

a) prawidlowosci prowadzenia dokumentacji,
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b) czasu oczekiwania na udzielenie Swiadczenia,

c) zasadnosci i przyczyn zmian terminoéw udzielenia Swiadczen.
Oceny list oczekujacych dokonuja czlonkowie Zespotu ds. Jakosci, tj. lekarz
specjalista w specjalnosci zabiegowej, lekarz specjalista w specjalnosci
niezabiegowej, Dyrektor ds. Pielegniarstwa, ktorzy sporzadzaja raz w miesiacu
raport z oceny kolejek oczekujacych. Raport =zatwierdza Dyrektor

ds. Lecznictwa — Przewodniczacy Zespotu ds. Jakosci.

Zespot ds. Jakosci spotyka sie raz w miesiacu. Spotkania sa protokotowane przez

osobe wyznaczona przez Przewodniczacego Zespotu.

Czlonek Zespotu ds. Jakosci moze wyznaczac sposrod pracownikéw szpitala osoby

do realizacji okreslonych celow lub do pomocy przy opracowywaniu stosownych dokumentow.

39. ZESPOL DS. FARMAKOTERAPII

Do zadan Zespolu nalezy optymalizacja procesu leczenia, racjonalizacja gospodarki

lekami w Szpitalu, a w szczegoélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

Ocena potrzeb szpitala w zakresie gospodarki lekami — utworzenie i aktualizacja
polityki lekowej;

Okresowa ocena stosowanej w szpitalu terapii lekami i preparatami
krwiopochodnymi (ocena dokumentacji medycznej pod katem zasadnosci
stosowania lekow, preparatow krwiopochodnych);

Analizowanie przypadkow i mozliwosci wystapienia niekorzystnych interakcji
lekow oraz czestosci przypadkow polipragmaz;ji;

Wspoéldzialanie w kreowaniu polityki lekowej szpitala (m.in. zaopatrzenie,
zapasy, przechowywanie, dystrybucja, rozliczanie);

Analizowanie i aktualizowanie, przynajmniej raz na dwa lata Receptariusza
szpitalnego;

Nadzor nad stosowaniem receptariusza na oddzialach szpitala;

Opiniowanie wnioskow o wpisanie lub skreslenie lekéw z Receptariusza
szpitalnego zglaszanych przez lekarzy;

Monitorowanie problematyki zwiazanej z farmakoterapia pacjentow szpitala;

Kontrolowanie skutecznosci dzialania lekow objetych receptariuszem,;

10) Analizowanie miesiecznego zuzycia lekow w oddziatach;

11) Analizowanie kosztow leczenia  przeciwbakteryjnego w szpitalu,

z uwzglednieniem wynikow pracy pracowni bakteriologicznej;

12) Analizowanie skutecznosci i kosztow leczenia zakazen szpitalnych;
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13) Monitorowanie niepozadanego dziatania lekow, a szczeg6lnie lekow stosowanych
w badaniach na terenie szpitala oraz lekéw sprowadzanych spoza Receptariusza;

14) Wspotuczestniczenie w opracowywaniu standardéw leczenia;

15)Formulowanie wnioskow w zakresie realizowanych zadan, w tym inicjowanie
dzialan majacych na celu optymalizacje procesu leczenia oraz racjonalizacje
gospodarki lekiem i przedkladanie ich Dyrektorowi ds. Lecznictwa, nie rzadziej niz
raz na kwartat;

16)Opracowanie i aktualizowanie procedur 2z zakresu standardow
akredytacyjnych dotyczacych farmakoterapii;

17)Sporzadzenie analiz oraz przedstawienie ich wynikéw personelowi

medycznemu raz na pot roku.

40. ZESPOL DS. SZPITALNEJ POLITYKI ANTYBIOTYKOWEJ

Do zadan Zespohu ds. Szpitalnej Polityki Antybiotykowej nalezy w szczegolnosci:

1) Opracowanie i uaktualnianie szpitalnej polityki antybiotykowej;

2) Nadzor nad przestrzeganiem szpitalnej polityki antybiotykowej i biezace
monitorowanie zuzycia antybiotykow;

3) Wspolpraca z Zespolem ds. Farmakoterapii w opracowywaniu Receptariusza
Szpitalnego w czesci dotyczacej lekow przeciwdrobnoustrojowych;

4) Wspolpraca z Zespolem ds. Farmakoterapii i Komitetem Kontroli Zakazen
Szpitalnych ~w  zakresie  opracowywania 1 aktualizacji standardow
farmakoprofilaktyki i farmakoterapii zakazen i chorob zakaznych w Szpitalu;

5) Konsultowanie i ewentualne modyfikowanie antybiotykoterapii  oséb
podejrzanych o zakazenie lub chorobe zakazna oraz tych, u ktoérych
rozpoznano zakazenie lub chorobe zakazna;

6) Dokonywanie rocznej retrospektywnej oceny zuzycia i stosowania antybiotykow,
w tym profilaktyki okolooperacyjnej pod katem zgodnosci z obowiazujacymi
wytycznymi;

7) Sporzadzenie analiz oraz przedstawienie ich wynikéw personelowi

medycznemu raz na pot roku.

41. ZESPOL DS. ETYKI
Do zadan Zespohu ds. Etyki nalezy w szczegolnosci:
1) Zdefiniowanie probleméw etycznych, mogacych wystapi¢ w Szpitalu
i okreslenie sposobu ich rozwiazywania w zakresie m.in.: zagadnien poczatku

i konica zycia, transplantologii, badan klinicznych, eksperymentu medycznego,
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2)

3)

4)
o)

6)

42.

praw pacjentow ,szczegolnej troski" tj. dzieci, pacjentéow psychiatrycznych,
pacjentow nieprzytomnych, pacjentow w stanach terminalnych;

Pomoc w rozwiazywaniu dylematéw natury etycznej pracownikom Szpitala,
pacjentom, rodzinie pacjenta;

Szkolenie personelu z zakresu etyki, bioetyki, odpowiedzialnosci zawodowej
personelu medycznego;

Wspoélpraca z Pelnomocnikiem ds. Praw Pacjenta;

Rozpatrywanie skarg natury etycznej oraz zaproponowanie rozwigzania osobie,
ktora zwrocila sie z problemem,;

Sporzadzenie analiz oraz przedstawienie ich wynikow personelowi

medycznemu raz na pot roku.

ZESPOL DS. ANALIZY CZESTOSCI I SKUTECZNOSCI PODJETYCH
CZYNNOSCI REANIMACYJNYCH

Do zadan Zespolu ds. Analizy Czestosci i Skutecznosci Podjetych Czynnosci

Reanimacyjnych nalezy w szczegoélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Przygotowanie, wdrozenie, aktualizacja i nadzor nad stosowaniem szpitalnej
Standardowej Procedury Postepowania w zakresie resuscytacji krazeniowo -—
oddechowej;

Ocena zgodnosci podjetych czynnosci reanimacyjnych z obowiazujacym algorytmem,;
Analiza dostepnosci lekow, sprzetu i materialow stosowanych w stanach
naglego zagrozenia Zycia;

Udziat w dokonywaniu wyboru aparatury i lekéw do prowadzenia czynnosci
resuscytacyjnych,;

Przedstawianie wnioskow dotyczacych potrzeb i dzialan edukacyjnych
w zakresie resuscytacji krazeniowo — oddechowej;

Wdrazanie wsrod personelu Szpitala aktualnych wytycznych Polskiej Rady
Resuscytacyjnej w zakresie czynnosci resuscytacyjnych poprzez prowadzenie
wewnatrzszpitalnych szkolen minimum raz w roku kalendarzowym,;

Opracowanie i aktualizacja metodyki zbierania danych do analizy;

Opracowanie zgloszeniowego formularza na podstawie protokotu Utstein;
Sporzadzenie analiz skutecznosci i czestoSci przeprowadzonych reanimacji
w poszczegolnych Oddzialach/Poradniach oraz przedstawienie ich wynikow

personelowi medycznemu raz na pol roku.
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43. ZESPOL DS. ANALIZY PRZEBIEGU I SKUTKOW ZNIECZULEN

Do zadan Zespotu ds. Analizy Przebiegu i Skutkow Znieczulen nalezy w szczegolnosci:

1) Analiza znieczulen pod wzgledem:
a) na ile, sposob przygotowania do zabiegu zapewnia maksymalne
bezpieczenstwo pacjenta,
b) poprawnosci i stabilnosci parametrow fizjologicznych,
c) dostosowania czasu znieczulenia do czasu zabiegu,
d) czestosci i rodzaju zagrozen i powiklan, ktére wystapily w zwiazku ze
znieczuleniem,
2) Sporzadzenie analiz oraz przedstawienie ich wynikéw personelowi

medycznemu raz na p6t roku.

44. ZESPOL DS. OCENY I LECZENIA BOLU

Do zadan Zespotu ds. oceny i leczenia bolu nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

Wybranie i wdrozenie skali ocen nasilenia bolu;

Analiza skutecznosci leczenia bolu w oddziatach szpitalnych,;

Wdrozenie i nadzor nad procedurg leczenia bélu w szpitalu;

Opracowanie i aktualizacja ogolnoszpitalnej procedury postepowania
w przypadku monitorowania i leczenia bolu ostrego w oddziatach;

Wdrazanie wsréd personelu szpitala aktualnych wytycznych  Polskiego
Towarzystwa Badania Bolu w zakresie monitorowania i leczenia bolu poprzez
prowadzenie szkolen;

Nadzorowanie dostepnosci na oddzialach szpitalnych lekow i sprzetu
stosowanego w leczeniu bolu ostrego;

Inicjowanie i organizacja szkolen z zakresu oceny i leczenia bolu dla personelu
szpitala;

Uczestniczenie w szkoleniach dotyczacych monitorowania i leczenia bolu;
Sporzadzenie analiz oraz przedstawienie ich wynikéw personelowi medycznemu

raz na po6t roku.

45. ZESPOL DS. ANALIZY ZDARZEN NIEPOZADANYCH

Do zadan Zespolu ds. Analizy Zdarzen Niepozadanych nalezy w szczegélnosci:

1) Aktualizacja katalogu i procedury zdarzen niepozadanych;

2) Aktualizacja metodyki raportowania zdarzen;

3) Identyfikowanie, gromadzenie i analizowanie danych na temat zdarzen

niepozadanych zwiazanych z pobytem pacjenta w szpitalu,

tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego
Pabianickiego Centrum Medycznego Sp. z o.0.
wg stanu na dzien 01 marca 2023 roku - 111 -



4) Przekazywanie informacji zwrotnych personelowi medycznemu, uczestniczacemu
w zdarzeniu po przeprowadzeniu analizy;

S) Opracowanie dzialan naprawczych;

6) Kontrola wprowadzonych dziatan naprawczych;

7) Sporzadzenie analiz oraz przedstawienie ich wynikoéw personelowi medycznemu

raz na pot roku.

Zespol spotyka sie raz na pot roku, dokonuje analizy i przygotowuje raport.

46. KOMITET TRANSFUZJOLOGICZNY
Do zadan Komitetu Transfuzjologicznego nalezy w szczegolnosci:

1) Dokonywanie okresowej oceny wskazan do przetoczenia krwi, nie rzadziej niz raz na
szeS¢ miesiecy;

2) Analiza zuzycia krwi i jej sktadnikéow oraz produktéw krwiopochodnych w celu
ograniczenia niepotrzebnych przetoczen i nadmiernych zniszczen;

3) Nadzor nad monitorowaniem leczenia krwia i dokumentacja, z tym zwiazana;

4) Ocena stosowanej metodyki przetoczen, okreslonej w rozporzadzeniu Ministra
zdrowia z dnia 11 grudnia 2012 roku w sprawie leczenia krwia w podmiotach
leczniczych wykonujacych dzialalnoS¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne
i calodobowe s$wiadczenia zdrowotne, w ktorych przebywaja pacjenci ze
wskazaniami do leczenia krwia i jej skltadnikami;

S) Analiza kazdego powiklania poprzetoczeniowego wraz z ocena postepowania;

0) Analiza raportow o wszelkich nieprzewidzianych zdarzeniach zwiazanych
z przetoczeniem krwi i jej skltadnikow, w tym rowniez monitorowanie bledow
przedlaboratoryjnych i zdarzen niepozadanych dotyczacych pobierania probek krwi
i przetoczen w szpitalu, a w szczegédlnosci o btedach i wypadkach, zwiazanych
z przetoczeniem,;

7) Opracowanie  programu  ksztalcenia  lekarzy, pielegniarek  (poloznych)
w dziedzinie leczenia krwia i nadzor nad jego realizacja;

8) Udziat w planowaniu zaopatrzenia w krew i jej skladniki i dokonywaniu rocznej oceny
sprawozdawczosci dotyczacej ich zuzycia;

9) Powolywanie zespolow kontrolnych i przeprowadzanie kontroli prawidlowosci
postepowania i dokumentowania przetoczen, preparatow krwi w oddziatach szpitalnych;

10) Realizacja innych dziatan przewidzianych przepisami prawa;

11) Sporzadzenie analiz oraz przedstawienie ich wynikow personelowi medycznemu raz

na pot roku.
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47. ZESPOL KONTROLI ZAKAZEN SZPITALNYCH
Do zadan Zespolu Kontroli Zakazen Szpitalnych nalezy w szczegolnosci:

1) Opracowanie i wdrozenie, aktualizacja oraz nadzor nad procedurami
zapewniajacymi ochrone przed zakazeniami szpitalnymi,

2) Biezace monitorowanie i rejestrowanie zakazen szpitalnych;

3) Prowadzenie kontroli wewnetrznej, nadzor w zakresie realizacji zadan
zapobiegajacych szerzeniu sie zakazen i chorob zakaznych - inicjowanie
dzialan;

4) Przedstawianie wynikow i wnioskéw z kontroli Dyrektorowi ds. Lecznictwa
i Komitetowi Kontroli Zakazen Szpitalnych;

5) Szkolenie personelu w zakresie zapobiegania i monitorowania zakazen
szpitalnych;

6) Prowadzenie dokumentacji zakazen szpitalnych;

7) Wspolpraca ze stacja sanitarno — epidemiologiczna;

8) Wspolpraca z Pielegniarkami tacznikowymi,

9) Wspolpraca z lekarzem zakladowym w celu uniemozliwienia powstania
zakazenia za posrednictwem pracownikow szpitala;

10)Konsultowanie os6b podejrzanych o zakazenie lub chorobe zakazna oraz tych,
u ktérych rozpoznano zakazenie lub chorobe zakazna;

11)Analiza wystepujacych ognisk zakazen szpitalnych, formulowanie wnioskow
dotyczacych ich likwidacji oraz dzialan profilaktycznych, przedstawianie
wnioskow  Dyrektorowi ds. Lecznictwa oraz kierownikom komoérek
organizacyjnych, w ktorych stwierdzono nieprawidlowosci;

12)Nadzo6r nad prawidlowym rejestrowaniem i zglaszaniem zakazen szpitalnych
z poszczegbdlnych oddziatow szpitalnych;

13)Ustalenie warunkow do izolacji pacjentow zakazonych i szczegélnie podatnych
na zakazenia szpitalne - koordynacja dziatan;

14)Nadzo6r nad procedurami sterylizacji, dezynfekc;ji;

15)Przeprowadzanie kontroli wewnatrz szpitalnych;

16)Wspotpraca z Zespolem ds. Farmakoterapii i Szpitalnej Polityki
Antybiotykowej, laboratorium mikrobiologicznym,;

17)Inne dzialania niezbedne do zapobiegania zakazeniom szpitalnym,;

18)Realizacja innych dzialan przewidzianych przepisami prawa;

19)Sporzadzenie analiz oraz przedstawienie ich wynikow personelowi

medycznemu raz na pot roku.
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Kompetencje przewodniczacego i czlonkow Zespolu Zakazen Szpitalnych:

1)

2)
3)

Mozliwos¢é przeprowadzania kontroli we wszystkich komoérkach dziatalnosci
podstawowej w zakresie zakazen wewnatrz i zewnatrz szpitalnych;

Dostepnosé do pelnej dokumentacji medycznej;

Udzielanie pisemnej opinii w dokumentacji pacjenta w przypadkach

wystapienia zakazen wewnatrz i zewnatrz szpitalnych oraz chorob zakaznych.

Pielegniarki lacznikowe ds. zakazen, wspoélpracujace z Zespolem Kontroli

Zakazen Szpitalnych.

Do zadan Pielegniarek lacznikowych ds. zakazen nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Pelnienie funkcji posrednika pomiedzy oddzialem, w ktorym pracuje
a Zespotem Kontroli Zakazen Szpitalnych, ktorego jest delegatem;

Utrzymanie stalego kontaktu z Zespolem Kontroli Zakazen Szpitalnych
poprzez Pielegniarke epidemiologiczna,;

Zbieranie i dokumentowanie informacji na temat kontroli zakazen;

Planowanie i nadzorowanie opieki nad chorymi zakazonymi na oddziale;
Zbieranie informacji na temat stosowania procedur przeciw
epidemiologicznych w stosunku do chorych i personelu, zglaszanie
Pielegniarce epidemiologicznej swoich spostrzezen, uwag oraz wnioskow w tym
zakresie;

Wspoétuczestniczenie w doborze metod i sposobow realizacji programu kontroli
zakazen szczegoblnie na terenie swojego oddziatu;

Uczestnictwo w spotkaniach Zespolu Kontroli Zakazen Szpitalnych
w sprawach dotyczacych oddziatu;

Pielegniarki lacznikowe maja prawo do wymiany doswiadczen

z Pielegniarkami tacznikowymi ds. zakazen innych oddziatow.

W trakcie weekendow, dni wolnych od pracy i urlopéw zadania Pielegniarki

lacznikowej ds. zakazen przejmuje pielegniarka raportujaca dyzur.

Lekarze lacznikowi ds. zakazen, wspoélpracujacy z Zespolem Kontroli Zakazen

Szpitalnych.

Do zadan Lekarzy lacznikowych ds. zakazen nalezy w szczegélnosci:

1)

Pelnienie funkcji posrednika pomiedzy oddzialem, w ktorym pracuje

a Zespotem Kontroli Zakazen Szpitalnych, ktorego jest delegatem;
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2) Utrzymanie statego kontaktu z Zespolem Kontroli Zakazen Szpitalnych;

3) Zbieranie i dokumentowanie informacji na temat kontroli zakazen;

4) Planowanie i nadzorowanie opieki nad chorymi zakazonymi na oddziale;

5) Wspotuczestniczenie w doborze metod i sposobow realizacji programu kontroli
zakazen, szczeg6lnie na terenie swojego oddziatu;

6) Uczestnictwo w spotkaniach Zespolu Kontroli Zakazen Szpitalnych

w sprawach dotyczacych oddziatu.

48. KOMITET KONTROLI ZAKAZEN SZPITALNYCH
Do zadan Komitetu Kontroli Zakazen Szpitalnych nalezy w szczegélnosci:
1) Planowanie, ocena i wdrazanie monitoringu zakazen szpitalnych;
2) Opracowanie i aktualizacja standardéw farmakoprofilaktyki i farmakoterapii
zakazen i chorob zakaznych w szpitalu,;
3) Ocena wynikow kontroli wewnetrznych przedstawiona przez Zespéot Kontroli
Zakazen Szpitalnych;
4) Podzial srodkow finansowych przeznaczonych na zapobieganie zakazeniom
szpitalnym;
5) Spotkania Komitetu odbywaja sie nie mniej niz dwa razy w roku

kalendarzowym.

49. ZESPOL DS. ANALIZY JAKOSCI DOKUMENTACJI MEDYCZNEJ
Do zadan Zespolu ds. Analizy Jakosci Dokumentacji Medycznej nalezy
w szczegoblnosci:
1) Opracowywanie i aktualizowanie wzoréw dokumentacji lekarskiej
i pielegniarskiej przy wspoludziale kierownikow poszczegolnych jednostek
organizacyjnych, z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow prawa, oraz
wytycznych zawartych w zestawie standardow akredytacyjnych, zaréwno
dokumentacji oddzialow szpitalnych, jak rowniez dokumentacji Przychodni
Specjalistycznej, Stomatologicznej i Podstawowej Opieki Zdrowotnej;
2) Systematyczne monitorowanie prawidlowosci prowadzenia wewnetrzne;j
dokumentacji medycznej - lekarskiej i pielegniarskiej;
3) Opracowanie metodyki kompletowania dokumentacji medycznej:
a) przeprowadzanie okresowej kontroli zawartosci, kompletnosci i jakosci
zamknietej dokumentacji medycznej nie rzadziej niz raz na szesc
miesiecy,

b) przeglad powinien obejmowac od 0,5-1% dokumentacji medycznej,
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c) ocena dokumentacji medycznej powinna by¢ podstawa do wyciagania
wnioskow dotyczacych zawartosci i kompletnosci w odniesieniu do
poszczegolnych oddziatéw i poradni,

d) realizacja innych dzialan przewidzianych przepisami prawa,
a zwiazanymi 2z prowadzeniem i gromadzeniem dokumentacji
medycznej;

4) Sporzadzenie analiz oraz przedstawienie ich wynikoéw personelowi medycznemu

raz na pot roku.

50. ZESPOL DS. ANALIZOWANIA PRZYCZYN ZGONOW I ZGONOW
OKOLOOPERACYJNYCH
Do zadan Zespohlu nalezy szczegélnosci:
1) Prowadzenie analizy  przyczyn zgonow pacjentow hospitalizowanych
w oddziatach szpitalnych;
2) Opracowanie metodyki zglaszania danych do Zespotu analizy zgonow;
3) Analiza przyczyn zgonow w poszczegolnych oddziatach;
4) Analiza zgonow okolozabiegowych w poszczegolnych oddziatach;
5) Ocena wynikow sekcji zwlok i ich poréwnanie z rozpoznaniem klinicznym;
6) Realizacja innych dziatan przewidzianych przepisami prawa;
7) Sporzadzenie analiz oraz przedstawienie ich wynikéw personelowi

medycznemu raz na p6t roku.

51. ZESPOL DS. ANALIZY i ODMOW, NIEPLANOWANYCH POWTORNYCH

HOSPITALIZACJI I PRZYCZYN PRZEDLUZONEGO POBYTU

Do zadan Zespohlu nalezy w szczegolnosci:

1) Przeprowadzenie okresowej analizy przedluzonego pobytu pacjentow
w szpitalu;

2) Przeprowadzenie okresowej analizy nieplanowanych powtornych
hospitalizacji (jezeli poprzednia hospitalizacja nie byla wskazaniem do
powtornej hospitalizacji);

3) Przeprowadzenie okresowej analizy przyczyn odmoéw hospitalizacji pod
wzgledem liczebnosci i przyczyn;

4) Okreslenie w formie instrukcji kryteriow odmowy przyjecia pacjenta do
szpitala i zasady dalszego postepowania z pacjentem (do informacji dla

personelu i pacjentow);
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o)

Sporzadzenie analiz oraz przedstawienie ich wynikow personelowi

medycznemu raz na poé6t roku.

52. ZESPOL DS. PROFILAKTYKI I LECZENIA ODLEZYN

Do zadan Zespolu w szczegolnosci nalezy:

1)
2)

3)

4)

o)

6)

7)

8)

Aktualizacja procedury profilaktyki i leczenia odlezyn;

Dzialalnos¢ edukacyjna nakierowana na pracownikow oraz pacjenta i jego
rodzine;

Opiniowanie wynikow prowadzonej profilaktyki, na podstawie rejestru
pacjentow zagrozonych oraz pacjentow, u ktérych wystgpily zmiany
odlezynowe;

Opiniowanie wyposazenia oddzialow w Srodki oraz sprzet majacy
zastosowanie w zapobieganiu odlezynom;

Wnioskowanie o zakup srodkow, sprzetu w ramach programu zapobiegania
odlezynom;

Proponowanie zmian organizacyjnych 2z zakresu realizacji programu
zapobiegania odlezynom;

Okresowe sporzadzanie protokolow dokumentujacych prace Zespotu, nie
rzadziej niz raz na trzy miesiace;

Sporzadzenie analiz oraz przedstawienie ich wynikow personelowi

medycznemu raz na poét roku.

53. ZESPOL DS. ANALIZY SKARG I WNIOSKOW

Do zadan Pelnomocnika ds. Praw Pacjenta i Zespotu ds. Analizy Skarg i Wnioskow

w szczegolnosci nalezy:

1) Wspolpraca z Zespoltem Etyki;

2) Przyjmowanie skarg i wnioskow pacjentow na dzialalnos¢é medyczna;

3) Analiza skarg, wnioskow pacjentow zgodnie z obowigzujaca procedurg

przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow;

4) Sporzadzenie analiz oraz przedstawienie ich wynikow personelowi

medycznemu raz na po6t roku.

54. PELNOMOCNIK DS. PRAW PACJENTA

Do zadan Pelnomocnika ds. Praw Pacjenta w szczegolnosci nalezy:

1)

Nadzor nad przestrzeganiem praw pacjenta w PCM Sp. z o. o;
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2)

3)

4)

o)

6)

7)

8)

Przyjmowanie 2z oddzialow szpitalnych, przychodni specjalistycznych,
rejestrowanie oraz wyjasnianie skarg skladanych przez pacjentow
w sytuacjach naruszenia praw pacjenta;

Wskazywanie trybu wnoszenia skarg w przypadku naruszania praw
pacjenta;

Podejmowanie dziatan interwencyjnych w sytuacji naruszania praw pacjenta;
Scista wspoélpraca z Dyrektorem ds. Lecznictwa w zakresie wyjasniania
i przekazywania odpowiedzi na zlozone skargi na temat naruszania praw
pacjenta;

Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz praw
pacjentow oraz organizacjami i stowarzyszeniami skupiajacymi pacjentow;
Sporzadzanie polrocznych analiz opracowanych na podstawie skarg
zlozonych telefonicznie, ustnie, pisemnie oraz wypelnionych ankiet
satysfakcji pacjenta;

Wspolpraca z Pelnomocnikiem ds. zintegrowanego systemu zarzadzania
w  zakresie @ wprowadzenia  dzialan  naprawczych, korygujacych,

zapobiegawczych oraz profilaktycznych na podstawie wnioskow z analiz;

Pelnomocnik ds. Praw Pacjenta podlega bezposrednio Dyrektorowi

ds. Lecznictwa.

55. KOMISJA SPRAWUJACA NADZOR NAD KSZTALCENIEM PODYPLOMOWYM

L

EKARZY

Do zadan Komisji w szczegolnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

Sprawowanie biezacego nadzoru nad jakoscia dzialalnosci dydaktycznej
prowadzonej w komorkach organizacyjnych Szpitala, w szczegélnosci nad
ksztalceniem podyplomowym lekarzy;

Koordynowanie dzialan majacych na celu nabycie wlasciwych kwalifikacji
przez lekarzy odbywajacych szkolenie specjalizacyjne;

Dokonywanie okresowej kontroli jakosci realizowanych programéw
specjalizacji, a w razie potrzeby rowniez prowadzonej w tym zakresie
dokumentacji;

Okreslenie kierunkow ksztalcenia lekarzy;

Kontrolowanie spelnienia przez Szpital i jego komorki organizacyjne (oddzialy,
pracownie i zaklady diagnostyczne) warunkow, jakim powinny odpowiadac

jednostki organizacyjne prowadzace specjalizacje;
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6) Wspieranie dzialan inicjowanych przez poszczegolne komorki organizacyjne
w zakresie ubiegania sie o wpis na liste Ministra Zdrowia;

7) Podejmowanie innych dzialan koniecznych dla podniesienia jakosci
i skutecznosci prowadzonej w nim dziatalnosci dydaktycznej;

8) Dyrektor ds. Lecznictwa moze zleci¢ Komisji opracowanie innych zagadnien,

zgodnych z celem jej powotania.

56.WIELODYSCYPLINARNY ZESPOL TERAPEUTYCZNY
Do zadan Zespolu w szczegolnosci nalezy:
1) Kwalifikacja pacjenta do leczenia zabiegowego, chemioterapii lub
radioterapii;
2) Ustalenie planu leczenia;
3) Ustalenie rodzajow terapii, ktore beda stosowane;

4) Wybor koordynatora leczenia.

57.KOORDYNATOR DS. SZYBKIEJ TERAPII ONKOLOGICZNEJ
Do zadan Koordynatora w szczegolnosci nalezy:

1) Odbieranie informacji od oddzialéow szpitalnych o koniecznosci zwolania
konsylium;

2) Ustalanie terminu i miejsca spotkania Wielodyscyplinarnego Zespotu
Terapeutycznego;

3) Przygotowanie dokumentacji medycznej pacjentow zakwalifikowanych
do konsylium;

4) Uczestniczenie w konsylium Wielodyscyplinarnego Zespotu Terapeutycznego;

5) Koordynowanie planu leczenia ustalonego przez konsylium, w tym
zapewnienie wspolpracy miedzy podmiotami w ramach kompleksowej opieki
nad pacjentem;

6) Dbanie o to, aby dokumentacja zwiazana z karta diagnostyki i leczenia
pacjenta byla kompletna (m.in. aby zawierala potwierdzenia wykonania
Swiadczen
i zakonczenia danego etapu leczenia);

7) Udzielanie pacjentowi wszystkich niezbednych informacji zwiazanych
z leczeniem onkologicznym;

8) Dokumentowanie spotkan Wielodyscyplinarnego Zespolu Terapeutycznego.
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58. KOMISJA BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

Do zadan Komisji w szczegolnosci nalezy:

1) Dokonywanie przegladu warunkéw pracy;

2) Okresowa ocena stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) Opiniowanie podejmowanych przez pracodawce Srodkow zapobiegajacych

wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym, formulowanie wnioskow
dotyczacych poprawy warunkow pracy oraz wspoétdzialanie z pracodawca

w realizacji jego obowigzkow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zespo6l dziala w oparciu o opracowany przez Zespoél i zatwierdzony przez Prezesa

Zarzadu Regulamin.

59. ZESPOL DS. SYSTEMU HACCP

Do zadan Zespolu w szczegolnosci nalezy:

1) Opracowanie, wdrozenie i utrzymanie systemu HACCP oraz nadzor nad jego

dokumentowaniem;

2) OdpowiedzialnoS¢ za organizowanie szkolen i przekazywanie zalodze

informacji i polecen zwigzanych z procesem wdrazania systemu HACCP;

3) Przeprowadzanie wewnetrznych kontroli w zakresie systemu HACCP;

4) Podejmowanie dzialan naprawczych i korygujacych;

S) Przekazywanie Prezesowi Spolki poprzez Pelnomocnika ds. ZSZ sprawozdan

z przeprowadzonych kontroli doraznych i planowych, podjetych
ewentualnych dzialan naprawczych i korygujacych.

60. INSPEKTOR OCHRONY RADIOLOGICZNEJ

Do zadan Inspektora Ochrony Radiologicznej nalezy w szczegoélnosci:

1)

2)

3)

4)

Nadzor nad przestrzeganiem prowadzenia dziatalnosci wedtug instrukcji pracy
z aparatami rentgenowskimi oraz nad prowadzeniem dokumentacji dotyczace;j
ochrony radiologicznej;

Nadzor nad dzialaniem sygnalizacji ostrzegawczej i prawidlowym
oznakowaniem miejsc pracy ze zrodlami promieniowania jonizujacego;

Nadzoér nad wykonywaniem podstawowych 1 specjalistycznych testow
wewnetrznej kontroli parametrow aparatury rentgenowskiej;

Nadzor nad sprawnym dzialaniem aparatury dozymetrycznej oraz aparatury

do wykonywania testow wewnetrznej kontroli parametréow aparatury

tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego
Pabianickiego Centrum Medycznego Sp. z o.0.
wg stanu na dzien 01 marca 2023 roku - 120 -



rentgenowskiej, jezeli znajduje sie na wyposazeniu jednostki ochrony zdrowia
i jezeli nie wyznaczono do tego celu innej osoby;

5) Nadzér nad spelieniem warunkow dopuszczajacych do zatrudnienia na
danym stanowisku pracy, w tym dotyczacych szkolenia pracownikéw na
stanowisku pracy w zakresie ochrony radiologicznej;

6) Dokonywanie wstepnej oceny narazenia pracownikéw na podstawie wynikow
pomiarow dawek indywidualnych lub pomiarow dozymetrycznych
w Srodowisku pracy i przedstawienie jej kierownikowi jednostki ochrony
zdrowia;

7) Informowanie pracownikéw o otrzymanych przez nich dawkach
promieniowania jonizujacego;

8) Kazdorazowe wyjasnianie przyczyn wzrostu dawki indywidualnej ponad jej
dotychczasowy poziom, w szczegolnosci wyjasnianie przyczyn przekroczenia
limitow dawek i podejmowanie Srodkow zaradczych oraz przekazywanie tych
informacji kierownikowi jednostki ochrony zdrowia;

9) Wspolpraca ze stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy ,osobami wdrazajacymi
program ochrony radiologicznej i shuzbami przeciwpozarowymi w zakresie
ochrony przed promieniowaniem jonizujacym,;

10)Informowanie kierownika jednostki organizacyjnej o stanie ochrony
radiologicznej oraz przedstawienie mu w formie pisemnej propozycji
w zakresie polepszenia tego stanu lub usuniecia nieprawidlowosci;

11)Nadzér nad postepowaniem wynikajacym z zakladowego planu postepowania
awaryjnego, jezeli na terenie jednostki ochrony zdrowia zaistnieje zdarzenie
radiacyjne;

12)Nadzér nad dokumentacja o ktorej mowa w przepisach regulujacych
szczegolowe warunki bezpiecznej pracy ze zrodlami promieniowania
jonizujacego wydanych na podstawie art.45 ustawy;

13)Ustalanie wyposazenia jednostki ochrony zdrowia w Srodki ochrony
indywidualnej, aparatury dozymetrycznej i pomiarowej oraz innego
wyposazenia stuzacego do ochrony pracownikow oraz pacjentéow przed
promieniowaniem jonizujacym,;

14)Wystepowanie do kierownika jednostki ochrony zdrowia 2z wnioskiem
o zmiane warunkow pracy pracownikow, w szczegolnosci w sytuacji, gdy
wyniki pomiarow dawek indywidualnych uzasadniajq taki wniosek;

15)Przedstawienie kierownikowi jednostki ochrony zdrowia opinii w ramach

badania i sprawdzania sSrodkow ochronnych i przyrzadéw pomiarowych,

tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego
Pabianickiego Centrum Medycznego Sp. z o.0.
wg stanu na dzien 01 marca 2023 roku - 121 -



w zakresie skutecznosci stosowanych s$rodkéw i technik ochrony przed
promieniowaniem jonizujacym;

16) Sprawdzanie kwalifikacji pracownikow w zakresie ochrony radiologicznej
i wystepowanie, w tym zakresie z wnioskami do kierownika jednostki ochrony
zdrowia;

17)Wystepowanie do kierownika jednostki ochrony zdrowia z wnioskami

o wprowadzenie zmian w instrukcjach pracy.

Inspektor Ochrony Radiologicznej bezposrednio podlega Prezesowi Zarzadu.

XII. WARUNKI WSPOLDZIALANIA MIEDZY JEDNOSTKAMI
ORGANIZACYJNYMI PCM Sp. z o. o.
1. Wspoldziatanie  pomiedzy  poszczegolnymi  jednostkami  organizacyjnymi

i pracownikami zajmujacymi samodzielne stanowiska pracy PCM Sp. z o. o.,
powinno sie odbywac¢ w sposob, zapewniajacy sprawnosc¢ funkcjonowania Spoéiki
oraz kompleksowos¢, dostepnosc¢ i nalezyta jakos¢ udzielanych przez Jednostke
Swiadczen zdrowotnych.

2. Udzielanie konsultacji przez lekarzy specjalistow, zatrudnionych
w Przychodni Specjalistycznej, Przychodni Zdrowia Psychicznego
i Stomatologicznej na rzecz pacjentow hospitalizowanych w oddziatach szpitalnych
odbywa sie na wniosek lekarza leczacego lub dyzurujacego.

3. Kierowanie na badania diagnostyczne wykonywanie w Zakladzie odbywa si¢ na
podstawie skierowania na ustugi diagnostyczne, wystawionego przez lekarza

leczacego lub lekarza dyzurujacego.

XIII. WARUNKI WSPOLDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI
WYKONUJACYMI DZIALALNOSC LECZNICZA W ZAKRESIE
ZAPEWNIENIA PRAWIDLOWEGO LECZENIA, DIAGNOSTYKI,
PIELEGNACJI I REHABILITACJI PACJENTOW ORAZ CIAGLOSCI
PRZEBIEGU PROCESU UDZIELANIASWIADCZEN ZDROWOTNYCH

1. PCM w procesie udzielania s$wiadczen zdrowotnych moze wspétdziatac
z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosSci lecznicze;j.

2. Wspoldziatanie, o ktorym mowa w pkt 1, moze polegac¢ w szczegolnosci na:
- udzielaniu konsultacji specjalistycznych;
- kierowaniu pacjentéw na:

a) konsultacje specjalistyczne,
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b) leczenie stacjonarne i calodobowe,
c) leczenie ambulatoryjne, w tym badania diagnostyczne,
d) leczenie uzdrowiskowe.

3. PCM posiada umowy 2z innymi placowkami ochrony zdrowia na badania
niewykonywane w Przedsiebiorstwach PCM, celem ciaglosci wlasciwego
postepowania diagnostyczno - leczniczo- rehabilitacyjnego.

4. Szczegolowe zasady wspoldzialania z innymi zakladami opieki zdrowotnej,
w zakresie okreslonym powyzej - z uwzglednieniem zamowien w trybie konkursu
ofert na Swiadczenia zdrowotne, okreslaja przepisy prawa oraz postanowienia
umoéw zawartych pomiedzy tymi Placowkami, a PCM.

5. PCM w sytuacjach nadzwyczajnych (np. awarie, remonty, zdarzenia
o charakterze masowym) uniemozliwiajacych prawidlowe prowadzenie procesu
diagnostyczno - leczniczego, korzysta z pomocy sasiednich zakladow opieki
zdrowotne;j.

6. W ramach wspoélpracy Spotka moze prowadzi¢ szkolenia i Swiadczy¢ ustugi dla

lekarzy i innych podmiotow.

XIV. PRAWA PACJENTA
Postanowienia regulaminu nie naruszaja praw pacjenta  okreslonych

i wynikajacych z przepisow ustawy z dnia 6 listopada 2008 roku o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta. W razie watpliwosci interpretacyjnych, pierwszenstwo

w tym zakresie maja przepisy ustawy.

1. Pacjent ma prawo do sSwiadczen zdrowotnych odpowiadajacych wymaganiom
aktualnej wiedzy medycznej realizowanych dostepnymi metodami i Srodkami, zgodnie
z zasadami etyki zawodowej personelu medycznego oraz z nalezyta starannoscia,
a w sytuacji ograniczonych mozliwosci udzielenia odpowiednich §wiadczen
do korzystania z jawnej, opartej na kryteriach medycznych procedury okreslajace;j

kolejnos¢ dostepu do tych swiadczen, w szczegélnosci:

Pacjent ma prawo do uzyskania od lekarza przystepnej informacji o swoim stanie
zdrowia, proponowanych oraz mozliwych metodach diagnostycznych, leczniczych,
dajacych sie przewidzie¢ nastepstwach ich zastosowania albo zaniechania, wynikach

leczenia oraz rokowaniu.

Pacjent ma prawo do poszanowania godnosci osobistej i intymnosci w czasie

udzielania §wiadczen zdrowotnych.
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Pacjent ma prawo wyrazi¢ zgode lub odméwi¢ jej udzielenia na okreslone
Swiadczenie zdrowotne, po uzyskaniu odpowiedniej informacji, za wyjatkiem

Swiadczen zdrowotnych, ktorych udzielanie bez zgody pacjenta reguluja odrebne

przepisy.

Pacjent ma prawo do umierania w spokoju i godnosci.

Pacjent ma prawo do dodatkowej opieki pielegnacyjnej sprawowanej przez osobe

bliska lub inna osobe wskazana przez pacjenta.

Pacjent ma prawo do kontaktu osobistego, telefonicznego lub korespondencyjnego

z osobami z zewnatrz.

Pacjent ma prawo do opieki duszpasterskie;j.

Koszty z realizacji praw Pacjenta, w zakresie kontaktu osobistego,
telefonicznego lub korespondencyjnego z osobami z zewnatrz oraz w zakresie opieki

duszpasterskiej , nie moga obciaza¢ PCM.

2. Ograniczenie kontaktow pacjentow z osobami z zewnatrz, w tym do sprawowania
opieki przez osoby, moze nastapi¢c w drodze zarzadzenia Prezesa Zarzadu
w szczegoblnosci:

1) ze wzgledow epidemiologicznych;

2) ze wzgledu na stan zdrowia pacjenta lub innych chorych.

W przypadkach okreslonych w ust. 2 pkt 1) i 2) decyzje w sprawie ograniczenia
kontaktow pacjenta lub pacjentow znajdujacych sie na danym oddziale z osobami
z zewnatrz moze podjac Dyrektor ds. Lecznictwa, ordynator/kierownik danego
oddziatu lub w przypadku jego nieobecnosci — lekarz dyzurny oddziatu.

Osoby pozostajace pod wplywem alkoholu nie moga sklada¢ wizyt pacjentom oraz
przebywac na terenie PCM.

3. Pacjent na czas przebywania w PCM ma prawo przechowywaé¢ wartoSciowe
rzeczy w depozycie PCM.
Szczegolowe zasady prowadzenia depozytu, zakres spisu przedmiotow

oddanych do depozytu, sposoéb zabezpieczenia przedmiotow oddanych do depozytu,
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zasady prowadzenia ksiegi depozytow, tryb postepowania z nieodebranymi
depozytami okresla procedura - "Postepowanie z depozytem wartoSciowym

pacjenta”.

4. Zarzad zapewnia dostepnosc¢ informacji o prawach Pacjenta.
Informacja o prawach Pacjenta ,Karta Praw Pacjenta” jest udostepniana w formie
ogloszenia na tablicach informacyjnych znajdujacych sie na terenie oddzialow oraz

przekazywana jest pacjentowi w formie papierowej przy przyjeciu do szpitala.

5. Osoby wykonujace zawod medyczny, maja obowiazek zachowania w tajemnicy
informacji zwiazanych z pacjentem, a uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem
zawodu.

Obowiazku zachowania tajemnicy informacji nie stosuje sie, gdy:

1) tak stanowig ustawy,

2) badanie lekarskie zostalo przeprowadzone na zadanie organow
i instytucji uprawnionych na podstawie odrebnych ustaw - lekarz
obowiazany jest poinformowac o stanie zdrowia pacjenta wylacznie te
organy i instytucje,

3) zachowanie tajemnicy moze stanowiC niebezpieczenstwo dla zycia lub
zdrowia pacjenta lub innych oséb,

4) pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy wyraza zgode na ujawnienie
tajemnicy, po uprzednim poinformowaniu o niekorzystnych dla pacjenta
skutkach jej ujawnienia (w tym przypadku zakres ujawnienia tajemnicy
moze okresli¢ pacjent lub jego przedstawiciel ustawowy),

5) zachodzi potrzeba przekazania niezbednych informacji o pacjencie
lekarzowi sadowemu,

6) zachodzi potrzeba przekazania niezbednych informacji o pacjencie
zwiazanych z udzielaniem Swiadczen zdrowotnych innemu lekarzowi lub
uprawnionym osobom uczestniczacym w udzielaniu $Swiadczen
zdrowotnych,

7) udzielenie informacji pozostaje w zwiazku z postepowaniem przed
Wojewodzka Komisja ds. Orzekania o Zdarzeniach Medycznych,
o ktérej mowa w art. 67e ust. 1 ustawy z dnia 06 listopada 2008 roku
o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

W ww. sytuacjach, ujawnienie tajemnicy moze nastapi¢ wylacznie w niezbednym

zakresie.
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Osoby wykonujace zawod medyczny, z wyjatkiem przypadkow wymienionych
w punktach 1 — 5 oraz 7, sa zwiazane tajemnica rowniez po Smierci pacjenta, chyba
ze zgode na ujawnienie tajemnicy wyrazi osoba bliska (malzonek, krewny do drugiego
stopnia lub powinowaty do drugiego stopnia w linii prostej, przedstawiciel ustawowy,
osoba pozostajaca we wspolnym pozyciu, osoba wskazana przez pacjenta). Osoba
bliska wyrazajaca zgode na ujawnienie tajemnicy moze okresli¢ zakres jej ujawnienia
(niezbedny zakres).

W przypadku wyrazenia zgody przez osobe bliska na ujawnienie tajemnicy
informacji po $mierci pacjenta, tajemnica nie podlega ujawnieniu, gdy sprzeciwi sie
temu inna osoba bliska (malzonek, krewny do drugiego stopnia lub powinowaty
do drugiego stopnia w linii prostej, przedstawiciel ustawowy, osoba pozostajaca we
wspolnym pozyciu, osoba wskazana przez pacjenta); tajemnica nie podlega
ujawnieniu rowniez w przypadku, gdy sprzeciwil sie temu pacjent za zycia. Zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 06 listopada 2008 roku o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta, przed wyrazeniem sprzeciwu, pacjent ma prawo do uzyskania
informacji o skutkach zlozenia sprzeciwu. Sprzeciw dolacza sie do dokumentacji
medycznej pacjenta.

W przypadku sporu miedzy osobami bliskimi o ujawnienie tajemnicy lub
o zakres jej ujawnienia, zgode na ujawnienie tajemnicy wyraza sad wlasciwy na
podstawie przepisow ustawy 2z dnia 17 listopada 1964 roku Kodeks
postepowania cywilnego, na wniosek osoby bliskiej lub osoby wykonujacej zawod
medyczny. Osoba wykonujaca zawod medyczny moze wystapi¢ z wnioskiem do sadu
takze w przypadku uzasadnionych watpliwosci, czy osoba wystepujaca o ujawnienie
tajemnicy lub sprzeciwiajaca sie jej ujawnieniu jest osobg bliska. Sad,
wyrazajac zgode na ujawnienie tajemnicy, moze orzec rowniez o zakresie jej
ujawnienia.

W przypadku gdy pacjent za zycia sprzeciwit sie ujawnieniu tajemnicy, sad
wlasciwy na podstawie przepisow ustawy z dnia 17 listopada 1964 roku
Kodeks postepowania cywilnego, na wniosek osoby bliskiej, moze wyrazi¢ zgode na
ujawnienie  tajemnicy i okreslic zakres jej ujawnienia, jezeli  jest
to niezbedne:

1) w celu dochodzenia odszkodowania lub zadoscuczynienia, z tytulu
Smierci pacjenta,
2) dla ochrony zycia lub zdrowia osoby bliskie;j.

W przypadku wystapienia do sadu z wnioskami, o ktéorych mowa powyzej, sad

bada:
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1) interes uczestnikéw postepowania,
2) rzeczywista wiez osoby bliskiej ze zmartym pacjentem,
3) wole zmarlego pacjenta,

4) okolicznosci wyrazenia sprzeciwu.

6. Pacjent, ktorego prawa zostaly naruszone w trakcie korzystania ze Swiadczen

zdrowotnych w PCM, ma prawo do zlozenia ustnej lub pisemnej skargi zgodnie

z ust. 4 rozdziatu V niniejszego Regulaminu.

-y

XV. REGULACJE PORZADKOWE

. OBOWIAZKI PACJENTA

1. Pacjent jest obowiazany przestrzegac postanowien Regulaminu pacjenta.

Na terenie Podmiotu obowiazuje calkowity zakaz spozywania alkoholu oraz
palenia tytoniu przez Pacjentow PCM.

Pacjent — z uwzglednieniem powszechnie obowigzujacych regulacji, ma obowiazek
posiada¢ dokumenty potwierdzajace jego prawo do $wiadczen zdrowotnych

finansowanych ze srodkow publicznych.

. Na terenie PCM Pacjent ma obowiazek zachowywac sie w sposob niezaklocajacy

pracy w PCM, a takze spokoju innych osob.
Pacjent jest zobowiazany przestrzega¢c zasad Kkorzystania z urzadzen

i powierzonego mu sprzetu medycznego.

6. Pacjent ma obowiazek przestrzegac zasad higieny osobiste;.

7. Pacjent jest zobowiazany do przestrzegania obowiazujacych w PCM zasad

bezpieczenstwa.

Obowiazki Pacjenta znajduja sie w widocznym miejscu na tablicach informacyjnych

na terenie poszczegolnych jednostek i komorek organizacyjnych.

2. OBSERWACJA POMIESZCZEN

1. Na terenie obiektow Pabianickiego Centrum Medycznego Sp. z o.0. funkcjonuje
system obserwacji pomieszczen zwany dalej monitoringiem.
2. Administratorem monitoringu jest Pabianickie Centrum Medyczne Sp. z o.0.
3. System monitoringu obejmuje:
3.1. pomieszczenia ogolnodostepne - z uwagi na koniecznosS¢ zapewnienia
bezpieczenstwa pacjentow lub pracownikow pomieszczen (ograniczenie

zachowan zagrazajacych zdrowiu oraz bezpieczenstwu pacjentow
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i pracownikow, ustalanie sprawcow wykroczen i przestepstw, ograniczanie
dostepu os6b nieuprawnionych);

3.2. pomieszczenia, w ktorych udzielane sa Swiadczenia zdrowotne oraz pobytu
pacjentow, w szczegolnosci pokoje 1ozkowe, pomieszczenia higieniczno
sanitarne, przebieralnie, szatnie - jezeli wynika to z przepiséw odrebnych.

4. Monitoring obejmuje wylacznie rejestracje obrazu. Dzwiek nie podlega
rejestracji. Monitoring funkcjonuje calodobowo.

5. Nagrania obrazu uzyskane w wyniku monitoringu, zawierajace dane osobowe
administrator przetwarza wylacznie do celow, dla ktorych zostaly zebrane,
i przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 3 miesiace od dnia nagrania.

6. W przypadku monitoringu prowadzonego na podstawie ust. 3.2. zakres
rejestracji oraz okres przechowywania okreslony jest w przepisach odrebnych.

7. Po uplywie okresu, o ktérym mowa w ust. 5, uzyskane w wyniku monitoringu
nagrania obrazu zawierajace dane osobowe podlegaja zniszczeniu, o ile
przepisy odrebne nie stanowia inaczej.

8. Z uwagi na zapewnienie bezpieczenstwa pacjentow oraz dla zachowania
prawidlowego procesu leczenia w pokojach t6zkowych dopuszcza si¢ instalacje
urzadzen umozliwiajacych biezaca obserwacje pacjentow.

9. Zarejestrowane dane, moga by¢ udostepniane uprawnionym osobom
i podmiotom oraz instytucjom w zakresie prowadzonych przez nie spraw czy
postepowan (np. Policji, Sadom, Prokuraturom oraz innym podmiotom
prowadzacym czynnos$ci dochodzeniowo S$ledcze) na podstawie pisemnego
wniosku.

10.Miejsca objete monitoringiem sg oznakowane tabliczkami informacyjnymi.

11.W systemie monitoringu przetwarzane sg dane takie jak: wizerunek osoby,
data i godzina zapisu. System monitoringu nie umozliwia automatycznej
identyfikacji osob, ktorych wizerunek zostat zarejestrowany.

12.Wybér miejsc objetych monitoringiem, decyzja o liczbie kamer, parametrach
technicznych monitoringu nalezy do wylacznej kompetencji Prezesa Zarzadu
Pabianickiego Centrum Medycznego Sp. z o.0.

13.Prezes Zarzadu Pabianickiego Centrum Medycznego Sp. z o.0. decyduje
o zakresie monitoringu wizyjnego oraz jego umiejscowieniu, biorac pod uwage
przepisy prawa i ocene bezpieczenstwa.

14.Wnioski o objecie monitoringiem obiektow Pabianickiego Centrum Medycznego
Sp. z o.o0. skladaja kierownicy wlasciwych jednostek, komorek

organizacyjnych. Wniosek powinien zawiera¢ proponowana lokalizacje kamer
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oraz wskazanie, iZ obejmuje ona pomieszczenia ogolnodostepne lub powotanie

podstawy prawnej w wypadku pomieszczen, o ktérych stanowi ust. 3.2.

XVI. PRZEPISY KONCOWE
1. Zmiany do niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemnej i moga zostac

wprowadzone wylacznie w trybie wlasciwym dla wprowadzenia Regulaminu.
2. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, odpowiednie
zastosowanie maja powszechnie obowiazujace przepisy prawa
w szczegblnosci przepisy:
» Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dzialalnosci leczniczej,
» Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 roku Kodeks spétek handlowych,
» Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o sSwiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych,
» Ustawy z dnia 6 listopada 2008 roku o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta,
» Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci,
» Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych,
» oraz przepisy wykonawcze wydane na podstawie wskazanych wyzej ustaw.
3. W razie niezgodnosSci pomiedzy =zapisami Regulaminu a powszechnie
obowiazujacymi przepisami prawa, pierwszenstwo maja zapisy wynikajace
z powszechnie obowiazujacych przepisow.
4. Procedury, o ktéorych mowa w niniejszym Regulaminie, sa dostepne
w Serwisie Informacyjno — Komunikacyjnym, zakladka — Zintegrowany System

Zarzadzania.

Niniejsza wersja Regulaminu Organizacyjnego jest tekstem jednolitym na dzien

01 marca 2023 roku.

Zatwierdzil: .....ccceviieriiiiiiinneeeeeenieeccecrecncncscecccens

Dnia: 07 lutego 2023 roku

ZALACZNIKI:
Zalacznik nr 1 - Schemat organizacyjny PCM Sp. z o.0.

Zalacznik nr 2 — Cennik Pabianickiego Centrum Medycznego Sp. z o.0.
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